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BEYAN
Bu tez ¢alismasinin kendi ¢calismam oldugunu, tezin planlanmasindan yazimina kadar
biitlin asamalarda etik dis1 davranisimin olmadigini, bu tezdeki biitiin bilgileri
akademik ve etik kurallar i¢inde elde ettigimi, bu tez ¢alismasiyla elde edilmeyen
biitiin bilgi ve yorumlara kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklar1 da kaynaklar listesine
aldigimi, yine bu tezin c¢alisilmasi ve yazimi sirasinda patent ve telif haklarini ihlal

edici bir davranisimin olmadigi beyan ederim.
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ONSOZ

Bu tez siirecinin en basindan en sonuna kadar tiim destegini benden
esirgemeyen, tiim sabr1 ve bilgisiyle bana destek olan, beni her daim motive eden,
zamanindan feragat eden ve tiim silire¢ boyunca elini omzumda hissettigim ¢ok degerli
damisman hocam Dr. Ogr. Uyesi Fatma KAHRAMAN’a en igten tesekkiirlerimi

sunarim.

Yiiksek lisans egitimim, staj siirecim ve tez donemimde manevi ve bilgi icerikli
yardimlarindan, motive edici konusmalarindan ve her aklima takilanda bir telefon
o6temde duran canim arkadaglarim ve tabi ki meslektaglarim olan iyi ki yollarimiz
kesistigi, iyi ki ¢cok yakinlarim olmus dedigim Aybiike AKKAYA ve Melike BALCI

1yi ki varsiniz, ¢cok tesekkiirler.

Ozellikle anketimi dagitirken ve katilimci sayima ulasmaya c¢alisirken
destegini esirgemeyen, diistiigiimde beni silkeleyen, hirsimi arttiran, unuttu§umda
hatirlatan, bu tezi bitirmem i¢in beni itekleyen ve giiclendiren canim sevgilim, hayat
arkadasim, yoldasim, miistakbel esim Ataberk VERAL’a sonsuz tesekkiirlerimi

sunarim.

Hem maddi hem manevi anlamda her zaman destek¢im, canim, her seyim,
hayattaki sansim canim annem Yasemin AKAY’a sonsuz sevgi dolu tesekkiirlerimi
sunarim. Yiiksek lisansim dahil tim egitim hayatim boyunca benim kadar emek
verdigin, her zaman yan1 bagimda oldugun, benimle sevindigin, iiziildiigiin, agladigin,
0grendigin i¢in ve hem annem hem ablam hem arkadasim hem de babam oldugun i¢in

cok tesekkiir ederim. Iyi ki varsin, iyi ki benim annemsin.



Son olarak, yanimda olmasa da her zaman destegini hissettigim, yoklugunda
bile bana bir siirii kap1 agan ve hi¢gbir zaman kalbimden ¢ikmayacak olan canim babam
Hakki Tansel AKAY iyi ki benim babamsin. Yazin yiizime vuran giineste, belki
yanimdan gecen kelebekte, sicak bir giinde esen riizgarda, topragin kokusunda, en

basitinden goziimii kapattigim her anda benimlesin.

Bu tez caligmasini iyi ki benim ¢ekirdek ailem dediklerim canim annem

Yasemin’e ve canim babam Tansel’e ithaf ediyorum.
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OZET

Is yasam dengesi calisan birey i¢in onemli bir faktordiir. Dengenin saglanamamasi
bireylerde hem psikolojik hem de fiziksel problemlere neden olabilmekte ve bunun
sonucunda aile ve is hayati olumsuz etkilenmektedir. Bu arastirmanin amaci i yagsam
dengesi ve depresyon arasindaki iliskiyi atif teorisi ve ¢elisik duygulu cinsiyetgilik
baglaminda incelemektir. Tam zamanl ¢alisan 290 kisi ile yiiriitiilen arastirmada
Katilimcilarin 166’sim1 kadin ve 124’tnii erkek bireyler olusturmaktadir. Cevrimigi
anket formunda katilimcilara Demografik Form, Is Yasam Dengesi Olcegi, Nedensel
Boyutlar Olgegi II, Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Olgegi ve CES-D Olgegi
sunulmustur. Arastirma hipotezleri baglaminda yapilan analizlerin sonuglarina gore is
yasam dengesini her iki cinsiyet de yaklasik ayn1 seviyede deneyimlemektedir. Is
yasam dengesi Ol¢eginden alinan ortalama puanlar ile depresyon ol¢eginden alinan
ortalama puanlar arasinda negatif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmustur. Is yasam dengesi 6l¢egi ile gelisik duygulu cinsiyetcilik dlcegi iliskisi
cinsiyet baglaminda incelendiginde, bu iliskinin kadin katilimcilarda negatif yonde
sinirda anlamli oldugu gériilmiistiir. Is yasam dengesi 6l¢egi ile korumaci cinsiyetcilik
alt 6lcegi iliskisi cinsiyet baglaminda incelendiginde ise yine kadin katilimcilar i¢in bu
iliskinin negatif yonde anlamli oldugu gézlemlenmistir. Onemli olarak, atif bigimleri,
1s yasam dengesi ve depresyon arasinda bir diizenleyici rol gostermemektedir.
Aragtirmadan elde edilen bulgular ilgili literatiir baglaminda tartigilmis, ¢alismanin
sinirliliklart ve gelecek arastirmalar i¢in Oneriler sunulmustur. Son olarak,

arastirmanin uygulamali alana saglayabilecegi olas1 katkilara deginilmistir.

Anahtar Sozciikler: Atif Teorisi, Celisik Duygulu Cinsiyetgilik, Depresyon,

Is Yasam Dengesi, Is Yasam Dengesizligi



ABSTRACT

Examination of the Relationship between Work Life Imbalance and Depression

in the Context of Attribution Theory and Ambivalent Sexism

Work life balance is very significant factor for people who work full time because an
imbalance can cause both psychological and physical problems. Because of the
imbalance, family and work life can be negatively affected. The aim of this research
is to examine the relationship between work life balance and depression in the context
of attribution theory and ambivalent sexism. The research was conducted with 290
full-time employees. 166 of the participants are women and 124 are men. All
participants have a full-time job. Demographic Form, Work Life Balance Scale, Causal
Dimensions Scale Il, Ambivalent Sexism Scale and CES-D Scale were presented to
the participants in an online questionnaire form. According to the results of the
analyzes which were made in the context of the research hypotheses, both genders
experience work life balance at approximately the same level. A significant negative
correlation was found between the mean scores from the work life balance scale and
the mean scores from the depression scale. When the relationship between work life
balance and ambivalent sexism scale was examined in the context of gender, it was
seen that this relationship was negative and marginally significant in female
participants. When the relationship between the work-life balance scale and the
benevolent sexism subscale was examined in terms of gender, it was observed that this
relationship was also negative for female participants. Attribution styles do not show
a moderator role between work life balance and depression. The results of the analysis

were discussed in line with the literature. Then, the limitations of the research were



discussed and suggestions for future research were presented. Finally, the applied

results of the research are mentioned.

Key words: Ambivalent Sexism, Attribution Theory, Depression, Work Life

Balance, Work Life Imbalance



GIRIS

Is yasam dengesi kavramu is ve is dis1 alan arasinda denge kurulmasi seklinde
tanimlanmaktadir (Kiiciikusta 2007; Panisoara ve Serban, 2013). Kavram ek olarak
icerisinde is ile aile/kisisel yasam arasinda olusabilen catigsmalari da igermektedir
(Williams, Bardahl ve Vandello, 2016). Literatire gore is yasam dengesinin
saglanamamasinin bir¢ok olumsuz sonuglari bulunmaktadir (Kili¢ ve Sakalli, 2018;
Sirgy ve Lee, 2018; Yildirnrm ve Aycan, 2008). Arastirmalara gére dengesizligin
bireysel sonuglari stres, tilkenmislik veya kaygi gibi ortaya ¢ikarken (Kilig ve Sakalls,
2013) is alaninda iste devam edememe, istifa etme (Sirgy ve Lee, 2018) veya is
doyumunun azalmasi (Yildirim ve Aycan, 2008) seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Aile
alaninda ise sonuglar evlilik doyumunun azalmasi seklinde goriilmektedir (Whiston ve
Cinamon, 2015). Is yasam dengesizliginin olumsuz sonuglari temel alindiginda
depresyon en yaygin olan sonuglardan sayilmaktadir (Diinya Saghk Orgiitii, 2021).
Yapilan arastirmalara gore de is yasam dengesizliginin depresyon seviyesini arttirdigi
goriilmistiir (Sirgy ve Lee, 2018; Whiston ve Cinamon, 2015). Bu bilgiler is yasam
dengesinin bozulmasinin depresyon basta olmak iizere pek ¢ok alanda olumsuz etkileri

oldugunu gostermektedir.

Literatiirlin incelenmesi sonucu is yasam dengesi konusundaki arastirmalarin
ilk eksikligi olarak, yapilan arastirmalarin daha ¢ok is alanina odaklandig1 ve is dist
alanlardaki etkilerinin tizerinde pek fazla durulmadigi saptanmistir (Eby, Casper,
Lockwood, Bordeaux ve Brinley, 2005). Bir diger eksiklik ise atif bi¢imleri gibi olas1
aract ve diizenleyicilerin yeteri kadar arastirilmamis olmasidir. EK olarak, is yasam
dengesizligi ve ¢elisik duygulu cinsiyetgilik lizerine arastirmalar yapilmis ve kadinlar

tizerindeki etkilerine odaklanilmistir (Cheng, 2020). Ancak bu konuda Tiirkiye’de



yeteri kadar arastirma yapilmamistir. Bu nedenle bu arastirmanin amaci Tirkiye’de is
yasam dengesinin bozulmast ile bireylerin deneyimledigi depresyon arasindaki iliskiyi

atif teorisinin ve ¢elisik duygulu cinsiyet¢iligin rolii baglaminda incelemektir.

Is yasam dengesi kapsaminda yapilan arastirmalarda evden ¢alisma ve is
yasam dengesi arasindaki iliski incelenmis ve bazi arastirmalar evden ¢aligmanin is
yasam dengesizligini azalttig1 sonucuna varmigtir (Madsen, 2003; Hayman, 2009);
ancak bazi ¢aligmalar ise evden ¢alismanin ig yasam dengesini kotii etkiledigini 6ne
siirmektedir (Blair-Loy, 2009; Fonner ve Stache, 2012). Is yerlerinin ¢alisma
durumlari covid-19 pandemisinin yayilmasi ile oldukea fazla etkilenmistir (Schuster
ve ark., 2020) ve evden ¢alisma durumu diinya ¢apinda yayginlagmaya baslamistir
(Belzunegui-Eraso ve Erro-Garcés, 2020). Tiirkiye’de de durum benzer olmus ve
evden caligma sistemi g¢ogu sirket tarafindan uygulanmaya baslanmistir (Serinikli,
2021). Bu nedenle bu arastirmada evden ¢alisma durumundaki is yasam dengesinin de

incelenmesi amag¢lanmaktadir.

Celisik duygulu cinsiyetcilik kavramina gore cinsiyet¢i tavirlar diigmanlik
icermesinin yaninda hayranlik da igerebilmektedir. Celisik duygulu cinsiyetciligin
diismanca ve korumaci cinsiyetgilik olmak iizere iki alt boyutu bulunmaktadir. Bu iki
alt boyut da erkegi daha giiclii gdstermekte ve toplumsal cinsiyet kaliplarini
kuvvetlendirmektedir (Glick ve Fiske, 1997). Diismanca cinsiyet¢ilik erkegin
kadindan daha gii¢lii oldugu inancina dayanmaktadir ve kadini kiiciik géren bir tarafta
yer almaktadir. Korumaci cinsiyetgilik ise kadini 6ven ve koruyan bir taraftadir; fakat
burada da erkek yiiceltmesi s6z konusudur (Glick ve Fiske, 1997). Diismanca
cinsiyetcilik seviyesi cinsiyete gore degisiklik gostermektedir ve erkeklerin diismanca

cinsiyetcilik seviyeleri daha yiiksektir (Cheng, Shen ve Kim, 2020). Korumaci



cinsiyet¢ilik kadinlar tarafindan daha olumlu yorumlanmakta ve algilanmaktadir
(Connelly ve Heesacker, 2012). Yapilan arastirma sonucunda sadece kadinlarda
korumaci cinsiyetcilik ile is aile ¢atigmasi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
bulunmustur (Cheng ve ark., 2020). Kadinlar i¢cinde korumaci cinsiyetgiligi yiliksek
olanlar daha fazla dengesizlik deneyimlemektedirler (Cheng ve ark., 2020). Buradan
hareketle ¢elisik duygulu cinsiyet¢ilik ve korumaci cinsiyetgilik ile is yasam dengesi

arasinda kadinlar i¢in negatif yonde anlamli bir iliski beklenmektedir.

Atuf (yiikleme), kisilerin olaylarin veya davraniglarin nedenlerini nasil
acikladigini ve anlamlandirdigini simgelemektedir (Heider, 1958; Kelley ve Michela,
1980; Weiner, 1986). Atif teorisi temelinde bir¢ok kuramsal yaklasim bulunmaktadir.
Bu ¢alismada Wiener’in ve Abramson Seligman ve Teasdale’in teorileri baz alinmistir.
Weiner’in Basariya Bagli Atfetme Teorisine gore kisiler basar1 ve basarisizlik
durumlarima karsi yiikleme yapmaktadirlar. Nedensel odak, kalicilik ve kontrol
edilebilirlik ylikleme sirasinda ele alinan boyutlardir. Abramson, Seligman ve
Teasdale’in Yeniden Diizenlenmis Ogrenilmis Caresizlik Modeli ise Winer’in atif
teorisini temel almigtir (1978). Tek farklari son boyutun kontrol edilebilirlikten
evrensellige cevrilmis olmasidir. Abramsom ve arkadaglarina gore kisi olumsuz
duruma igsel, sabit ve evrensel atifta bulunuyorsa veya olumlu olaylara dissal, sabit
olmayan ve spesifik atifta bulunuyorsa depresyon seviyesi artmaktadir (Abramson ve
ark., 1978). Onemli olan nokta ise kontrol edilebilirlik boyutudur ciinkii yeniden
diizenlenen Ogrenilmis ¢aresizlik modeline goére kontrol edilebilirlik gereksiz bir
boyuttur; fakat Weiner’in modeline gore de evrensellik gereksiz bir boyuttur
(Anderson ve Arnoult, 1985). Yapilan aragtirma sonrasit kontrol edilebilirlik

boyutunun goz ardi edilmemesi gerektigine ve evrensellik boyutunun depresyona bir



etkisi yokken kontrol edilebilirligin etkisi olduguna ulasilmistir. Bu bilgiler
dogrultusunda, bu ¢alismada bir diger ele alinmak istenen konu is yasam dengesi ile

depresyon arasindaki iligskide atif bigimlerinin diizenleyici roliiniin incelenmesidir.



BIiRINCi BOLUM
GENEL BIiLGILER
1.1.  1s Yasam Dengesi

1.1.1. Is yasam dengesi nedir?

Is yasam dengesi ¢alisan bireylerin hayatini bircok alanda etkilemektedir. Eger
bu iki alan arasinda dengesizlik s6z konusu olursa kisiler bireysel, is veya aile
alanlarinda c¢esitli sorunlar ile karsilasabilmektedir. Arastirmalara gore is yasam
dengesizligi is ile ilgili iste devamsizlik veya isten ayrilma gibi durumlara neden
olurken (Amstad, Meier, Fasel, Elfering ve Semmer, 2011) aile yasaminda da evlilik
memnuniyetinin azalmasi gibi etkilere sebep olmaktadir (Voydanoff, 2005). Bireysel
etkileri ise depresyon, madde kullanimi ya da fiziksel iyilik halinin diigmesi
seklindedir (Lapierrre ve Allen, 2006). Bu bilgiler is yasam dengesi bozulmasinin pek

cok alanda olumsuz etkileri oldugunu gdstermektedir.

Cok farkli alanlara etkisinin olmas1 sebebiyle is yasam dengesi kavrami ¢ok
fazla arastirilan ve iizerinde ¢alismalar yapilan bir kavramdir. Is- yasam dengesi is
hayat1 ile kisisel hayat arasinda denge kurmak anlamima gelmektedir (Amazue ve
Onyishi, 2016; Bjarntoft, Hallman, Mathiassen, Larsson ve Jahncke, 2020; Kiigiikusta,
2007; Panisoara ve Serban, 2013). Ayn1 zamanda is ile is dist alan (aile veya o6zel
hayat) arasinda gerceklesen catigmalar1 da icermektedir (Williams ve ark., 2016). Is
ile ilgili alan kariyer ve kariyerdeki basarilar1 kapsiyorken yasam ile ilgili alan daha
cok kisinin bos alan1 zevkine gore degerlendirdigi aktiviteleri kapsamaktadir (Kahn,
Wolfe, Quinn, Snoek ve Rosenthal, 1964). Benzer sekilde bu c¢alismada is- yasam
dengesi kavramdaki “is” kelimesi “licretli emek” anlamina gelirken (Onursal, 2019;

Ransome, 2007) “yasam” kelimesi ise is disinda kalan zaman anlamina gelmektedir



(Iso-Ahola, 1997). Calismada is-yasam dengesi kavraminin ele alinmasinin sebebi is
dis1 yasam sadece aile olarak degil de 6zel yasamin timiinii kapsayacak sekilde
incelenmesi amaglanmistir. Is yasam dengesizligi kavramu ise kisinin is ve is dis1 alana
ayirdig1 zaman ve bir tarafa gereginden fazla yiiklenince dengenin bozulmasi olarak

ele alinmaktadir.

Literatiir taramast sonucu benzer kavramlar i¢in farkli ¢aligmalarin farkli
ifadeler kullandig1 gdzlemlenmistir. Bazi arastirmalarda is-aile dengesi kavrami
kullanilmaktadir (Frone, 2003; Greenhaus, Colllins ve Shaw, 2003). Bir yandan isi bir
yandan da 6zel hayat olarak sadece aileyi kapsayan is-aile dengesi kavrami hem ig hem
de aile alanina esit derecede 6nem vermek anlamina gelmektedir (Greenhaus ve ark.,
2003). Bazi calismalarda ise is-aile ¢atigmasi ve aile-is ¢atigsmasi (Byron, 2005; Kahn
ve ark., 1964) seklinde kavrami iki yonlii ele almaktadir. is- aile gatismasi kisinin ise
agirlik vermesi ve aile-is ¢atismasi da kisinin aile hayatina agirlik vermesi anlamina
gelmektedir (Byron, 2005). Shimazu ve arkadaslar1 bu iki kavramin i¢ i¢e gectigini,
bir diger deyisle, bir alanda olan catismanin diger alana da etki ettigini 6ne siirerken
(2013) baz1 arastirmalar bu iki kavramin tamamen ayr1 ayri ele alinmasit gerektigini
savunmaktadir (Byron, 2005; Mesmer-Magnus ve Viswesvaran, 2005). Bu
kavramlarin yani sira bagka caligmalar ise bu ¢alismada kullanilan ig-yasam dengesi
(Amazue ve Onyishi, 2016; Bjarntoft ve ark, 2020; Kiigiikusta, 2007; Panisoara ve
Serban, 2013) kavramim kullanmaktadir. Is yasam dengesi kavraminin 6znellik
igermesi nedeniyle tipki literatiirde farkli kavramlarin yer almasi gibi is yasam dengesi
kavrammin da pek c¢ok farkli tanimi bulunmaktadir (AlHazemi ve Ali, 2016;
Greenhaus ve Allen, 2011; Kalliath ve Brough, 2008; Sirgy ve Lee, 2018). Eger bir

kisinin i hayatina veya is dis1 hayatina yogunluk vermesi bir tercih ise burada iki alan



arasinda ¢atisma yaganmamaktadir. Bir diger deyisle, kisinin tercihinin diginda bir
alana yogunlagsmasi s6z konusu olur ise dengesizlik ortaya ¢ikmaktadir (Kapiz, 2002).
Lockwood ise is yasam dengesini gruplarin gereksinimlerine gore Ozellikleri
barindirdig1 i¢in bukalemuna benzetirken (2003) Guest is ve yasamin esit
olamayacagini ifade etmektedir (2002). Greenhaus ve arkadaglari Guest’in (2002) tam
tersi goriisiinii savunarak is ve yasamin esit iki parg¢a halinde olmasi gerektigini
savunmaktadir (2003). Ayrica, Clark ise is yasam dengesini is yerinde doyum
hissetme, islevsel olma ve isin yasama yansittig1 ¢atigma temelinde agiklamaktadir
(2000). Ona gore kisi is yerinde doyum hissine ulasirsa islevselligi artmakta ve boylece
yasaminda catisma azalmaktadir. Tim bunlar is yasam dengesi ile ilgili farkl

goriislerin oldugunu gostermektedir.

Is yasam dengesinin 6znel olmasinin yani sira “is dis1 yasam” kavrami da
literatiirde ¢ok farkli tanimlanmistir. Thompson ve Bunderson is disindaki bos
zamanin kisiler tarafindan nasil gecirilecegi tercihinin cinsiyetgilik igerdigini ileri
siirmektedir (2001). Bu nedenle, bu alani cinsiyet baz alinarak segilen, serbest ve keyif
temelli aktivitelerden olusan bir zaman olarak tanimlamislardir (Thompson ve
Bunderson, 2001). Baudrillard ise cinsiyet sorununa nazaran sinifsal bir sorun
oldugunu 6ne siirmektedir (2012 akt., Onursal, 2019). Ona gore bu bos zamanin
degerlendirilmesindeki farkliliklar kisiden kisiye ve smiftan smifa degisiklik
gostermektedir. Onemli olarak, kisinin hayat: boyunca yasaminda cesitli farkliliklar
olabilmekte ve bu degisiklikler dengeyi de etkileyebilmektedir. Is degisikligi, anne
veya baba olmak, evlenmek, bosanmak, istifa etmek veya emekli olmak gibi bu

dengeyi degistirebilecek faktorler mevcuttur (Bird, 2003).
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Literatiirde is yasam dengesini agiklayan bir¢ok teori bulunmaktadir (Babacan,
2020; Pradhan, 2016). Ancak literatiir i yasam dengesini agiklarken en ¢ok bu
teorilerden alt1 tanesini kullanmaktadir (Babacan, 2020; Pradhan, 2016). Bu teoriler
yayilma teorisi, boliinme teorisi, smir teorisi, telafi teorisi, araglar teorisi ve rol
teorisidir. Yayilma teorisine gore is yerindeki rol yasamdaki rolleri ve yasamdaki roller
is yerindeki rolii etkilemektedir. Boylece bu teoriye gore iki taraf da benzer bir hale
gelmektedir (Zedeck ve Mosier, 1990). Ornegin is alaninda mutluluk olmasi, yasam
alaninda da mutluluk getirebilmektedir. Tam tersi sekilde boliinme teorisi, is ve yasam
alanin1 iki ayri alan olarak ele almaktadir. Bu teoriye gore iki alan da birbirini
etkilememektedir (Edwards ve Rothbard, 2000). Sinir teorisine gore is ve yasam
alanlar1 arasinda bir sinir bulunmaktadir. Denge i¢in bu sinirlarin nasil yonetildigi ve
gecirgenligi 6nemlidir (Clark, 2000). Telafi teorisine gore bir alanda yetersizlik veya
eksiklik s6z konusu ise kisiler diger alanda bunlari telafi etmeye calismaktadirlar
(Edwards ve Rothbard, 2000). Aragsal teori ise kisinin bir alandayken diger alinana
etki etmesi i¢in harekete gectigini dne siirmektedir (Zedeck ve Mosier, 1990). Ornegin,
bir kiginin mesaiye kalarak daha fazla para kazanmasi sonucu daha iyi bir tatil
yapabilmektedir. Son olarak rol teorisine goére birey hayatinda bir¢ok role sahiptir.
Rollerin artmasi ile gérevler de artmaktadir. Eger kisi bu gorevleri yeteri kadar yerine
getiremezse catisma olusmaktadir ve iki alan da bu catismadan etkilenmektedir

(Greenhaus ve Beutell, 1985).

Is yasam dengesi ile ilgili ¢alismalarin déniim noktas: 1960 yillarina kadar
uzanmaktadir (Goode, 1960; Lewis ve Giullari, 2005). 1960 yillarinda kadinin is
hayatinda varliginin artmaya baglamasiyla bir annenin is hayatina atilmasi

yayginlagsmistir (Lewis ve Giullari, 2005). Bu durumun da etkisiyle 1980 yillarina

11



dogru bu kavram iizerine arastirmalar daha da fazlalasmistir (Williams ve Boushey,
2010). Kadinlarda oldugu gibi erkeklere atanan rollerde de degisiklikler olmus,
cinsiyet rollerinde bir degisim oldugu icin aile yapisinda da degisimler olugsmaya
baslamistir. Erkekler daha ¢ok ev isleri veya ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklari almaya
baslamislardir (Bianchi, Milkie, Sayer ve Robinson, 2000; Raiden ve Raisanen, 2013).
Baska bir deyisle, geleneksel cinsiyet rolleri bir degisime ugramistir (Perrewé ve
Hochwarter, 2001). Bu nedenle, ¢alisan hem kadin hem de erkek bireyler i¢in is yasam
dengesini saglamak daha da zor hale gelmistir (Barnett ve Hyde, 2001; Perrewé ve
Hochwarter, 2001). Bu durum ayn1 zamanda is yerlerine de yansimigtir ve aile dostu
is yeri kavrami ortaya ¢ikmistir. Bu durum, arastirmalari arttiran bir etken olmustur
(Henly, Fugiel ve Lambert, 2014). Erkegin de ¢cocuk bakimi veya ev sorumlulugunu
almasi sonucu aile dostu is yeri kavrami ortaya ¢iksa bile (Casper, Eby, Bordeaux,
Lockwood ve Lambert, 2007) is yerlerinin bu durumu genellikle géz ardi etmeye
devam etmesi kadinin ig hayatinin kisitlanmasinin siirdiiriilmesine sebep olmaktadir
(Henly ve ark., 2014). Bu alan, iizerinde ¢aligmalar yapilmasi gereken bir konu olsa
da is aile catismasini ele alan arastirmalar genelde oOrgiitsel baglama daha fazla
odaklanmaktadir (Kossek, Baltes ve Matthews 2011). Bu nedenle is yerlerinin bu
durumu g6z ard1 etmesinin nedenini inceleyen arastirmalar ¢ok fazla bulunmamaktadir

¢linkii aragtirmalar daha ¢ok bireye odaklanmaktadir (Casper ve ark., 2007).

Is yasam dengesi ve ilgili kavramlar ile ilgili calismalar daha ¢cok Bati kiiltiirleri
temelinde ilerlemistir (Aryee, Luk, Leung ve Lo, 1999). Ancak su unutulmamalidir ki
kiltliriin is yasam dengesi lizerinde oldukca fazla etkisi bulunmaktadir (Treas ve
Wildmer, 2000). Cinsiyet esitliginin daha yiiksek oldugu toplumlarda diisiik olan

kiiltlire gore aile dostu is yeri politikalarin daha fazla oldugu gézlemlenmistir (Brandth
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ve Kvande, 2015). Bu durum da is yasam dengesine yansimaktadir. 23 {ilkede yapilan
baska bir arastirmaya gore de evli kadinlarin is hayatinda olmalarina yonelik
tutumlarin tilkeden tilkeye farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Ancak arastirma
tilkelerde genel olarak evli kadinlarin para kazanmak i¢in calismasi gerektigini, ama
cocuklar1 oldugu zaman bu ¢alismay1 azaltmalar1 gerektigi goriisiiniin yaygin oldugu
sonucuna varmistir (Treas ve Wildmer, 2000). Kiiltiir baz alindiginda bireyci ve
toplulukcu kiiltiir de 6nemli bir faktordiir. Bireyci kiiltiirlerde aile baglar1 toplulukcu
kiiltiire gore daha esnektir. Bir diger deyis ile bireyci kiiltiirlerde aile ile goriismeler
daha az ve iletisim daha resmidir (Tingvold, Middelthon, Allen ve Hauff 2012).
Topluluk¢u kiiltiirlerde ise aile destegi ve bulusmalar1 daha fazla, iletisim ise daha
kuvvetlidir. Bu nedenle toplulukcu kiiltiirlerde is yasam dengesizligi daha kaginilmaz
olarak goriilmektedir (Spector ve ark., 2007). Tiirkiye topluluk¢u bir kiiltiir olarak
tanimlanmaktadir (Cukur, De Guzman ve Carlo, 2004) ve cinsiyet esitliginin
saglanmadig1 bir iilke konumundadir (Yildirnm ve Aycan, 2008). Bu nedenle,

Tiirkiye’de is yasam dengesizliginin yasanmasi ¢ok olas1 olarak géziikmektedir.
1.1.2. Is yasam dengesizliginin belirleyicileri.

Yapilan ¢aligmalara gore is yasam dengesizliginin belirleyicileri bireysel, aile

ve i yeri olmak iizere {i¢ ana baslikta incelenmektedir.
1.1.2.1.  Bireysel alan kapsamindaki belirleyiciler.

Bireysel belirleyicilerde cinsiyet, gelir diizeyi, bas etme stilleri ve medeni
durum bulunmaktadir (Byron, 2005). Bireyin medeni durumunun is yasam
dengesizligine etkisi ¢cok fazla incelenmistir. Bazi arastirmalara gore ¢alisan birey evli

ise is yasam dengesizligini daha fazla deneyimlemektedir (Sullivan, Yeo, Roman, Bell
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ve So0sa, 2013). Ancak bazi arastirmalara gore medeni durumun is yasam dengesine
bir etkisi bulunmamaktadir (Amazue ve Onyishi, 2016; Byron, 2005; Chang ve Uen,
2004; Hsieh, Pearson, Panisoara ve Serban, 2013; Lewis, Gamble ve Rapoport, 2007).
Bunun nedeni olarak Keeney, Boyd, Sinha, Westring ve Ryan, calisan bireylerin evli
olmasalar bile aile tiyelerinin bakimini tstlenebileceklerini 6ne siirmektedir (2013).
Benzer sekilde, Byron’in yaptig1 meta analiz ¢alismasina gore, gelir diizeyi yliksek
olan kisiler daha fazla is yasam c¢atismasi yasamaktadir; ancak sonug olarak gelir
diizeyinin i yasam dengesizligine etkisinin diisiik seviyede olduguna ulagilmistir. Bas
etme becerisinin diisiikk olmasi ise is yasam dengesizligi icin bir belirleyici faktor

olarak ele alinmaktadir (2005).
1.12.1.1. Cinsiyet.

Cinsiyet hem basli basina bir belirleyicidir hem de diger belirleyicilere de etki
etmektedir. Yapilan arastirmalara gore genel olarak 6zellikle kadinlarin daha fazla is
yasam dengesizligi yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir (Tausig ve Fenwick, 2001; Van
der Lippe ve Lippényi, 2020). Jennings ve McDougald’in modeline goére kadinlar
erkelere gore daha az esnek saatlerde calisabilmekte, aileye daha fazla zaman
ayirmakta ve bu nedenle de daha fazla is yasam dengesizligi deneyimlemektedirler
(2007). Ayn1 zamanda kadinlar esnek ¢alisma saatlerine erisebildiginde, bu politikay1
erkeklere gore daha fazla is ve yasam arasinda denge kurabilmek i¢in kullanmaktadir
(Byron, 2005; Hofacker ve Konig, 2013). Kadinlar i¢in mesai saatleri disinda
calismanin is yasam dengesini daha bozucu bir etkiye sahip oldugu sonucuna da
ulagilmistir (Bjérntoft ve ark., 2020). Bu nedenle yapilan arastirmalara gore kadin igin
esinin destegi Onemli bir yer tutmaktadir. Eger ¢alisan kadinin esi yeterli destek

saglayabiliyorsa kadin daha az ¢atisma deneyimlemektedir (Sharma, 1999). Baska bir
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arastirmaya gore ise c¢alisan kadinin esi ¢ocuk bakima katki sagliyorsa, her iki
cinsiyetin de is yasam dengesizligini deneyimleme seviyelerinin esit olma olasiliginin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Duxbury ve Higgins, 2008). Ayrica, eger
kadin maddi agidan daha rahat etmek amaciyla is hayatina atiliyorsa daha fazla is
yasam dengesizligi deneyimlemektedir (Reddy, Vranda, Ahmed, Nirmala ve
Siddaramu, 2010). Bu nedenle cinsiyet ve es destegi de is yasam dengesizliginin
belirleyicisi olarak ele alinabilmektedir. Bu baglamda, literatiiriin biiyiik bir kisminin
One siirdiigii gibi bu calismada kadinlarin erkeklere oranla daha az is yasam dengesi

seviyesine sahip olmasi beklenmektedir.

1.1.2.2. Aile alani kapsanmindaki belirleyiciler.

Aile yapis1 kapsaminda bireyin ¢ocuga sahip olup olmamasi (Reddy ve ark.,
2010; Sullivan ve ark., 2013; Tausig ve Fenwick, 2001) ve eger cocugu varsa
cocuklarmin yaslar belirleyicilerin arasinda yer almaktadir (Reddy ve ark., 2010).
Calisan bireylerin ¢ocuklarinin ve varsa aile biiyliklerinin bakiminin iistlenilmesine
(Boise ve Neal, 1996) ek olarak, aile iiyelerinin desteginin seviyesi de belirleyiciler
arasinda bulunmaktadir (Greenhaus, 2011). Bu noktada da kisinin bu sorumluluklari
ne derece istlendigi de onemlidir (Kahn ve ark., 1964). Yapilan bir meta analiz
calismasinda kisinin aile c¢atigmasi yasamasinin is yasam dengesizligi i¢in bir
belirleyici oldugu goézlemlenmistir (Byron, 2005). Ayrica, yapilan bir aragtirmaya
gore, kisinin evli olup ¢ocuga sahip olmamasi, evli olup resit olmayan ¢ocuga sahip
olmas1 veya evli olup resit olan ¢ocuga sahip olmasi is yasam dengesi agisindan bir
farklilik géstermemektedir (Panisoara ve Serban, 2013). Bagka bir arastirma ise sadece
kadinlar lizerinde calisma yapmis ve sahip olunan en biiyiik cocuk 6 ila 10 yas arasinda

ise calisan kadinlarin daha fazla is yasam dengesizligi yasadigina ulasmistir (Reddy
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ve ark., 2010). Bu nedenle bu arastirmada ¢ocuk sayis1 ve yaslarinin da is yasam

dengesine etkisi incelenecektir.
1.1.2.3.  Is alani kapsanmindaki belirleyiciler.

Is alan1 kapsaminda uzun calisma saatleri (Macky ve Boxall, 2008; Simon,
Kiimmerling ve Hasselhorn, 2004), ve is yiikiiniin ¢ok fazla olmasi (Burke ve
Greenglauss, 2001; Bjarntoft ve ark., 2020; Kinman ve Jones, 2008; Mellner,
Aronsson ve Kecklund, 2014; Simon ve ark., 2004; Yildirim ve Aycan, 2008) is yasam
dengesinin bozulmasinin ana belirleyicilerindendir (Kahn ve ark., 1964). Kisinin is
yogunlugunun ¢ok fazla olmasi ve uzun saatler calismasi is dis1 yasama daha az zaman
ayirmasi anlamina geldiginden dengenin bozulmasina neden olmaktadir (Kinman ve
Jones, 2008; Yildirim ve Aycan, 2008). Is yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle mesai
saatleri disinda veya hafta sonlar1 da galismak zorunda kalinmasi da is yasam

dengesizliginin belirleyicisidir (Bjarntoft ve ark., 2020; Mellner ve ark., 2014).

Aile dostu is yerlerinin artmasi ile (Casper ve ark., 2007) uzun g¢alisma
saatlerini onlemek amaciyla esnek galigma saatleri daha fazla 6n plana ¢ikmaya
baglamigtir (Thomas ve Ganster, 1995). Cogu is yeri bu esnek calisma saatlerini
uygulamay1 basarirken, bazi is yerleri esnekligin doguracagi sonuclar konusunda
endise duymaktadir (Quijada, 2005). Aile dostu is yeri kavrami i¢inde aile dostu is yeri
politikalar1 ve aile dostu yoneticileri barindirmaktadir. Aile dostu is yeri politikalar
esnek calima saatleri ya da i yerinde kres olmasi gibi yontemleri igermektedir. Aile
dostu siipervizorler ise is yasam dengesinin saglanmasi i¢in bir destek kanalidir
(Thomas ve Ganster, 1995). Quijada (2005)’a gore yoneticilerin yani siipervizorlerin

esnek calisma saatlerinin diizenlenmesinde rolleri biiyiiktiir. Is yerinde esnek bir diizen
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icin ilk olarak giiven olmasi gerekmektedir. Yonetici ve calisan arasinda bir gliven
bagi olmahidir ki, bu sayede calisanlar ¢alisip c¢alismadiklarina dair yoneticileri
tarafindan siirekli kontrol altinda hissetmemelidir. Boylece, esnek calisma saatleri
uygulandiginda, yonetici ¢alisana giivenecek ve ¢alisan1 bu sekilde degerlendirecektir.
Esnek diizen icin olmast gereken ikinci konu ise isi bitirmek i¢in ise duyulan
bagliliktir. Quijada’ya (2005) gore bir yoneticinin temel olarak calisanin yaptigi ise
odaklanmas1 gerektigidir. Bir diger deyisle, kisinin ka¢ saat calistigi degil ortaya
¢ikardigi sonug dnemlidir. Bu sekilde esnek ¢aligma saatlerinin olusturulmasi ¢ok daha
kolay olmaktadir. Allen’a gore is yeri aile dostu bir yapiya sahip degilse kisiler daha
cok i yasam dengesizligi yasamaktadir (2001). Bu nedenle, aile dostu is yeri
yaklagimlar1 i ve yasam arasinda ortaya c¢ikabilecek olasi ¢catigsmalar1 6nleyebilen ve
iyilik halinin artmasini saglayan bir etkiye sahiptir (Thomas ve Ganster, 1995).
Calisma saatlerinde esneklik saglamayan is yerleri (Burke ve Greenglauss, 2001) ve
slipervizoriin desteginin yeterli olmamasi (Allen, 2001; Anderson, Coffey ve Byerly,
2002; Frone, Russell ve Barnes 1996; Yildirim ve Aycan, 2008) kisacasi is yerinin aile
dostu yapiya sahip olmamasi i yasam dengesizliginin belirleyicisidir. Tim bunlara ek
olarak, hem is arkadaslarinin sagladig: (Byron, 2005; Bjarntoft ve ark., 2020) hem de
is dis1 hayatindaki sosyal destek azligi da (Nielson, Carlson ve Lankau, 2001; Yildirim

ve Aycan, 2008) belirleyiciler arasinda yer almaktadir.

Is kapsaminda bir diger onemli faktdr ise is yerinde calisan kisilerin
motivasyonu ve i§ yerine bagliliginin da is yasam dengesi agisindan bir 6neme sahip
olmasidir. Motivasyon kaynakli kisinin is yerine asir1 bir bagliliginin olmasi, o kisiyi
yaptig1 ise kendini daha ¢ok adamasina neden olmaktadir. Bu durum da o kisinin is

yerinde daha fazla zaman ge¢irdigi ve kisisel hayatina ¢ok daha az zaman ayirdigi
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anlamina geldigi i¢in is yasam dengesini etkilemektedir (Bjdrntoft ve ark., 2020;

Kinman ve Jones, 2008; Meyer, Becker ve Vandenberghe, 2004).
1.1.3. Is yasam dengesizliginin sonuclari.

Yapilan bir¢ok arastirmaya gore is yasam dengesi kisiler i¢in oldukcga biiyiik
bir 6neme sahiptir (Kossek, Valcour ve Lirio 2014). Literatiir incelendiginde is yasam

dengesizliginin sonuglar1 bireysel, aile ve is olmak {izere ii¢ baslikta incelenmektedir.

Is yasam dengesizliginin bireysel etkileri depresyon, fiziksel iyilik halinin
diismesi ve gerginlik seklinde ortaya ¢ikarken (Eby ve ark., 2005; Sirgy ve Lee, 2018;
Kossek, Lautsch ve Eaton, 2006; Allen, Herst, Burck ve Sutton, 2000), ayn1 zamanda
artan stres, azalan yagsam doyumu (Eby ve ark., 2005; Kili¢ ve Sakalli, 2013; Yildirim
ve Aycan 2008; Sirgy ve Lee, 2018) ve tiikenmislik seklinde de ortaya ¢ikabilmektedir
(Kilig ve Sakalli, 2013). Ayrica, dengenin bozulmasinin, bireylerin psikolojik
sagliginin bozulmas1 ve psikolojik sikinti ile ilgili olduguna ulasilmistir (Amstad ve
ark., 2011; Janzen, Muhajarine ve Kelly 2007; Michel, Kotrba, Mitchelson, Clark ve
Baltes, 2011; Sharma, Dhar ve Tyagi, 2016; Shockley ve Singla, 2011; Whiston ve
Cinamon, 2015). Yapilan bagka bir arastirmaya gore is yasam dengesizligini yiiksek
seviyede yasayan kisilerin daha fazla depresif semptomlar gosterdigine ulagilmistir
(Sirgy ve Lee, 2018; Zhang, Duffy ve de Castillero 2017; Whiston ve Cinamon, 2015).
Depresyonun yani sira bu kisilerde kaygi bozukluklart da goriilebilmektedir (Allen ve
ark., 2000; Kilig ve Sakalli, 2013). Ek olarak, is yasam dengesizligi yasayan bireylerde
madde, alkol kullaniminin artis1 (Allen ve ark., 2000; Eby ve ark., 2005), irritabilite,
yorgunluk, hipertansiyon, istahin azalmasi, kan basincinin ve kolesterol seviyesinin

artmasi gibi sonuglar da gozlemlenmistir (Allen ve ark., 2000; Sirgy ve Lee, 2018).
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Is yasam dengesizligi aile yasaminda evlilik ve aile memnuniyetinin
azalmasia sebep olmaktadir (Allen ve ark., 2000; Eby ve ark., 2005; Voydanoff,
2005; Whiston ve Cinamon, 2015). Dengesizlik sonucu kisinin aile bireyleri ile
catigma seviyesi artmaktadir (Westman ve Etzion, 2005). Ayrica, bu dengesizligin
olmasi, ailedeki rollerin yerine getirilmesi sorumlulugunu da olumsuz etkilemektedir

(Kili¢ ve Sakalli, 2013).

Is ile ilgili sonuglar iste devamsizlik ve isten ayrilma gibi durumlara neden
olmaktadir (Amstad ve ark., 2011; Anderson ve ark., 2002; Crawford, LePine ve Rich
2010; Eby ve ark., 2005; Sirgy ve Lee, 2018). Ayrica, is yasam dengesizligi yasayan
kisilerin is doyumu (Anderson ve ark., 2002; De Simone ve ark., 2014; Eby ve ark.,
2005; Sirgy ve Lee, 2018; Yildirim ve Aycan, 2008; Whiston ve Cinamon, 2015;) ve
is yerine baglilig1 da azalmaktadir (Allen ve ark., 2000; Giirel, 2018). Bu bagliligin
azalmasi da iste devamsizliga etki etmektedir (Giirel, 2018; Sirgy ve Lee, 2018).
Yapilan bir arastirmada is yasam dengesizli§i deneyimleyen kisilerin hastalik
nedeniyle iste devamsizlik yaptiklarma ulagilmistir (Antai, Oke, Braithwaite ve
Anthony, 2015). Ek olarak, dengesizlik bireyin isteki performansini da olumsuz
etkilemektedir (Whiston ve Cinamon, 2015). Dengenin saglanmasinin kisilerin is
yerinin bagarisini ve bliylimesini olumlu yonde etkiledigine ulagilmistir (AlHazemi ve

Ali, 2016; Allen ve ark., 2000; Whiston ve Cinamon, 2015).

Bu bilgiler is yasam dengesi bozulmasinin pek ¢ok alanda olumsuz etkileri
oldugunu gostermektedir. Dengesizlik devam ettik¢e de bu problemler devam etmekte
ve artmaktadir. Bu nedenle dengenin var olmasi iyilik hali basta olmak {izere bircok

acidan biiyiik bir dneme sahiptir (Erdil, Keskin, Imamoglu ve Erat, 2004).

19



1.1.4. 1s yasam dengesizligi ve depresyon.

Literatiirde ¢alisan kisinin sagligina odaklanan ¢aligmalar son yillarda artmistir
(Frone, 2000) ve calisan kisilerin sagliklarinin hem aile hem de is tarafindan
etkilendigi 6n plana ¢ikmustir (Frone ve ark., 1996). Is yasam dengesinin varlig
bireylerin hem yasamlarindan hem de islerinden memnun olma egilimlerinin daha
yiiksek oldugunun gostergesidir; ayrica is yasam dengesine sahip olan kisiler ruhsal
olarak daha sagliklidirlar (Haar, Russo, Sufie ve Ollier-Malaterre 2014). Tam tersi olan
is yasam dengesizligi sonucu kisiler hem psikolojik hem de fiziksel birgok olumsuz
sonuglar deneyimleyebilmektedir (Whiston ve Cinamon, 2015). Is yasam dengesizligi
depresyon (Allen ve ark., 2000; Frone, 2000; Hammig ve Bauer, 2009; Himmig,
Gutzwiller ve Bauer, 2009; Obidoa, Reeves, Warren, Reisine ve Cherniack, 2011;),
anksiyete (Allen ve ark., 2000; Frone, 2000; Himmig ve ark., 2009; Kili¢ ve Sakalli,
2013), enerji azalmas1 (Himmig ve Bauer, 2009), fiziksel sagligin azalmasi (Frone ve
ark., 1996), alkol ve madde kullanimi1 (Allen ve ark., 2000; Eby ve ark., 2005), sigara
bagimlilig1 (Saneei ve ark., 2016) uyku problemleri, yorgunluk, bas agrisi, sirt agrisi
(Hammig ve Bauer, 2009) ve stres (Eby ve ark., 2005; Kili¢ ve Sakalli, 2013; Sirgy ve
Lee, 2018; Yildirim ve Aycan 2008) i¢in risk faktoriidiir. Ek olarak, depresyonun kalp
damar hastalig1, bobrek hastaliklari, seker hastaligi, iltihapli romatizma ve kanser gibi
bircok kronik hastaligin artisi ile iliskili olduguna da ulagilmistir (Novak ve ark.,
2016). Kisacas1 is yasam dengesizligi hem psikolojik hem de fiziksel sagligi olumsuz
yonde etkilemektedir (Amstad ve ark., 2011; Janzen ve ark., 2007; Michel ve ark.,

2011; Sharma ve ark., 2016; Shockley ve Singla, 2011; Whiston ve Cinamon, 2015).

Depresyon yaygin bir psikolojik bozukluk olarak raporlanmistir. Diinya Saglik

Orgiitii 2021 yilindaki raporunda diinyada yaklasik 280 milyon kisinin depresyona
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girdigini belirtmistir. Depresyon seviyesi yiikselirse ¢ok ciddi bir psikolojik saglik
sorunu haline gelebilmektedir. Depresyon yasayan kisilerin gilinliik hayattaki
islevsellikleri de oldukga azalmakta ve bu durum intihara da sebep olabilmektedir
(Diinya Saglk Orgiitii, 2021). Ek olarak, depresyon is hayatinin kalitesini ¢ok ciddi

derecede azaltabilmektedir (Park, Wilson ve Lee, 2004).

Kimlik teorisi baglaminda kisiler kendi ideallerindeki kimligi olusturmak ve
stirdiirmek i¢in belirli bir zaman ve enerji harcamaktadirlar. Ek olarak, yasam i¢inde
bu Kkimliklerini gelistirmede ve siirdirmede karsilarina engeller veya zorluklar
cikabilmektedir (Burke, 1991). Is yasam dengesizligi temelinde, eger kisi aile ile ilgili
sorumluluklarin1 karsilayamazsa, bu o kisinin aile ile ilgili olumlu benlik imajini
sirdiirmesinde bir engel olmaktadir. Tam tersi sekilde, eger kisi is ile ilgili
sorumluluklarini yeteri kadar karsilayamazsa, bu o kisinin is ile ilgili olumlu benlik
imajim1 siirdiirmesinde bir engel olmaktadir (Frone, 2000). is ve aile yapis1 hayatin
bliyiik bir boliimiinii olusturmakta ve ¢cok 6nemli bir yer tutmaktadir. Aile ile is alanlar1
kimligin olusmasinda ve saglikli siirdiiriilmesinde de 6nemlidir. Bu nedenle, bu
siirecte karsilasilan engeller strese neden olmaktadir (Frone, 2000). Burada bahsedilen
engeller is yasam dengesizligidir. Bu dengesizligin olmasi, stres kaynagi olarak ele
alinmaktadir (Frone, 2000; Frone ve ark., 1996) ve depresyonu agiklayan bir faktor

haline gelmektedir (Frone, 1996).

Yapilan bir¢ok aragtirma is yagsam dengesizligi ile depresyon arasinda bir iliski
bulmustur. Bulgulara gore, is yasam dengesizligi artikca depresyon seviyesi de artis
gostermektedir (Allen ve ark., 2000; Frone ve ark.,1996; Haar ve ark., 2014; Obidoa
ve ark., 2011; Sirgy ve Lee, 2018; Whiston ve Cinamon, 2015). Ek olarak, literatiirdeki

cogu arastirmaya gore is yasam dengesizligi depresif semptomlarin ortaya ¢ikmasina
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da neden olabilmektedir (Allen ve ark., 2000; Himmig ve ark., 2009; Himmig ve
Bauer, 2009; Obidoa ve ark., 2011). Bulgular genel olarak is yasam dengesizliginin
depresyonu arttirdigi yoniinde fikir birligine sahip olsa da arastirmacilar farkli

faktorleri de ele alan ¢aligmalar yapmustir.

Frone, Russell ve Barnes’in yaptig1 arastirma sonucunda egitim seviyesi ve aile
geliri ile depresyonun negatif yonde bir iliskisi oldugu gozlemlenmistir (1996). Ek
olarak, medeni durum ele alindiginda, evli olan kisilerin evli olmayan kisilere gore

daha az depresyona sahip olduklarina ulagilmistir (Frone, 2000).

Is yerinde kisinin deneyimledigi stres ile ortaya ¢ikan en ciddi psikolojik
bozukluk depresyon olarak goriilmektedir. Bu durum hem kisinin iste problem
yasamasina hem de is yerinin iiretiminin azalmasina neden olabilmektedir ¢iinkii stres
yliziinden depresyon seviyesinin artmasi sonucu iste devamsizlik artmakta ve kisinin
is performansi azalmaktadir (Park ve ark., 2004). Sonu¢ olarak, is yerinde stresin
yiiksek olmas1 depresif semptomlarin artmasina neden olabilmektedir (Chen, Siu, Lu,

Cooper ve Phillips, 2009).

Sosyal destegin varliginin is yasam dengesinin olusumu agisindan 6nemi
arastirmacilar tarafindan ¢alisilmis ve is yasam dengesinin bir belirleyicisi olarak ele
alinmigtir (Nielson ve ark., 2001; Yildirrm ve Aycan, 2008). Is yerinde sosyal destegin
olmasi psikolojik iyilik halini olumlu yonde etkilemekte (Cohen, 1988) ve depresyonu
hafifletebilmektedir (Dwyer ve Gansetr, 1991). Sosyal destegin olmamasi veya
yetersiz olmasi ise sagliksiz bir ruh hali i¢in risk faktorii (Karasek ve ark., 1998) ve is
yerinde is arkadaslar ile ¢atisma agisindan da bir stresdr olarak ele alinmaktadir

(Chang ve ark., 2005). Bu nedenle, arastirmalar is yerinde sosyal destegin az olmasinin
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depresyon seviyeni arttirdigi sonucuna varmistir (Cho ve ark., 2008; Paterniti,
Niedhammer, Lang ve Consoli, 2002; Park ve ark., 2004). Is yerindeki sosyal destek
kapsamina siipervizor destegi de girmektedir. Siipervizor destegi de is yasam
dengesinin olugmasi i¢in dnemli bir yere sahiptir (Allen, 2001; Anderson ve ark., 2002;
Frone ve ark.,1996; Yildirim ve Aycan, 2008;). Is yerinde siipervizorler ile ¢atisma bir
stres kaynagidir. Bu baglamda, siipervizér desteginin olmamasi veya az olmasi
depresyon seviyesinin artigi ile iligkili bulunmustur (Cho ve ark., 2008). Ek olarak,
yukarida bahsedildigi iizere siipervizor ile ¢atisma sonrasi stres yasamak da tek basina
depresyon igin bir risk faktoriidiir (Chen ve ark., 2009). Genel sosyal destek basligi
altinda bakildiginda, uyumsuz sosyal destek varligi ve bu uyumsuz sosyal destegin
direkt olarak stresor olmasi (Cho ve ark., 2008) depresyon seviyesini arttirmaktadir

(Chen ve ark., 2009).

Bireyin iskolik olmasinin da arastirmacilar tarafindan psikolojik iyilik hali
iliskili bulunmustur (Burke, 2000; Schaufeli, Taris ve Van Rhenen, 2008; Shimazu,
Schaufeli ve Taris, 2010). Iskoliklik iki tiirlii sergilenmektedir. Bunlar, ¢alisma
eyleminin asir1 fazla olmasi ile calismaya obsesif bir sekilde takintili olmak seklindedir
(Schaufeli ve ark., 2008). Iskolik olan kisiler iste ¢ok fazla vakit gecirmekte ve is ile
ilgili ¢ok fazla zaman ve enerji harcamaktadirlar. Bu nedenle de diger alanlardan ¢ok
fazla uzaklasmis olmaktadirlar (Scottl, Moore ve Miceli, 1997). Is alanma daha ¢ok
odaklanmak ve yasami ihmal etmek de is yasam dengesizligin bir gdstergesidir. Iskolik
kisiler aragtirmalara gére ayni zamanda miikkemmeliyet¢i olan ve tizerindeki gorevleri
baskasina devretmek istemeyen kisilerdir. Bu durum bu kisilerin is yerinde olumsuz
davranislarda bulunmalarina neden olabilmektedir (Scottl ve ark., 1997). iskolikligin

fazla olmasmin depresyona neden olmasinin yani sira (Matsudaira ve ark., 2013)
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iskolikligin sonuglarindan is yerinde sosyal destek problemleri de depresyona neden

olmaktadir (Cho ve ark., 2008).

Is yerinde zorbaliga maruz kalma da is yerindeki stresorlerden birisidir
(Nielsen ve Einarsen, 2012). Zorbalik is yerinde calisan kisinin st diizeyleri veya
calisma arkadaslar1 tarafindan koti muamele gérmesi anlamina gelmektedir
(Leymann, 1990). Yapilan arastirma sonuglarina gore, is yerinde zorbaliga maruz
kalan kisiler maruz kalmayanlara gore daha ¢ok stres yasamaktadir (Vartia, 2001).
Kiviméki ve arkadaslarinin yaptig1 ¢alismaya gore de is yerinde zorbaliga maruz
kalmanin depresyon baslangici igin riskken, uzun siireli zorbaliga maruz kalmak
depresyon i¢in ¢ok daha biiyiik bir risk olusturmaktadir (2003). Zorbaligin depresyon
i¢in risk olmasinin yaninda (Kiviméki ve ark., 2003) stres de basli basina depresyona

katki saglamaktadir (Chen ve ark., 2009).

Is yerinde ¢alisan kisinin is yiikiiniin fazla olmas1 da diger faktorler gibi bir is
yeri stresoril olarak ele alinmakta (Greenglas, Burke ve Moore, 2003) ve is yasam
dengesizligine neden olabilmektedir (Bjirntoft ve ark., 2020). Ek olarak, is ylkiiniin
fazlaliginin depresyon seviyesini arttirdigi (Gray-Stanley ve ark., 2010; Paterniti ve
ark., 2002) ve depresyonun olusmast icin risk faktorii oldugu da bulunmustur (Cho ve

ark., 2008; Greenglas ve ark., 2003; Siegrist, 2008).

Yapilan bir arastirma sonucunda is yerinde ¢alisan kisinin rahat
hissetmemesinin depresyon icin bir risk faktorii oldugu sonucuna ulasilmistir; ancak
bu durumun kiiltire gore degisiklik gosterebilecegi diisiiniilmiistiir (Cho ve ark.,
2008). Cho ve arkadaslar1 (2008) bu konu hakkinda c¢aligsmay1 toplulukgu bir yapiya

sahip olan (Lee, 2006) Koreli katilimcilar ile gergeklestirmistir. Bu yap1 sebebiyle is
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sonras1t is arkadaslar1 ile yemek yeme gibi birgok etkinlige katilmak ve
sorumluluklarini yerine getirmek gibi yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir; fakat is sonrasi
yemek gibi aktivitelere kadinlar katilamamaktadir. Bunun sebebi kadinlarin isten
sonra ev ile ilgili sorumluluklarin1 yerine getirme yiikiimliiliigtidiir. Sonug olarak hem
toplulukgu yapinin getirdigi yiikiimlilikkler hem de cinsiyet ayrimciligi calisan
kisilerin huzursuz hissetmesine neden olabilmekte ve boylece depresif semptomlari

tetikleyebilmektedir (Cho ve ark., 2008).

Cho ve arkadaslart (2008) kiiltiiriin etkisinin oldugunu 6ne siirse de Haar ve
arkadaslar1 (2014) kiiltiiriin etkisini bu sekilde bulmamislardir. Haar ve arkadaglar
(2014) is yasam dengesinin ig, yasam doyumu ve ruh saglhigi lizerindeki sonuglari
inceleyen ve yedi iilkeyi kapsayan bir arastirma yapmislardir. Arastirmanin
yuritildigi tilke sayisinin fazla olmasi sebebiyle kiiltiirel calismalarda ¢ok 6nemli bir
degisken olan bireyci ve topluluk¢u yapi1 (Ramamoorthy ve Flood, 2002) da
incelenmigstir. Topluluk¢u kiiltiirlerde ise gitmek, aileye destek olmak anlamina
gelmektedir (Spector ve ark., 2007). Bu kiiltiirlerde kisilerarasi iliskiler ¢cok dnemli
oldugundan bireyler is yerinde kisileraras1 ¢atismalara oldukga hassastirlar. Is yerinde
bu tarz sorunlarin yaganmasi, is yasam dengesizligine ve i memnuniyetsizligine sebep
olmaktadir (Spector ve ark., 2007). Onemli olarak, toplulukc¢u kiiltiirlerde sosyal ve
ailevi destek cok daha yaygin oldugu i¢in kisilerin karsilarina ¢ikan sorunlar ile bu
kanallar aracilifiyla daha iyi bas ettikleri diisiiniilmektedir (Haar ve ark., 2014).
Bireyci kiiltiirlerde ise is eylemi daha ¢ok bireysel basar1 temelinde algilanmaktadir ve
ailedeki rollerden tamamen ayrisiktir. Ek olarak, is yerindeki sosyal iliskiler daha az
onemli olarak algilanmaktadir (Spector ve ark.,2007). Bu nedenle, bireyci kiiltiirlerde

dengenin bozulmasi, daha c¢ok kisisel iyilik hali i¢in bir risk faktorii olarak
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goriilmektedir (Spector ve ark., 2007). Dengenin olmas1 bireyci kiiltiirde ¢alisan kisiler
icin i ile ilgili stresi onlemesi ve boylece hayatin yiiksek doyumlu olarak yasanmasi
acisindan daha Onemli bulunmaktadir. Tam tersi sekilde, topluluk¢u kiiltiirlerde
dengenin saglanmamasi daha az problemli algilanmaktadir ¢iinkii onlar i¢in ise gitme
eylemi aile icin gerekli goriilmektedir ve aile tarafindan kisiler destek gormektedir
(Spector ve ark., 2007). Bu bilgiler 1s18inda, bireyci topluluklarin dengeye daha fazla
o6nem vermesi beklenmekte ve dengenin pozitif sonuglarin1 daha fazla deneyimlemesi
beklenmektedir (Haar ve ark., 2014); ancak Haar ve arkadaslari (2014) bireyci ve
topluluk¢u yapiy1 inceleyen bir arastirma ile kiiltiiriin is yasam dengesi ve depresyon
arasindaki iliskide énemli bir etkisinin olmadig1 sonucuna varmistir. Bunun nedeni
olarak da toplulukgu kiiltiirlerde aile ve sosyal ¢evre destegi ile dengenin olmamasinin
getirdigi olumsuz sonuglar ile basa etmelerinin bu olumsuz sonuglarin etkisini azalttig1

One siiriilmistiir (Haar ve ark., 2014).

Son olarak, cinsiyet degiskeni baglaminda is yasam dengesizligi ve depresyon
arasindaki iliskide cinsiyetin bir etkisi gézlemlenmemistir (Frone ve ark.,1996; Frone,
2000; Himmig ve Bauer, 2009). Cogu bulgu cinsiyetin etkisinin olmadigini 6ne siirse
de Hammig, ve arkadaslarmin 20 ile 64 yas araliginda 4371 c¢alisan ile yaptig
arastirma sonucunda hem erkek hem de kadinlarda is yasam dengesizligi ile ruhsal
bozukluklar arasinda iliski bulunmustur. Is yasam dengesizligi, arastirmaya gore erkek
katilimcilarda daha yiiksektir; ancak kadin katilimcilar erkek katilimeilara gore saglik
ile ilgili sonuglar1 daha giiclii deneyimlemektedir (2009). Fujimoto, Shinohara ve
Oohira’nin (2014) Japon evli giftlerle yaptig1 arastirma sonucunda ise is yasam
dengesizliginin depresyona etkisi hem kadin hem de erkek i¢in mevcut olsa da bu

etkinin kadin i¢in erkege oranla daha fazla olduguna ulasilmistir. Eger hem kadin hem
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de erkek kendini aile/ev rollerine adiyorsa is yasam dengesizligi sonucu depresyon
seviyeleri daha az olmaktadir. Erkegin i yasam dengesizligi yasamasi sonucu eger esi
kendini yiliksek oranda is yerine adamaktaysa erkegin depresyon seviyesi
azalmaktadir; ama es eger kendini yiiksek oranda aileye/eve adiyorsa erkegin
depresyon orani artmaktadir. Bunun nedeni olarak da Fujimoto ve arkadaslar1 (2014)
iki sebep ortaya koymuslardir. Bunlarm ilki, erkeklerin eslerinin kendilerini eve/aileye
adamalarindan otiirii suglu hissetmekte ve depresyon seviyelerinin artmasidir. fkinci
olarak ise, kadin aileye ayrilan zaman konusunda olumsuz duygu ve diisiincelere sahip
olmaktadir ve bu nedenle esi ile aralarinda bir gerilim olugmaktadir. Bu gerilim

nedeniyle erkeklerin depresyon seviyeleri artmaktadir.

Ozetle, literatiirde is yasam dengesizligi ve depresyon arasi iliski konusunda
bir fikir birligi bulunsa da farkli faktorler arastirmalarda yer almaktadir. Bu baglamda,
bu ¢aligmada is yasam dengesi ve depresyon arasinda negatif yonde anlamli bir iligki

beklenmektedir.
1.1.5. Is yasam dengesi ve evden ¢alisma.

Kurumlarin esnek ¢alisma diizeni evden calismay1 da icermektedir (Hill, Ferris
ve Mirtinson, 2003). Covid-19 pandemisinin ortaya ¢ikisi ve yayilmasi is yeri
diizenlerini etkilemistir (Schuster ve ark., 2020). Hastaligin yayilmasini1 6nlemek ve
giivenli ig ortam1 saglamak amaciyla evden ¢alisma artmaya baglamistir (Belzunegui-
Eraso ve Erro-Garcés, 2020). Esnek c¢alisma diizenlemeleri is yasam dengesi
saglamada yardimci oldugu i¢in biiylik bir 6neme sahiptir (Sullivan, 2012). Yapilan
bazi aragtirmalar bu goriisii savunarak evden ¢alismanin is yasam dengesi i¢in yararl

oldugunu one siirmektedir. (Beauregard ve Henry, 2009; Deery ve Jago, 2009;
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Hayman, 2009; Putri ve Arman, 2021). Evden ¢alisma diizeninde ¢alisan bireyin rahat
bir ortamda ¢alismasindan kaynakli is ve yasam alani arasinda ¢atisma azalmakta ve
is yasam dengesi artmaktadir (Hill ve ark., 2003). Yapilan bir arastirmaya gore evden
calisirken kisinin deneyimledigi psikolojik ve fiziksel zorluklar azalmaktadir (Timms
ve ark., 2015). Zorluklarin azalmasiyla stres de azalmaktadir (Palumbo, Manna ve
Cavallone 2020). Zorluklarin ve stresin azalmasi da is yasam dengesinin artmasina

katki saglamaktadir (Chan ve ark., 2017).

Ancak bazi arastirmalara gore evden ¢aligma is yasam dengesizligine neden
olabilmektedir (Blair-Loy, 2009; Fonner ve Stache, 2012; Russell, O’Connell ve
McGinnity, 2009). Kisi evden calistig1 zaman, is hayati ve 6zel yasamindaki yapmasi
gerekenler st liste geldigi i¢in iki alan arasinda ¢atisma yasama ihtimali artmaktadir
(Wheatley, 2012). Ayn1 zamanda, evden ¢alisma durumu aragtirmaya gore hem is
yerinin verdigi gorevleri hem de kisinin goniilli olarak yaptigi gorevleri
kapsamaktadir (Kelliher ve Anderson, 2010). Bu da is yogunlugunu arttirdig1 igin is
yasam dengesizligine sebep olabilmektedir (Bjirntoft ve ark., 2020). Onemli olarak,
evden ¢alisma siirecinde bireylerin is hayat ile kisisel hayat1 arasinda gercekei bir sinir
cizememesi dengesizlige neden olabilmektedir (Blair-Loy, 2009; Russell ve ark.,
2009). Ayrica, evden calisan kisiler daha ¢ok is ile ilgili baski hissetmekte, bu da is
yasam dengesizligine sebep olabilmektedir (Russel ve ark., 2009). Ek olarak, cinsiyet
farkliligin1 gérmek amaciyla yapilan bir ¢aligmaya goére evden calisan kadin ve erkek
bireylerin is yasam dengesizligi deneyimleme oranlarinin ayni oldugu goriilmiistiir

(Van der Lippe ve Lippényi, 2020).

Bu bilgiler dogrultusunda, literatiirde evden c¢alismanin is yasam dengesi

tizerine etkileri konusunda tutarli bir bilgi bulunmamaktadir. Bu calismada demografik
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sorulara evden ¢aligma ile ilgili sorular eklenmis ve evden ¢alismanin is yagam dengesi

tizerindeki etkisi ve bu etkinin cinsiyet bazinda incelenmesi hedeflenmistir.
1.1.6. Is yasam dengesi ile ilgili Tiirkiye’de yapilan ¢calismalar.

Buraya kadar bahsedilen arastirmalar daha ¢ok yurt disinda yapilan
caligmalardir. Bu boliimde is yasam dengesi ile ilgili Tiirkiye’de yapilan ¢calismalardan

bahsedilmistir.

Tiirkiye’de zaman igeresinde gergeklesen kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
degisimler sonucu insanlarin g¢alisma hayatlar1 da degisiklik gostermistir. Bu
degisiklikler sonucu, zamanla kisilerin is hayatlar1 6n plana ¢ikmaya baslamistir. Bu
da is ve yasam arasindaki dengesizlik ihtimalini kuvvetlendirmistir (Kapiz, 2002).
Ayn1 zamanda, is yerleri gelisimini, verimliligini ve kazanc¢larini arttirmak i¢in birgok
girisimlerde bulunmaktadir. Bu, ¢alisanlarin daha ¢ok calismasina ve zamanlarinin
daha cogunu is yerinde gecirmesine neden olmaktadir. Sonu¢ olarak kisilerin hem
psikolojik hem de fiziksel sagliklar1 bu durumdan olumsuz yonde etkilenmektedir

(Akm, Ulukdk ve Arar, 2017).

Is yasam dengesinin belirleyicileri ve sonuglari kapsaminda Tiirkiye’de
yapilan ¢alismalar yurtdisindakilere benzerlik gostermektedir. Yapilan arastirmalarda
belirleyiciler medeni durum (Ozmutaf, 2007; Uysal ve Y1lmaz, 2020), egitim durumu,
cinsiyet (Ozmutaf, 2007), yogun ¢alisma saatleri, siipervizdr desteginin az olmast, is
arkadaslarinin desteginin az olmasi (Korkmazer, 2018), gelir diizeyi (Cetinceli ve
Carike1, 2020), ebeveyn olmak, ev isleri sorumluluklar1 (Coskuner, 2013) ve aile

bireyine bakim saglamak (Cetinceli ve Carike¢i, 2020) seklindedir.
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Bu bagliklara daha detayli bakildiginda, evli olan kisilerin, bekar kisilere gore
daha fazla is yasam dengesizligi deneyimledigi bulunmustur (Yavuz ve Akga, 2018).
Evli olan kisiler ayr1 incelendiginde ise, evli olan kisilerin evlilikleri iyi ise bu durum
is hayatim1 olumlu etkilemekte, kétii ise olumsuz etkilemektedir (Polat Uziimcii ve
Akpulat, 2017). Is Yasam Dengesi Olceginin alt boyutlarini iceren bir arastirmaya
gore, yasami ihmal etme alt boyutu evli olan kisilerde daha yiiksek gézlemlenmistir
(Uysal ve Yilmaz, 2020). Egitim durumu yiikksek olan kisiler daha ¢ok yiiksek
pozisyonlarda yer almaktadir. Yiiksek pozisyonlara yiikselmek sorumluluklart da
fazlalastirdig1 icin kiside stres olusabilmektedir. Bu durum da dengesizlige sebep
olabilmektedir (Ozmutaf, 2007). Yiiksek pozisyonlara ulasma konusunda rekabet de
mevcuttur. Bu rekabet durumu da kisi is yiiziinden hem psikolojik hem fiziksel
sikintilar yasasa da isten ayrilmamasina sebep olmaktadir. Boylece kisi is dis1 yasamini
ihmal etmekte ve is yasam dengesizligi artmaktadir (Ertiirk, Erdirengelebi ve Gokce,

2017).

Cinsiyet degiskenini ele alan c¢alismalara gore kadin calisanlar erkek
calisanlara gore daha fazla is yasam dengesizligi deneyimlemektedir (Arslan, 2012;
Kuzulu, Kurtuldu ve Ozkan, 2013; Topgiil, 2016). Bunun nedeni olarak Tiirkiye’nin
ataerkil yapisi one siiriilebilmektedir. Bu yap1 sonucu kadinlara 6zellikle aile alanindan
daha fazla sorumluluk diismektedir (Arslan, 2012; Ozmutaf, 2007; Topgiil, 2016).
Sorumluluklarin fazla olmasi da eger kadin ayn1 zamanda ¢alisiyorsa durumu iyice
zorlagtirmaktadir (Ozmutaf, 2007). Ataerkillik ve is yasam dengesi iliskisi ile ilgili
Tirkiye’de kadinlar iizerinde yapilan bir aragtirma kadinlarin is yasam dengesizligi
deneyimlemesinde sadece aile roliindeki sorumluluk ve gorevlerin olmadigint 6ne

stirmektedir. Ayn1 zamanda, ataerkil bir toplum yapist yiiziinden kadinlar egitim
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acisindan erkekler ile ayni imkénlar1 bulamamaktadir; ayrica bir ige girdiginde
maaslar1 erkek calisanlara oranla daha diisiik olabilmektedir. Bu nedenle, kadinlar igin
is anlaminda hep bir ekstra ¢aba, emek ve enerji gerekmektedir. Bu durumlar
sonucunda da kadinlar i¢in is yasam dengesini saglamak zorlagsmaktadir (Bakici ve
Aydm, 2020). Ek olarak, yapilan bir arastirmaya gore kadinlar 6zel hayatlarina
erkeklerden daha onem vermektedirler (Kuzulu ve ark., 2013). Uysal ve Yilmaz’in
(2020) yaptig1 arastirmada bu calismada kullanilan Is Yasam Dengesi 6lcegini
kullanmistir. Olgegin alt boyutlarma bakildiginda, is yasam uyumu kadinlarda
diisiikken yasami ihlal etme ve yasamin isten ibaret olmasi puanlart kadinlarda yiiksek
bulunmustur. Sonug olarak kadinlar i¢in is yasam dengesi kurmak daha zor olarak

goriilmektedir.

Gelir diizeyi ele alindiginda, kisilerde ailenin ihtiyaclarini karsilama gibi
yiikiimliiliikler de bulunmaktadir. Bu yiikiimliilikler strese neden olabilmekte ve is
yasam dengesizligi i¢in bir risk faktorii haline gelebilmektedir (Cetinceli ve Cariket,
2020). Aile bakiminin bir sorumluluk olmasinin yani sira, zaman ve enerji harcama
veya acil bir durum oldugunda isi geri plana atma gibi durumlar da s6z konusudur. Bu
da is yasam dengesizligine neden olabilmektedir (Cetinceli ve Carikgi, 2020). Yas ve
caligma siiresi her ne kadar is yasam dengesi i¢in bir belirleyici olarak ongoriilse de is

yasam dengesi ile arasinda bir iligki bulunmamaistir (Uysal ve Yilmaz, 2020).

Is yasam dengesizliginin sonuglar1 agisindan Tiirkiye’de yapilan arastirmalar
dengesizlik sonucu stres, depresyon, tilkenmislik (Palabiyik, 2021), is performansinin
azalmasi, iste devamsizligin artmasi, is yerine bagliligin azalmasi (Ozen ve Uzun,
2005), mide problemleri, bas agrisi, yorgun hissetme (Cetinceli ve Carikg¢i, 2020), is

(Sentiirk ve Bayraktar, 2018) ve yasam doyumunun azalmas1 (Ozdevecioglu ve Doruk,
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2009; Sentiirk ve Bayraktar, 2018), psikosomatik problemler (Ozdevecioglu ve Doruk,

2009) ve isten ayrilmanin artmasi (Carike¢1 ve Celikkol, 2009) seklindedir.

Is yasam dengesinin belirleyicileri ve dengesizligin sonuglarinin yani sira
Covid-19 pandemisinin baglangici ile evden/uzaktan ¢aligma durumu Tiirkiye’de de
artis gostermistir (Serinikli, 2021). Esnek caligma saatlerinin olmasi is yasam
dengesinin saglanmasi agisindan olduk¢a yarali olarak goriilmektedir. Esnek
caligmanin icine yar1 zamanli, evden, tele ¢alisma gibi uygulamalar girmektedir. Bu
tarz uygulamalarin varlig1 sonucu kisi is yeri disarisinda is ile ilgili roliinii yerine
getirirken diger rolleri ile de ilgilenebilmektedir. Bu durum da is yasam dengesini, ige
bagliligi, verimliligi arttirmakta ve devamsizligi azaltmaktadir (Dogrul ve Tekeli,

2010).

Tam tersi sekilde evden ¢aligma sinir1 ihlal etmekte ve is yasam dengesini
azaltabilmektedir (Uysal ve Yilmaz, 2020). Ek olarak, sosyal izolasyon, hareketliligin
azalmasi ve ise odaklanmanin diigmesine de sebep olabilmektedir (Uysal ve Yilmaz,
2020). Hafta sonu da calisan grup incelendiginde yagami ihmal etme ve yasamin isten

ibaret olmasi puanlarinin yiiksek oldugu da gézlemlenmistir (Uysal ve Yilmaz, 2020).

Kisilerin duygusal zekalar1 da is yasam dengesinin korunmasinda énemli bir
yere sahiptir (Giilertekin Geng, Geng¢ ve Giimiis, 2016). Arastirmaya gore, bir is
yerinde ¢alisan kisilerin hissettigi duygulari anlayabilmesi, anlamlandirabilmesi, fark
edebilmesi ve bu duygular1 kontrol edebilmesi is stresini azaltmaktadir. Boylece is

yasam dengesi de artmaktadir (Giilertekin Geng ve ark., 2016).

Tirkiye’de yapilan arastirmalarda farkli olarak kusak farkliliklari ile ilgili

caligmalar bulunmaktadir. X ve Y kusaginin farkliliklarini ele alan ¢alisma Bayarcelik
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ve Ozcan tarafindan 2020 yilinda yapilmistir. X ve Y kusaklar1 6zellik agisindan
degisiklik gostermektedir. Y kusagi X kusagina nazaran daha cok teknoloji ile
bliylimiistiir. Ek olarak, X kusagi caligmak amaciyla hayatini siirdiiriitken Y kusagi
yasamak amaciyla ise gitmektedir (Bayarcelik ve Ozcan, 2020); ayrica X kusagi i¢in
ise gitmek merkezdeyken, Y kusagi i¢in eglenmek daha merkezde yer almaktadir. Y
kusag1 i¢in hobilere zaman ayirmak, aile ile vakit gecirmek veya arkadaglar ile
bulusmak daha 6nemli bir yerde bulunmaktadir (Bayergelik ve Ozcan, 2020; Toruntay,
2011). Bu farkli o6zelliklerin var olmasi is yasam dengesini de etkilemektedir
(Bayergelik ve Ozcan, 2020). Y kusaginin oncelikleri sonucunda bu kisiler is disina
zaman ayirmak i¢in ¢abalamakta ve bu bireyler i¢in ig yasam dengesini saglamak bir
oncelik haline gelmektedir (Bayergelik ve Ozcan, 2020). Ayn1 zamanda, kusaklarin
kisileraras etkilesimleri de farklilik gostermekte ve bu durum da is yasam dengesini
etkilemektedir. Y kusagi X kusaginin iletisimde yetersiz oldugunu diistinmektedir
(Toruntay, 2011). X kusagi ise otorite figiiriine oldukca sadiktir ve bu nedenle
huzursuz ve baskici is ortamlarinda bile ¢alismaya devam etmektedirler. Bu nedenle,
Y kusaginin rahat ve esnek ¢aligma ortami talebi X kusagini stres altina sokmaktadir
(Bayarcelik ve Ozcan, 2020). Sonu¢ olarak, Y kusagi daha ¢ok isin nerde
yapildigindan 6te isin yapilmasina odaklanan, kendine zaman ayiran, esnek ¢alismay1
benimseyen ve i yasam dengesine onem veren bir nesil olarak tanimlanmaktadir

(Bayargelik ve Ozcan, 2020).

Tirkiye’de is yasam dengesini saglamaya yonelik uygulamalar incelendiginde
bu uygulamalarin 6zellikle kadinlarin is hayatina katiliminmi arttirmada ¢ok onemli
oldugu vurgulanmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri ile ataerkil yap1 kadini daha ¢ok

ev alanina koymaktadir. Bu durum da kadinlarin is hayatina girmesini daha zor hale
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getirmektedir. Evde kadina atanan rollerin ¢oklugu ve ¢alisma hayatina sahip olmak is
yasam dengesini zedelemektedir (Kablay ve Elma, 2018). Kadinin yasadigi bu
sorunlart azaltmak amaciyla is yasam dengesi kapsaminda politikalar bulunmaktadir
(Kablay ve Elma, 2018; Unliitiirk Ulutas, 2015). Kadin ¢alisanlar i¢in emzirme izni,
dogum izinleri, {icretsiz izin, siit vermek i¢in izin, mazeret izni, licretli izin ve dogum
yaptiktan sonra dogum i¢in maddi yardim gibi politikalar bulunmaktadir (Aydin ve
Demirkaya, 2017; Kablay ve Elma, 2018). Bunlara ek olarak, is yerlerinin esnek
calisma saatlerinin benimsemesi, anne olunduktan sonra kadinin yar1 zamanla ¢alisma
hakkinin bulunmasi, dogum izni bittikten sonra kadinlarin {icretsiz izine ¢ikabilmesi,
is yerinde emzirme odasinin veya kres gibi bir alanin bulunmasi gibi uygulamalar da
bulunmaktadir (Aydin ve Demirkaya, 2017). Bu politikalar sadece kadinlar i¢in
diizenlenmemistir. Ayn1 zamanda erkekler i¢in de baba olmalar1 sonucu izin sistemleri
uygulamaya girmistir (Aydin ve Demirkaya, 2017). Ozetle, is yerlerinin aile dostu
politikalar1 i¢eren yasalar1 dikkate alarak hareket etmesi hem kadin hem de erkek

calisanlar i¢in is yasam dengesini saglamada 6nemli bir yere sahiptir.

1.2.  Celisik Duygulu Cinsiyetgilik

1.2.1. Celisik duygulu cinsiyetcilik nedir?

Cinsiyetgilik kavrami cinsiyet temelinde bireylere kars1 yapilan ayrimceiligi ve
onyargiy1 icermektedir (Glick ve Fiske, 1996). Bu kavram ele alindiginda cinsiyetcilik
toplumsal ve biyolojik olmak iizere iki ayr1 dalda incelenmelidir (Yesiltepe, 2021).
Biyolojik cinsiyetcilik tamamen biyolojik temelde cinsiyetler arasi ayrimcilik ve
onyargilar1 igerirken (Dahl, 2015) toplumsal cinsiyetcilik toplumun cinsiyetlere
yiikledikleri rol ve gdrevler temelinde bir 6nyargi ve ayrimciligi icermektedir (Dahl,

2015). Cinsiyet¢ilik kavrami aslinda biyolojik temellidir; ama kavramin anlami
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toplumun atadig1 roller ve gorevler ile de genislemektedir (Ayan, 2014).  Onemli
olarak, cinsiyet¢ilik temelli tutumlarda kadinlara yonelik olumsuz diislince ve
davraniglar daha baskin sekilde bulunmaktadir (Dahl, 2015; Glick ve Fiske, 1996;
Sakalli-Ugurlu, 2003). Celisik duygulu cinsiyetgilikten farki da tam bu noktadadir;
celisik duygulu cinsiyetgilikte kadinlara yonelik olumsuz duygu ve davraniglar varken

ayni zamanda olumlu duygu ve davraniglar da bulunmaktadir (Glick ve Fiske, 1996)

Celisik duygulu cinsiyetgilik kavrami Glick ve Fiske tarafindan tanimlanmigtir
ve cinsiyetcilik tanimini temel almistir (1996). Glick ve Fiske’ye (1996) gore erkekler
ekonomik gii¢ gibi daha sosyal veya siyasi alanlarda var olan bir giice sahiptirler. Tam
tersi sekilde, kadinlar ise erkegi romantik bir yol ile kendine ¢ekmeye yarama gibi
karsilikl iligkilerde gegerli olan bir giice sahiptirler (Ayan, 2014; Sakalli-Ugurlu,
2003). Erkegin bu giicline yapisal giic denirken kadmin giiciine diyadik gii¢
denmektedir (Glick ve Fiske, 1997). Erkekler kadinlar1 kendi gii¢lerinin siirdiiriilmesi
i¢cin korumaktadir; ama ayn1 zamanda da kendi sahip olduklar1 gii¢ de 6nemlidir. Bu
nedenle, kendi giiclerini de siirdiirebilmek ve kuvvetlendirmek adina kadinlara kars1
olumsuz tutumlar sergilemektedirler (Glick ve Fiske, 1996). Bahsedilen iki farkli
giiclerin ayn1 anda ortaya ¢ikmasi gelisik duygulu cinsiyet¢iligin olustugu anlamina
gelmektedir (Glick ve Fiske, 1996). Bu baglamda, ¢elisik duygulu cinsiyetcilik bir
cinsiyetin diger cinsiyete hem pozitif hem de negatif duygu ve diisiinceleri beslemesi
anlamina gelmektedir. Bu kavram igerisinde korumaci cinsiyet¢ilik ve diismanca

cinsiyet¢ilik olmak iizere ikiye ayrilmaktadir (Glick ve Fiske, 1996).

Diismanca cinsiyetcilikte kadin erkekten giigsiizdiir diisiincesi hakimdir. Bu
nedenle diigmanca cinsiyetgilige gore kadinin erkege tdbi bir yasam siirmesi

gerekmektedir (Ugurlu Sakalli, 2002). Kadin1 asagilama ve kiigiik gérme s6z
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konusudur. Ayni zamanda, kadin1 cinsel bir nesne olarak anlamlandirma
bulunmaktadir (Glick ve Fiske, 1997). Tim bunlar da erkegin giiclinii
desteklemektedir (Glick ve Fiske, 1997). Korumaci cinsiyetgilikte ise kadin narin, naif
ve duygusal olarak kabul edilmektedir (Glick ve Fiske, 1996; Ugurlu Sakalli, 2002).
Korumaci cinsiyetgilikte kadin 6viilmekte ve korunmaktadir. Aslinda burada da amag
erkegi giiclendirmektedir (Sakalli- Ugurlu, 2003). Yapilan aragtirmalara gore
diismanca cinsiyetgiligin kadinlar tarafindan daha fazla ayrimcilik igerdigi
disiiniiliirken, korumaci cinsiyetgilik kadina karsi net bir olumsuz duygu ve davranisi
gostermedigi ve daha ¢ok sevgi ve koruma temelinde var olmasi sebebiyle kadinlar
tarafindan daha pozitif algilanmaktadir (Ayan, 2014; Connelly ve Heesacker, 2012;
Sakalli- Ugurlu, 2003); ancak yine de korumaci cinsiyetgilige gore de erkek daha giiglii
ve lstte olarak kabul edilmektedir (Ayan 2014; Sakalli- Ugurlu, 2003). Tiim bunlar,
toplumdaki toplumsal cinsiyet Onyargilarini giiclendirmekte ve mesrulastirmaktadir

(Glick ve Fiske, 1996).

Korumaci cinsiyetcilik {i¢ alt boyuttan olusmaktadir (Ugurlu Sakalli, 2002).
IIki koruyucu ataerkilliktir. Koruyucu ataerkillige gore kadin erkekten ¢ok daha
gligsiizdiir. Bu nedenle, kadinlar erkek tarafindan korunmali ve desteklenmelidir
(Ugurlu Sakalli, 2002; Sakalli-Ugurlu, 2003). Ikinci boyut olan cinsiyetler arasi
tamamlayici farklilastirmaya gore toplumda erkege ve kadina verilen roller arasinda
bir farklilik s6z konusudur. Bu farklilikta erkekler daha {ist rollere sahiptir (Ugurlu
Sakalli, 2002; Sakalli-Ugurlu, 2003); ancak kadina atanan roller de erkege atanan
rollerin tamamlayicisidir (Glick ve Fiske, 1996; Glick ve Fiske, 1997). Ornegin; erkek
evden cikarak is yerine gitmekte kadin ise evde kalarak ev isleri ile ilgilenmektedir

(Ugurlu Sakalli, 2002). Son boyut heteroseksiiel yakinliktir. Heteroseksiiel yakinliga
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gore erkek kadina bir baglilik duymaktadir. Bu bagliligin nedeni kadina cinsel agidan
ihtiya¢ duymasi ve soyunun devam etmesini istemesi ile ilgilidir (Ugurlu Sakalli,
2002). Ayrica kadin erkek i¢in romantik bir degere sahip olan bir partnerdir. Diger bir
deyisle sevgi soz konusudur; ancak yine de ataerkillige hizmet eden bir yap1 mevcuttur

(Glick ve Fiske, 1997).

Celisik duygulu cinsiyet¢ilik 6lgeginde korumaci cinsiyetgilik net bir sekilde
bahsedilen ii¢ alt boyuttan olussa da diismanca cinsiyetgilik de bu ii¢ boyutu farkli bir
sekilde icermektedir (Ugurlu Sakalli, 2002). Bunlardan ilki baskici ataerkilliktir.
Baskici ataerkillige gore kadin erkek tarafindan yonlendirilmeli ve yonetilmelidir
ciinkii kadin giicsiiz ve zayiftir (Ayan, 2014). ikinci boyut olan cinsiyetler arasi
yarigsmaci farklilagtirmaya gore kadin erkege gore alt seviyededir. Erkekler kendilerini
sanki kadinlar ile yarisiyormus gibi onlarla kiyaslamaktadirlar. Bu kiyaslamanin
sebebi ise kadini asagilama ve kendisini daha iistiin ve giiglii gérmek istemeleridir
(Glick ve Fiske, 1996; Glick ve Fiske, 1997; Ugurlu Sakalli, 2002; Sakalli-Ugurlu,
2003). Son boyut ise heteroseksiiel diismanliktir. Heteroseksiiel diigmanlikta kadinin
cinselligi 6n plandadir. Erkekte kadin cinselligi kullanarak bana bir seyler yaptirabilir,
beni kontrol edebilir veya yonlendirebilir korkusu hakimdir. Kadin bu bakis agisindan

bir cinsel nesne olarak varligini siirdiirmektedir (Glick ve Fiske, 1996).

Sonug olarak ¢elisik duygulu cinsiyetgilik, diismanca cinsiyetgilik ve korumaci
cinsiyet¢ilik alt bagliklarindan olusmaktadir. Diismanca cinsiyetcilik korumaci
cinsiyet¢ilige gore daha net ve agik bir cinsiyetgilik tiiriidiir. Korumaci cinsiyetgilik
yiizeysel agidan olumlu gibi goziikse de bu sevgi ve koruma da toplumsal cinsiyet

rollerine dayanmaktadir. Kisacasi iki alt boyut da ayrimcilik ve gii¢ temelindedir.
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Ayrica, her ikisi de ataerkilligi ve toplumsal cinsiyet rollerini desteklemekte ve

mesrulastirmaktadir. Ikisinde de erkek daha iistiin ve giiclii diisiincesi mevcuttur.
1.2.2. 1s yasam dengesi ve celisik duygulu cinsiyetcilik.

Is yerlerinde cinsiyetcilik algis1 hala yayginligim siirdiirmektedir (Cheng ve
ark., 2020). Bu farkliliklar 6zellikle maaslarda (Danaj, 2016), ¢esitli pozisyonlarda ve
yonetici pozisyonundaki kadin ¢alisan azliginda (Hultin ve Szulkin, 2003)
goriilebilmektedir. Bu acidan ele alininca, is yerlerinde de cinsiyet rolleri baskin
oldugunda ve bu baskinliga bagh cinsiyet¢i tutumlar var oldugunda, kadinin is
hayatinda basariya ulagsmasinin ve is ile yasami arasinda denge kurabilmesinin dniinde
cok fazla engel bulunmaktadir (Cheng ve ark., 2020). Is yasam dengesizligini
deneyimleme celisik duygu cinsiyetgilik icerisinde yer alan diismanca cinsiyet¢ilik ve

korumaci cinsiyetcilik tiirtine gore farklilik gostermektedir (Cheng ve ark., 2020).

Celisik duygulu cinsiyetgilik ile ilgili literatiir taramas1 sonucuna gore, cinsiyet
diismanca cinsiyetgiligi yordamaktadir ve erkekler arasinda bu tarz cinsiyetgilik
kadinlardan daha yaygindir (Bess, 2014; Cheng ve ark., 2020). Korumaci cinsiyetgilik
acisindan ise korumaci cinsiyetgilik ile kariyerde problemler yasamanin ve ig yasam

dengesizligi deneyimlemenin iliskili oldugu bulunmustur (Cheng ve ark., 2020).

Rol teorisine gore kadin ve erkegin rolleri birbirinden farklilik gostermektedir
(Greenhaus ve Beutell, 1985). Kadinlar daha ¢ok ¢ocuk bakimi gibi ev ile ilgili rollere
atanirken, erkekler ise gitme gibi ev disindaki rollere atanmaktadir. Bu bilgiden yola
cikarak, cinsiyetin korumaci cinsiyet¢ilik ile kariyerde problemler yasama ve is yasam
dengesizligi deneyimleme arasindaki iligkide roliiniin 6nemli diizeyde biiyiik

olabilecegi vurgulanmaktadir (Cheng ve ark., 2020). Yapilan arastirmaya gore
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korumaci cinsiyet¢iligin sadece kadin igin is yasam dengesizligi ile pozitif iliskili
oldugu bulunmustur (Cheng ve ark., 2020). Ek olarak, kadinlarda genellikle toplumsal
cinsiyet rollerinin getirdiklerini yani ev ile ilgili rolleri 6n planda tutma egilimi
bulunmaktadir. Boylece, is ile ilgili sorumluluklar daha geri planda kalmaktadir. Bu
nedenle, is yasam dengesizligi yasama ihtimalleri artmaktadir (Netemeyer, Boles ve
McMurrian, 1996). Baska bir arastirmaya gore de korumaci cinsiyetgilik diizeyi diisiik
olan kisilerin, calisan anneye ve evde ¢ocuguna bakan anneye yoOnelik tutumlari
degismemektedir. Korumaci cinsiyetc¢iligi yiiksek olan kisilerde ise bu tutumlar
farklilagsmaktadir. Bu kisiler ¢alisan kadin kavramina karsi durmaktadirlar. Onlara
gore bir kadin hem iyi bir anne olup hem de iyi bir is yeri ¢alisan1 olamamaktadir
(Szastok, Kossowska ve Pyrkosz-Pacyna, 2019). Bu arastirma da korumact
cinsiyeteiligin kadinlar i¢in daha zarar verici bir etkiye sahip oldugunun gostergesidir.
Calisan erkek bireyler incelendiginde ise korumaci cinsiyetgilik erkeklere kadinlar
kadar yiiksek seviyede is yasam dengesizligi yasatmamaktadir. Bunun nedeni olarak
Cheng ve arkadaslari, erkegin toplumsal cinsiyet roliiniin ev dig1 bir konumda olmasi
nedeniyle iki alan arasinda ¢atisma olusmadigini 6ne stirmektedirler (2020). Sonug

olarak, cinsiyet cinsiyetgilik tiirleri izerinde etkili bir faktor olarak goziikmektedir.

Ozetle, korumaci cinsiyetcilik, kisilerin is ve is dis1 yasamlarinda toplumsal
cinsiyet rollerine daha gok bagl olmasi ile ilgilidir; ancak rol teorisinin de 6ne siirdiigii
tizere bu durum erkek ve kadin ic¢in farkli sonuglara sebep olmaktadir. Korumaci
cinsiyetcilik sadece kadinlar i¢in is yasam dengesizligini arttirmaktadir; fakat bu
erkeklerde gozlemlenmemistir. Sonug¢ olarak, bu arastirmada c¢elisik duygulu
cinsiyet¢ilik ve korumaci cinsiyet¢iligin is yasam dengesi ile sadece kadin katilimcilar

icin negatif yonde anlamli bir iliski olusturmasi1 beklenmektedir.

39



1.3. Atif Teorisi

1.3.1. Atif teorisi nedir?

Atif teorisine gore temel alinan nokta insanlarin kendi sergiledigi veya
basgkalarinin sergiledikleri davraniglari nasil algiladigi ve yorumladigidir (Kelley ve
Michela, 1980). Bu davranislarin nedenleri merak edilmekte ve Ogrenilmek
istenmektedir (Einhorn ve Hogarth, 1986). Bu nedenle, atif teorisine gore kisilerin
davraniglarin nedenlerini nasil algiladiklar1 da olduk¢a 6nemlidir (Kelley ve Michela,
1980). Bireyler kendi sergiledikleri veya baskalarinin sergiledikleri davraniglar: farkli
farkli nedenlere atfedebilmektedir. Genel olarak, atfedilen nedenler ya igsel yani
kisinin kendisi ile ilgilidir ya da digsal yani kigsiden kopuk cevre ile ilgilidir (Manusov
ve Spitzberg, 2008). Atfetmeye dayali bu kisisel yorumlar kisinin o davranisa tepkisini
de etkilemektedir (Kelley ve Michela, 1980). Farkli tiirde atfetme bi¢imlerinin var
olmasi, kisilerin farkli atif stillerine sahip olduklarinin da bir gdstergesidir (Manusov

ve Spitzberg, 2008).

Literatiirde alt boyutlar agisindan birbirinden farklilasan bir¢ok atif teorisi
bulunmaktadir. Bu teorilerden en Onemlileri Heider’in Davranisin Naif Analizi
Teorisi, Jones ve Davies’in Uyusan Cikarimlar Teorisi, Kelley’in Birlikte Degisim
Teorisi, Bem’in Benlik Algist Teorisi ve Weiner’in Basariya Bagl Atfetme
Teorisi’dir. Fritz Heider atif teorisinin kurucusu ve ilk atif teorisinin sahibidir
(Gtirgah, 2010). Heider’in Davranigin Naif Analizi Teorisi diger tiim atif teorilerinin
temelini olusturmaktadir (Manusov ve Spitzberg, 2008). Heider’e (1958) gore bireyler
naif bir bilim insanidir. Bu nedenle, bu kisilerin ¢evresini ve diinyada olanlarin
sebeplerini anlamlandirma gayreti bulunmaktadir (Manusov ve Spitzberg, 2008).

Heider’e (1958) goére yasanan olaylarin O6nemli olan noktasi olaylarin veya
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davraniglarin nedensel odagidir. Nedensel odak temelinde kisiler davranisin nedenini
ya igsel ya da dissal faktorlere atfetmektedir. I¢sel atif kisisel 6zellikleri kapsarken,
dissal atif daha ¢ok ¢evresel etkenleri kapsamaktadir (Manusov ve Spitzberg, 2008).
Jones ve Davies’in Uyusan Cikarimlar Teorisi bir olay veya davranis karsisinda olay1
gerceklestiren veya davranista bulunan bireyin kisilik ozellikleri ile olayin veya
davranigin birbirine benzedigini 6ne siirmektedir (1965). Kisacasi, kisiler nedensel
aciklamalar1 kisisel oOzellikler temelinde gerceklestirmektedir. Kelley’in Birlikte
Degisim Teorisine gore “bir etki, zamanla birlikte degistigi olas1 nedenlerden birine
atfedilmektedir” (Kelley, 1973, sf. 108); ancak bu bakis agis1 birey nedensel atif
yaparken belirli bir zaman igerisinde iki veya ikiden fazla faktorii gozlemlerken
gecerlidir (Kelley, 1973). Bu bilgiden yola cikarak, Kelley (1973) bir noktaya
odaklanmak yerine bir¢ok noktaya odaklanmak gerektigini 6ne siirmektedir. Ona gore
bir davranis sergilendiginde o ana bakarak nedensel bir atif yapmak yeterli
olmamaktadir. Bu nedenle, Kelley’e gére nedensel bir atif yapabilmek i¢in o davranisa
neden olabilecek farkli degiskenlerin de hesaba katilmasi1 gerekmektedir (Tutkun ve
Kog, 2008). Bu farkli degiskenlerin ne seviyede o davranisi etkiledikleri de
incelenmektedir. Sonu¢ olarak hangi degisken sonug ile “yiiksek birlikte degisim”
gosteriyorsa o faktor neden olarak sayilmaktadir (Kelley ve Michela, 1980). Bem’in
Kendilik Algist Teorisi’nde ise temel alinan nokta bireyin kendi davranislarini nasil
yorumladig: ile ilgilidir. Kisilerin hem kendi hem de bagkalarinin davranislarina
nedensel bir atifta bulunurken kendi kisiliklerine bagli olarak bu atiflar1 yaptiklarini
one slirmektedir. (Bem, 1972). Bu arastirmada Weiner’in Basariya Atfetme Teorisi

temel alindig1 i¢in bu teori ayr1 bir baslikta incelenmistir.
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1.3.2. Weiner’in basariya bagh atfetme teorisi.

Weiner’in (1985) teorisine gore bir isteki basari ile basarisizlik; ayrica bu
basar1 ve basarisizliga yiiklenen nedenler temel noktada yer almaktadir. Nedensel
yiikleme yaparken Weiner (1985) i¢in {ic 6nemli nokta bulunmaktadir. Bunlar;
nedensel odak, kalicilik ve kontrol edilebilirlik seklindedir. Nedensel odak yapilan
nedensel atifin i¢sel mi yani kisilik 6zellikleri ile mi ilgili yoksa digsal m1 yani ¢evresel
faktorlerle mi ilgili oldugu ile ilgilidir. Kalicilik bu atfedilen nedenlerin uzun siireli
kalic1 olup olmadiklari ile ilgilidir. Son olarak kontrol edilebilirlik ise yapilan nedensel
atifin kisisel olarak ne kadar kontrol edilebilir seviyede olup olmadig: ile ilgilidir.
Weiner (1985) bahsedilen alt boyutlarin hepsini iki u¢lu olarak ele almaktadir; igsel

veya digsal, kalici veya gegici ve kontrol edilebilir veya kontrol edilemez.

Weiner’in Bagariya Bagli Atfetme Teorisi’nde bu bahsedilen {i¢ boyuta bagh
olarak dort faktor merkezde yer almaktadir. Bunlar yetenek, ¢aba, isin zorlugu ve sans
faktorleridir. Yetenekli olmak ve caba sarf etmek kisinin tamamen kendisi ile ilgili
oldugu icin igsel bir unsur olarak ele alinmaktadir (Bar-Tal, 1978). Tam tersi sekilde,
sans ve yapilan isin ne kadar zor oldugu ile ilgili faktorler kisisel olmadigi i¢in dissal
unsurlar olarak ele alinmaktadir (Bar-Tal, 1978). Burada diger 6nemli nokta ise ¢caba
ve sans faktorleri zaman igerisinde degisim gosterebilecek unsurlar olarak
goriilmektedir. Bu nedenle, bu iki faktdr sabit olmayan neden olarak ele alinmaktadir.
Yetenek ve zorluk faktorleri ise zaman i¢inde degisim gdstermeyen unsurlar olarak

goriilmektedir. Bu ikisi de sabit olan neden olarak ele alinmaktadir (Bar-Tal, 1978).

Basar1 ve basarisizlik dahil edildiginde bu bilgiden yola ¢ikarak, basart ile ilgili

durumlar genellikle yetenekli olmaya veya ¢ok ¢aba sarf etmeye yiiklenmektedir. Tam
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tersi sekilde basarisizlik ile ilgili durumlar ise yeteri kadar ¢aba sarf edilmemesine
veya o konu hakkinda yetenege sahip olunmamasina yiiklenmektedir (Gredler, 1992).
Kisacasi, bagarili olmay1 i¢sel nedenlere atfetme ve basarisizligi digsal nedenlere
atfetmenin gelecekte basarili olma ihtimalini arttirdigl 6ne siiriilmektedir (Weiner,

1985).

1.3.3. Ogrenilmis ¢aresizlik ve yeniden diizenlenen 6grenilmis ¢aresizlik

modeli.

Seligman ve Maier 1967 yilinda Ogrenilmis caresizlikle ilgili deneysel
arastirma yoluyla ilk verileri toplayan kisilerdir. Bu arastirma kopeklerle yapilmistir
ve sonug olarak kontrol edilemeyen olumsuz bir olay yasandiginda, tekrar bu tarz bir
olayla karsilasinca eskisine nazaran ¢ok daha az caba gosterilmesini Ogrenilmis
caresizlik olarak tantimlamislardir (Seligman ve Maier, 1967). Bu arastirmadan sonra,
Ogrenilmis caresizlik arastirmasi icin c¢esitli hayvanlar {iizerinde elektrik soku
kullanilarak deneyler yapilmistir (Abramson, Seligman ve Teasdale, 1978; Seligman
ve Maier, 1967). Overmier ve Seligman (1967) deney neticesinde hayvanlarda
gdzlemlenen sonuglarin, insanlarin depresif semptomlarina benzer oldugunu one
stirmiistiir. Bu nedenle insanlar iizerinde de deneyler yapilmaya baglanmistir (Hiroto,
1974; Miller ve Seligman, 1975); ancak insanlar iizerinde yapilan deney sonuclarinda
celiskiler oldugu sonucuna varilmigtir (Abramson ve ark., 1978). Seligman ve
Maier’in (1967) sundugu 6grenilmis caresizlik modelinde eksiklikler oldugu ve
insanlarla yapilan deney sonuglarinda da celiskiler oldugu igin Abramson ve

arkadaslar1 (1978) yeni bir model sunmuslardir.
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Sunulun yeni model Weiner’in Basariya Bagli Atfetme Teorisine
dayanmaktadir. Bu model yiikleme bi¢imlerini igermektedir ve yiikleme bi¢imi kisilik
Ozelliginin bir pargasi olarak ele alinmaktadir (Abramson ve ark., 1978). Yiikleme
bicimi ayni zamanda kisilerin yasamlar1 boyunca yasadigi olaylarin nedenlerini
aciklama bi¢imlerini ifade etmektedir (Abramson ve ark., 1978). Bu model tamamen
kontrol edilemeyen olaylar1 ele almaktadir ve li¢ boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar
nedensel odak, sabitlik ve evrenselliktir. Nedensel odak ve sabitlik Weiner’in
teorisindeki ile aymidir; ancak {igiincii boyut farklilik gdstermektedir. Ik boyut olan
nedensel odakta olumsuz olaylara kisi igsel atif yapiyorsa kisisel bir garesizlik
hissetmektedir; ama digsal atif yapiyorsa evrensel bir caresizlik hissetmektedir ¢iinkii
o kiside sadece kendisinin degil herkesin bunu deneyimleyebilecegi diisiincesi
olusmaktadir (Abramson ve ark., 1978). i¢sel atif yapanlarin 6zgiiveninin digsal atif
yapanlara gore daha diisiik olduguna da ulagilmistir (Sweeney, Anderson ve Bailey
1986). Sabitlik boyutunda olumsuz olaymm nedeninin sabit olarak goriilmesi
depresyona neden olurken nedenin sabit olarak goriilmemesi psikolojik iyilik halini
daha olumlu etkilemektedir (Eyiipoglu, 2014; Sweeney ve ark., 1986). Weiner’in
teorisinde T{g¢iincii boyut kontrol edilebilirlikken, bu teoride evrensellik ele
alinmaktadir (Abramson ve ark., 1978; Weiner, 1985). Bu boyut evrensel ve spesifik
olmak iizere iki ucu icermektedir. Evrensel olan u¢ nedenin daha genis olaylara
atfedilebilecegi anlamina gelirken spesifik olan u¢ nedenin daha sinirli sayida benzer
olaylara atfedebilecegi anlamina gelmektedir (Abramson ve ark., 1978). Olumsuz
olaylara evrensel atifta bulunan kisiler genel olarak olaylarda caresizlik

hissetmektedir; ancak olumsuz olaylara spesifik atifta bulunan kisiler sadece o olaya
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benzer olan durumlarda garesizlik hissetmektedir (Alloy, Peterson, Abramson ve

Seligman, 1984; Sweeney ve ark., 1986).

1.3.4. Yeniden diizenlenmis 6grenilmis caresizlik modeli ve depresyon.

modeline gore kisiler olumlu ve olumsuz olaylara karsi yiikleme stillerine gore bir
grup depresyonu daha yiiksek diizeyde deneyimlemektedirler. Iki tiir yiikleme bigimi
bulunmaktadir. Bunlardan ilki depresif / negatif/ koétiimser yiikleme bigimidir. Bu
yiikleme bi¢imine sahip olan kisiler olumsuz olaylara igsel, sabit ve evrensel atifta
bulunmaktadir (Abramson ve ark., 1978; Peterson ve Seligman, 1983). Olumlu
olaylara ise dissal, sabit olmayan ve spesifik atifta bulunmaktadirlar. Bu tiir ylikleme
caresizlige ve devaminda depresyona sebep olmaktadir (Abramson ve ark., 1978).
Ikincisi pozitif/ iyimser yiikleme bi¢imidir. Bu yiikleme bicimine sahip olan kisiler
kotiimser ylikleme bigcimine sahip kisilerin tam tersi seklinde olumsuz olaylara digsal,
sabit olmayan ve spesifik atifta bulunurken (Abramson ve ark., 1978; Peterson ve
Seligman, 1983) olumlu olaylara igsel, sabit ve evrensel atifta bulunmaktadir. Bu

yiikleme tarzi da umuda ve depresyondan iyilesmeye neden olmaktadir (Abramson ve

ark., 1978).

Depresyon ele alindiginda yapilan meta analiz ¢aligmasi olumsuz olaylarin etki
biiylikliigiiniin olumlu olaylardan daha yiiksek oldugunu 6ne siirmektedir. Sonug
olarak depresyonun olumsuz olaylar aracilifi ile agiklanmasi daha olasi olarak
goriilmektedir (Sweeney ve ark., 1986). Olumsuz olaylarda kullanilan yiikleme stili
ele alindiginda, kotiimser ylikleme bigimi yani olumsuz olaylara igsel, sabit ve

evrensel atifta bulunmak depresyon ile pozitif yonde iliskili bulunmustur (Abramson
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ve ark., 1978; Hu, Zhang ve Yang, 2015; Sweeney ve ark., 1986). Diger bir deyisle,
bu yiikleme bi¢imine sahip olmak depresyon i¢in bir risk faktoriidiir (Abramson ve
ark., 1978). Ayrica bu ii¢ boyutun toplaminin da depresyon ile pozitif yonde iliskili
oldugu bulunmustur (Sweeney ve ark., 1986). Kisacasi, bu tiir yiikleme stiline sahip
olan kisilerde depresif semptomlar artmaktadir (Sweeney ve ark., 1986). Benzer
sekilde, depresyonda olan kisilerin depresyonda olmayan kisilere gore olumsuz
olaylara daha ¢ok igsel, evrensel ve sabit nedenler atfetme egiliminde olduklarina da
ulasilmistir (Sweeney ve ark., 1986). Bunun nedeni olarak Abramson ve arkadaslari
(1978) kisilerin olumsuz olaylardan otiirii kendilerini sucgladiklarini, bu durumun
degismeyecegini ve her durumda bunun yasanacagini diisiinmelerinden otiirii
oldugunu belirtmektedir. Ek olarak, Reivich’e (2010) gore olumsuz olaylarda karsi
kotiimser yiikleme bigimine sahip kisilerde saglikta kotiilesme ve basarida azalma gibi
sonuglar da bulunmaktadir (akt., Travers, Creed ve Morrissey, 2013). Tam tersi
sekilde, olumsuz olayda iyimser yiikleme bi¢ciminde yani kisi olumsuz olaylara dissal,
sabit olmayan ve spesifik atifta bulunuldugunda birey kendisini degil ¢evreyi sorumlu
tutmakta, durumu gecici gormekte ve sadece bu duruma O6zgii hissetmektedir
(Abramson ve ark., 1978). Olumsuz olaylara kotiimser atif yapmanin depresif
semptomlara neden olmasinin aksine (Sanjuan, Pérez, Rueda ve Ruiz, 2008; Sweeney
ve ark., 1986) olumsuz olaylara iyimser atif yapmak, psikolojik dayanikliliga baglh
koruyucu bir faktor olarak hizmet etmektedir (Hirsch ve Rabon 2015). Onemli bir
nokta olarak intihar riskini degerlendirme iizerine yapilan bir aragtirma sonucunda
olumsuz olaylara digsal atif yapan kisilerin intihar risklerinin azaldig1 goriilmiistiir. Bu
nedenle, olumsuz olaylara igsel, sabit ve evrensel atifta bulunmak daha yiiksek

seviyede bir depresyonu isaret etmektedir (Hu ve ark., 2015).
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Olumlu olaylarin etki biiylikliigli olumsuz olaylara gore daha az olsa da
arastirmalar yine de anlamli sonuglara ulagsmistir. Yapilan arastirmaya gore olumlu
olaylardaki yiikleme stili ile psikolojik iyilik hali arasinda bir iligki bulunmaktadir
(Sanjudn ve ark., 2008). Olumlu olaylara igsel, sabit ve evrensel atif yapan yani
iyimser yiikleme bi¢imine sahip kisiler depresif semptomlari ile (Cheng ve Furnham,
2003; Voelz, Haeffel, Joiner ve Wagner, 2003) niiks ihtimalleri azalmakta (Voelz ve
ark., 2003), umutlari ile (Needles ve Abramson, 1990; akt., Cheng ve Furnham, 2003)
mutluluk seviyeleri (Cheng ve Furnham, 2003) ve psikolojik iyilik halleri artmaktadir
(Cheng ve Furnham, 2003; Sanjuan ve ark., 2008). Olumlu olaylar i¢in de ii¢ boyutun
toplami ele alindiginda depresyon ile negatif yonde bir iligki bulunmustur (Sweeney
ve ark., 1986). Cheng ve Furnham (2003) bu iyilik halinin artisinin nedeni olarak
kisilerin pozitif olaylarin kaynagi olarak kendilerini goérmeleri ve bu pozitif olayin
yeniden olacak inanglarinin olmasi oldugunu belirtmistir. Tam tersi sekilde, olumlu
olaylara digsal, sabit olmayan ve spesifik atif yapan yani kotiimser ylikleme bi¢imine
sahip kisiler depresyona daha yatkin kisiler olarak goriilmektedir (Abramson ve ark.,
1978). Ek olarak, depresyonda olan kisilerin depresyonda olmayan kisilere gore
olumlu olaylara da daha ¢ok digsal, spesifik ve sabit olmayan nedenler atfetme

egiliminde olduklarina ulagilmistir (Sweeney ve ark., 1986).

1.3.5. Kontrol edilebilirlik boyutu ve depresyon.

Yeniden diizenlenen Ogrenilmis caresizlik modeline gore nedensel odak,
kalicilik ve evrensellik boyutlar1 depresyon ile iliskilidir (Abramson ve ark., 1978).
Weiner’in (1985) modeli de ayni sekilde ii¢c boyutludur ama son boyutu evrensellik

yerine kontrol edilebilirliktir. Kontrol edilebilirlik bireyin ileride bir durum
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deneyimlediginde, deneyimledigi durumun sebebini kontrol edebilmeyi ne kadar

bekledigi anlamina gelmektedir.

Yeniden diizenlenen 6grenilmis ¢aresizlik modeline gore kontrol edilebilirlik
gereksiz bir boyutken Weiner’in modeline gore ise evrensellik gereksiz bir boyuttur
(Anderson ve Arnoult, 1985). Bu konu ile ilgili yapilan aragtirmalara gore kontrol
edilebilirlik boyutu aslinda ¢ok dnemli bir yere sahiptir (Anderson ve Arnoult, 1985).
Anderson ve Arnoult (1985) kontrol edilebilirlik boyutunun depresyon iizerindeki
etkisini incelemek tizere yaptig1 arastirma sonucunda evrensellik boyutunun
depresyonu etkilemedigine ve kontrol edilebilirlik boyutunun depresyonu etkileyen en
onemli boyut olduguna ulasmistir. Benzer sekilde baska arastirmalar da kontrol
edilebilirlik boyutunun depresyon iizerinde en kuvvetli etkiye sahip oldugunu
bulmustur (Anderson ve Arnoult, 1985; Anderson ve Riger, 1991). Ek olarak, yapilan
bir arastirma sonucu evrensellik ve kalicilik boyutunun depresyonu ongdérmede
Onemsiz bir noktada olduklari da eklenmistir (Anderson ve Arnoult, 1985). Bulgulara
gore depresif insanlar depresif olmayan insanlara gore olumlu olaylara daha az kontrol
edilebilir ve digsal atifta bulunurken olumsuz olaylara da daha az kontrol edilebilir ve
i¢sel atifta bulunmaktadirlar (Anderson ve Arnoult, 1985). Anderson ve Riger’a gore
(1991) de olumsuz olaylar karsisinda kontrol edilemez olarak atifta bulunan kisilerin
daha diisiik bagar1 beklentisi ve motivasyon seviyeleri diisiik olmaktadir. Bu durum da
olumsuz yasam olaylarina neden olmaktadir ve kisi bu olumsuz yasam olaylarina
tekrardan kontrol edilemez neden yliklemektedir. Fark edildigi iizere, kisir bir dongii
s0z konusudur. Tam tersi sekilde iyimser yiikleme bi¢cimine sahip kisiler olumsuz
olaylara kontrol edilebilir ve digsal nedenler yiikledikleri i¢in basar1 beklentileri ve

motivasyonlar1 daha yiiksek olmaktadir (Anderson ve Riger, 1991).
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Sonug olarak, Anderson ve Arnoult (1985) Weiner’in modelinin depresyonu
aciklamak adina daha uygun oldugunu 6ne siirmiistiir ¢iinkii kontrol edilebilirlik
boyutunun depresyon i¢in en 6nemli boyut oldugu ve nedensel odagin ise 6zellikle

olumsuz olaylarda depresyonu dnemli 6l¢iide ongordiigli gozlemlenmistir.

Bu calismada kullanilan 6lgek kontrol edilebilirlik boyutunu kisisel ve digsal
kontrol olmak tizere ikiye ayirarak ele almistir. Kisisel kontrol olayin nedeninin kiginin
kendi kontroliinde oldugu anlami anlamina gelirken digsal kontrol olayin nedeninin
disarinin kontroliinde oldugu anlamina gelmektedir (Kogyigit, 2011). Bu noktada
digsal kontroliin varlig1 olayin nedeninin degisip degismeyeceginin kisiden bagimsiz
baskalarmin kontroliinde oldugunun gostergesidir. Kisisel kontrolde ise tam tersi

sekilde olayin degisip degismeyeceginin kontrolii kisidedir.

Ozetle, bu calismada basarili ve basarisiz durumlardaki nedensel odagimn,
istikrarin, kisisel kontroliin ve dissal kontroliin is yasam dengesi ve depresyon
arasindaki negatif yonlii iligki de diizenleyici rolii olmas1 beklenmektedir.

1.4. Mevcut Calisma

1.4.1. Genel amag.

Yukarida bahsedilen literatiir bilgileri sonucunda bu calismada ana amag is
yasam dengesi konusundaki cinsiyet farkliligini ele almak ve is yasam dengesizligi ile
depresyon arasindaki iliskide atif bigimlerinin diizenleyici roliinii incelemektedir. Ek
olarak, literatiir incelemesi sonucunda o&zellikle Tirkiye’de yapilan caligmalara
bakildiginda, is yasam dengesinde toplumsal cinsiyet rollerinin ve ataerkil sistemin
biiylik bir 6nemi oldugu goriilmiistiir. Diger bir deyisle, kadinlar erkeklere oranla daha

cok aile, cocuk ve ev sorumlulugu yiiklenmektedir. Bu nedenle, kadinlarin dengesizlik
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yasamasi daha olas1 ve dengesizlik sonucu olumsuz sonuglar ile karsilagma ihtimalleri
de daha yiiksek goriilmektedir. Kisacasi, toplumsal rollerin varliginin kadin ve erkek
icin i yasam dengesini farkli etkiledigi diistiniilmektedir. Bu baglamda, is yasam
dengesi ile c¢elisik duygulu cinsiyetcilik arasindaki iliskinin kadin ve erkek

calisanlarda ne diizeyde oldugunu incelemek de amaclanmastir.
1.4.2. Hipotezler.
Arastirmaya dair hipotezler asagida verilmistir.

Hipotez 1: Kadnlarin is yasam dengesi dl¢eginden aldigi ortalama puanlarin
erkeklerin ortalama puanlarindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde diisiik olmasi

beklenmektedir.

Hipotez 2: is yasam dengesi olgeginden alman puanlar ile depresyon

Olceginden alinan puanlar arasinda negatif yonde bir iliski olmas1 beklenmektedir.

Hipotez 3: Is yasam dengesi dlgeginden alman puanlar ile celisik duygulu
cinsiyetcilik 6lgeginden ve alt boyutlarindan alinan puanlar arasindaki iliskilerin

cinsiyete bagli olarak farklilagmasi beklenmektedir.

Hipotez 3a: Kadin katilimcilar arasinda is yasam dengesi 0l¢eginden alinan
puanlar ile gelisik duygulu cinsiyetcilik 6lgeginden alinan puanlar arasinda negatif
yonde iliski beklenirken erkek katilimeilar i¢in beklenmemektedir.

Hipotez 3b: Kadin katilimcilar arasinda is yasam dengesi dl¢eginden alinan
puanlar ile korumaci cinsiyetgilik alt lceginden alinan puanlar arasinda negatif yonde

iliski beklenirken erkek katilimcilar i¢in beklenmemektedir.
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Hipotez 4: Is yasam dengesi 6lceginden alian ortalama puanlar ile depresyon
6lceginden alinan ortalama puanlar arasindaki iliskide atif bigimlerinin diizenleyici bir
rolii olmasi1 beklenmektedir (bkz. Sekil 1).

Hipotez 4a: Basar1 durumlardaki nedensel odagin, is yasam dengesi dl¢eginden
alinan ortalama puanlar ile depresyon 0lgeginden alinan ortalama puanlari arasindaki
negatif yonlii iligskide diizenleyici bir rolii olmas1 beklenmektedir.

Hipotez 4b: Basar1 durumlardaki digsal kontroliin, is yasam dengesi dl¢eginden
alinan ortalama puanlar ile depresyon dlgeginden alinan ortalama puanlari arasindaki
negatif yonlii iligskide diizenleyici bir rolii olmas1 beklenmektedir.

Hipotez 4¢: Basar1 durumlardaki istikrarin, is yasam dengesi 6l¢eginden alinan
ortalama puanlar ile depresyon 6lgeginden alinan ortalama puanlari arasindaki negatif
yonlii iligkide diizenleyici bir rolii olmas1 beklenmektedir.

Hipotez 4d: Basart durumlardaki kisisel kontroliin, is yasam dengesi
6l¢eginden alinan ortalama puanlar ile depresyon 6lgeginden alinan ortalama puanlari
arasindaki negatif yonlii iligkide diizenleyici bir rolii olmasi beklenmektedir.

Hipotez 4e: Basarisiz durumlardaki nedensel odagin diizeyinin, i yasam
dengesi 6l¢eginden alinan puanlar ile depresyon 6l¢eginden alinan puanlar arasindaki
negatif yonli iliskide diizenleyici bir rolii olmasi beklenmektedir.

Hipotez 4f. Basarisiz durumlardaki digsal kontroliin, is yasam dengesi
6l¢eginden alinan ortalama puanlar ile depresyon 6lgeginden alinan ortalama puanlari
arasindaki negatif yonlii iliskide diizenleyici bir rolii olmasi beklenmektedir.

Hipotez 4g: Basarisiz durumlardaki istikrarin, is yasam dengesi 6lgeginden
alinan ortalama puanlar ile depresyon 6lg¢eginden alinan ortalama puanlar arasindaki

negatif yonli iligskide diizenleyici bir rolii olmas1 beklenmektedir.
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Hipotez 4h: Basarisiz durumlardaki kisisel kontroliin, is yasam dengesi
Olceginden alinan ortalama puanlar ile depresyon dlgeginden alinan ortalama puanlari
arasindaki negatif yonlii iliskide diizenleyici bir rolii olmasi beklenmektedir.

Hipotez 5: Cinsiyet baglaminda is yasam dengesi 6lgeginden alinan puanlarin
evden ¢aligma durumuna gore anlamli olarak degismesi beklenmektedir.

Sekil 1. Diizenleyici Analiz Modeli

Atf Bicimleri
Nedensel Odak
Istikrar

Kisisel Kontrol
Dissal Kontrol

1s Yasam Dengesi

Is Yasam Uyumu
Yasami Ihmal Etine Depresyon
Kendine Zaman Ayirma
Yasamn Isten Ibaret Olmast

Yan arastirma sorusu: Pandemi temel alindiginda, hangi durumlar is yasam

dengesini etkilemektedir?
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IKINCi BOLUM

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin katilimcilari, arastirmada kullanilan veri toplama

araclar ve arastirmada uygulanan islem anlatilmistir.
2.1. Katihmecilar

Arastirmada katilimcilarin diglanma kriterleri emekli olan, tam zamanli
calismayan ve beyaz yakali meslek grubu ile ¢calismayan kisilerdir. Katilimcilara bu
bilgi bilgilendirilmis onam formunda verilmesine ek olarak anketin ilk demografik
sorusu olarak katilimcinin tam zamanl ¢alisip ¢alismadigi sorulmus ve ¢alismryorsa
anket sona erdirilmigtir. Anketin demografik bilgi iceren sorularin sunulmasi ikiye
boliinmiistiir. Tlk kistm anketin basinda bilgilendirilmis onam formu sonrasinda
sunulmustur. Demografik bilgiler Tablo 1°de gdsterilmistir. Gontillii olarak katilan
374 katilimcidan geriye 290 katilimer kalmistir. Cikartilan verilerin 37 tanesi tam
zamanli c¢alisan olmamasi ve 47 tanesi de anketi yarim birakmasi sebebiyle
gerceklesmistir. 290 katilimcinin 166°sin1 (%57,2) kadin ve 124°Unii (%42,8) erkek
olusturmaktadir. Katilimcilarin yas araliklar1 22 ile 61 arasinda degismektedir (Ort. =
35,14, SS = 10,4). Orneklemin 149’u (%51,4) 22-34 yas, 79’u (%27,2) 35-45 yas
araligindayken 62’si (%21,4) 46 yasin lizerindedir. Arastirmaya katilanlarin 23’{iniin
(%7,9) egitim durumu lise ve alti, 195’inin (%67,2) {iniversite, 64 iniin (%22,1)
yiiksek lisans ve 8’inin (%2,8) doktoradir. Katilimcilarin 16’sinin (%5,5) aylik gelir
miktart 3000 ve alti, 172’sinin (%59,3) 4000 ile 7000 araligindayken 100’iiniin

(%34,5) ise 8000’in iizerindedir. 2 (%0,7) katilimci1 gelir miktarin1 belirtmemistir.
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Arastirmaya saglik/tip (n = 33), egitim (n = 69), finans (n = 23), miithendislik (n = 26),
hukuk (n = 20), bilisim (n = 21) ve diger (n = 98) sektorlerde ¢alisan katilimcilar
katilmistir. Katilimeilarin 39°u (%13,4) su anki is yerinde 6 aydan az, 46’s1 (%15,9) 6
ay ile 1 yil arasinda, 88’1 (%30,3) 2 yil ile 5 y1l arasinda, 59u (%20,3) 6 yil ile 9 yil
arasinda ve 58’1 (%20) 10 yildan fazladir ¢alismaktadir. Bu islerde katilimcilarin
giinliik 15’1 (%5,2) 3 ile 5 saat arasinda, 149’u (%51,4) 6 ile 8 saat arasinda, 126’s1
(%43,4) 8 saatten fazla calisirken higbir katilimc1 3 saatten az galistigini
bildirmemistir. Arastirmaya katilanlarin 69°u (%23,8) mesai dis1 hi¢ ¢alismadigini,
168’1 (%57,9) kendi istegiyle calistigini belirtirken 53’1 (%18,3) kendi istegi disinda

calistigini belirmistir.

Arastirmaya katilanlarin 30’unun (%10,3) covid-19 pandemisi O6ncesinde
uzaktan, 231°inin (%79,7) is yerinde ¢alistigi goriiliirken ve 29’unun (%10) ise hig
calismadigr goriilmektedir. Covid-19 pandemi siirecindeki calisma durumlar ele
alindiginda ise katilimeilarin 51°1 (%17,6) pandemi siirecinde tamamen uzaktan, 99’u
(%34,1) ¢ogunlukla uzaktan ve zaman zaman is yerinden, 59°u (%20,3) cogunlukla is
yerinden ve zaman zaman uzaktan ve 73’1 (%25,2) ise tamamen is yerinden ¢alistigini
bildirmistir. 8 (%2,8) katilimec1 da diger secenegini isaretleyerek farkli sekillerde
calistiklarin1 bildirmistir. Giincel olarak katilimeilarin 24’1 (%8,3) tamamen uzaktan,
32’s1(%]11) cogunlukla uzaktan ve zaman zaman is yerinden, 39’u (%13,4) cogunlukla
i1 yerinden ve zaman zaman uzaktan ve 195’1 (%67,2) ise tamamen i§ yerinden

calismaktadir.

Katilimeilarin is yerinde cinsiyet ayrimina maruz kalip kalmadiklarina ve tanik
olup olmadiklarina dair sorular da demografik sorulara eklenmistir. Katilimcilarin

186’s1 (%64,1) is yerinde cinsiyet ayrimina hi¢gbir zaman maruz kalmadiklarini
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belirtirken 48’1 (%16,6) nadiren, 41’1 (%14,1) bazen, 11°1 (%3,8) sik sik ve 4’1 (%1,4)
her zaman maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Arastirmaya katilanlarin 148’1 (%51) is
yerinde cinsiyet ayrimina hi¢bir zaman tanik olmadigini ifade ederken 62’si (%21,4)
nadiren, 55’1 (%19) bazen, 21’1 (%7,2) sik sik ve 4’i (%1,4) her zaman tanik

olduklarini ifade etmislerdir.

Demografik bilgi igeren sorularin ikinci kismi anketin son kisminda
sunulmustur. Katilimeilarin 109’u (%37,6) bekar, 145’1 (%50) evli, 14’14 (%4,8)
partneriyle yasamakta ve 22’si (%7,6) bosanmistir. Aragtirmaya katilanlarin 135’inin
(%46,6) ¢cocugu bulunmakta ve 154 tiniin (%53,1) ¢ocugu bulunmamaktadir; ayrica
bir (%0,3) katilimct bu soruya yanit vermemistir. Cocugu olan katilimcilarin 80’inin
(%59,3) 1, 48’inin (%35,6) 2 cocugu varken 6’siin (%4,4) 3’ten fazla gocugu vardir.
Bir (%0,7) kisi ise bu soruya cevap vermemistir. Cocugu olan katilimcilarin 32’sinin
cocuklart 0-3, 26’smin 4-7, 26’sinin 8-11, 22’sinin 12-15, 20’sinin 16-18 yas
aralifinda ve 39’unun 19 yasinda ve 19 yasindan biiylik olduklarini sonucuna
varilmistir. Cocugu olan 6 katilimei ¢ocuklarinin yaslarini bildirmemistir. Cocugu olan
katilimcilarin 22’sinin (%16,3) fiziksel olarak bakima yardimcisi varken 69’unun
(%51,1) yardimc1 olacak kisisi yoktur. 44 (%32,6) katilimci ise bu soruyu bos
birakmistir. Katilimeilarin 40’1 (%29,6) partneri ile cocuk bakimini her zaman, 28’1
(%20,7) siklikla, 30’u (%22,2) bazen, 20°s1 (%14,8) nadiren paylastigin1 belirtirken
16’s1 (%11,9) higbir zaman paylasmadigini belirtmislerdir. Bir (%0,7) katilimct bu
soruyu yanitsiz birakmistir. Katilimeilarin 172’sinin fiziksel olarak bakmakla yiikiimli
birisinin olmamasimin yani sira katilimcilarin 85’1 ¢ocuguna, 38’1 esine, 1’1

bliyiikbabasina, 5’1 biiylikannesine, 5’1 kardesine, 22’si annesine ve 14’{i babasina
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bakmakla yiikiimlidiir. Katilimcilarin 6’s1 bu soruya diger sikkini isaretleyerek evcil

veya sokak hayvanlarina bakmakla yiikiimli olduklarini belirtmistir.

Katilimcilarin 266°s1 (%91,7) tanist konulmus bir psikiyatrik rahatsizliginin
olmadigint belirtirken 22’si (%7,6) tanist konulmus bir psikiyatrik rahatsizliginin
oldugunu belirtmistir. 2 (%0,7) katilimcinin ise cevabi bulunmamaktadir. Ek olarak,
katilimcilarin 25°1 (%38,6) psikoterapi destegi alirken 262°si (%90,3) destek almadigini
bildirmistir. 3 (%1) katilimci bu soruya yanit vermemistir. Alinan psikoterapi

desteklerinin siiresi 1 ay ile 6 y1l arasinda degismektedir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken N %

Cinsiyet

Kadin 166 57.2
Erkek 124 42.8
Yas Arahgi

23-34 149 51.4
35-45 79 27.2
46+ 62 21.4
Egitim Durumu

Lise ve alt1 23 7.9

Universite 195 67.2
Yiiksek Lisans 64 22.1
Doktora 8 2.8

Giinliik ¢calisma saati

3-5 saat 15 5.2

6-8 saat 149 41.4
8 saatten fazla 126 43.4
Calisma Durumu

Tamamen uzaktan 24 8.3

Cogunlukla uzaktan 32 11

Cogunlukla is yerinden 39 12.4
Tamamen is yerinden 195 67.2
Medeni Durum

Bekar 109 37.6
Evli 145 50

Partner ile yasayan 14 4.8

Bosanmis 22 7.6

Cocuk Durumu

Var 135 46.6
Yok 154 53.1
Cocuk Sayis1

1 80 59.3
2 48 35.6
3 ve fazlasi 6 4.4

Belirtmeyen 1 0.7

Cocuk icin fiziksel olarak bakima yardimei

Var 22 16.3
Yok 69 51.1
Belirtmeyen 44 32.6
Partner ile ¢cocuk sorumlulugu paylasimi

Her zaman 40 29.6
Siklikla 28 10.7
Bazen 30 22.2
Nadiren 20 14.8
Higbir zaman 16 11.9
Belirtmeyen 1 0.7
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2.2.  Veri Toplama araglan

Arastirmada katilimcilara Kisisel Bilgi Formu, Nedensel Boyutlar Olgegi 11, Is
Yasam Dengesi Olgegi, Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Olgegi ve CES-D dlgegi
verilmistir. Asagida arastirmada kullanilan kisisel bilgi formu ve dlgekler ayrintili bir

sekilde agiklanmaktadir.
2.2.1. Kisisel bilgi formu.

Kisisel bilgi formu katilimcilar ile ilgili gerekli bilgileri toplamak amaci ile
aragtirmaci tarafindan hazirlanmistir (bkz. Ek A). Bu nedenle katilimcilara yaslari,
cinsiyetleri, egitim diizeyleri, ortalama gelir miktarlari, medeni durumlari, ¢alistiklar
sektdr, ¢ocuk sahibi olup olmadiklari ve ¢ocuklari var ise yaslart sorulmustur. Haftada
kag¢ giin, giinde kag saat calistiklari, mesai disinda ¢alisma durumlari, fiziksel olarak
bakim verip vermedikleri, veriyorlarsa yardimcilarinin olup olmadigi, esleri ile evin
ve ¢ocugun sorumlulugunu paylasip paylasmamalarina dair sorularin yani sira tanisi
konulmus psikiyatrik rahatsizliga, psikoterapi destegine, is yerinde cinsiyetcilige
maruz kalip kalmadiklart ve tanik olup olmadiklarina dair sorular sorulmustur. Ek
olarak, covid-19 pandemisi oncesinde, sirasinda ve giincel ¢alisma durumlari ile ilgili

bilgi almak amaciyla sorular yoneltilmistir.
2.2.2. Nedensel boyutlar olcegi II.

Nedensel Boyutlar Olgegi Russell (1982) tarafindan gelistirilmistir ve
McAuley, Duncan ve Russell (1992) tarafindan yenilenerek Nedensel Boyutlar Olgegi
II gelistirilmistir. Olgek Mehmet Kogyigit (2011) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanarak
gecerlilik ve giivenirlilik calismasi yapilmistir. Bu 6lgek kisilerin i yasaminda en ¢ok

basarili ve en az basarili olduklari duruma dair atiflarim1 belirlemek amaciyla
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kullanilmaktadir. Olgek iki sekilde sunulmustur. Ilki en ¢ok basary ikincisi ise en az
basariy1 temel alarak sunulmustur. Katilimeiya 6l¢ek verilmeden 6nce agik uglu olan
iki tane soru yoneltilmistir. En ¢ok basariy1 temel alan boliimde bu sorulardan ilki “Is
yasaminizda en ¢ok basarili oldugunuzu diisiindiigiiniiz bir durumu kisaca (bir ya da
birkac kelime ile) yaziniz” ve ikincisi “Sizce bu bagarinin en 6nemli nedeni nedir?”
seklindedir. En az basarry1 temel alan béliimde bu sorulardan ilki “Is yasaminizda en
az basarili oldugunuzu disiindiigiiniiz bir durumu kisaca (bir ya da birkag¢ kelime ile)

yaziniz” ve ikincisi “Sizce bu bagarinin en dnemli nedeni nedir?” seklindedir.

Bu iki agik uglu sorudan sonra 6lgek sunulmustur. Katilimcilardan agik uglu
sorularda yazdiklar1 az ve ¢ok basarinin nedenine gore 6l¢egi doldurmalari istenmistir.
Olgek 12 maddeden ve 4 boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar nedensellik odag: (1., 6.
ve 9. maddeler), digsal kontrol (5., 8. ve 12. maddeler), istikrar (3., 7. ve 11. maddeler)
ve kisisel kontroldiir (2., 4. ve 10. maddeler). 9 aralikl bir 6l¢ektir. Her maddede karsit
iki ifade bulunmaktadir. Katilimcilardan verilen iki uglu ifadeden hangi uca yakin
hissediyorsa o ifadeye yakin hissetmelerinin derecesine gore rakam isaretlemeleri
istenmistir. Bir alt boyuttan alinabilecek en yliksek puan 27 iken en diisiik puan 3’tiir.
Katilimcinin alt boyutlardan yiiksek puan almasi o katilimcinin atfinin igsel, istikrarli

ve kontrol edilebilir oldugu anlamina gelmektedir (Kogyigit, 2011).

En ¢ok basarili durumuna yapilan atiflarda nedensellik odagi i¢in giivenirlilik
kat sayis1 0.66, digsal kontrol i¢in 0.75, kisisel kontrol i¢in 0.77 ve istikrar i¢in 0.56
seklindedir. En az basarili durumuna yapilan atiflarda nedensellik odagi igin
giivenirlilik kat sayis1 0.71, dissal kontrol i¢in 0.74, kisisel kontrol i¢in 0.77 ve istikrar

icin 0.65 seklindedir (Kogyigit, 2011). Nedensel boyutlar olgegi II Ek B’de
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sunulmustur ve 6l¢egi arastirmada kullanmak i¢cin Mehmet Kogyigit’ten gerekli izin

alinmustr.
2.2.3. s yasam dengesi dlcegi.

Is Yasam Dengesi Olgegi Cigdem Apaydin (2011) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin amaci katilimcilarin is yasam dengesi algilarmi dgrenmektir. 5°1i Likert tipi
bir 6l¢ektir. Derecelendirme 1 “Hig¢ katilmiyorum,” 2 “Cok az katilryorum,” 3 “Biraz
katiliyorum,” 4 “Biiyiik Olgiide katiliyorum™ ve 5 “Tam katiliyorum” seklindedir. 20
maddeden ve 4 boyuttan olugmaktadir. Bu boyutlar is-yasam uyumu (7., 8., 9., 19., 6.
ve 17. maddeler), yasami ihmal etme (1., 4., 10., 5., 11. ve 2. maddeler), kendine zaman
ayirma (13., 12., 20. ve 18. maddeler) ve yasamin isten ibaret olmasi (15., 14., 16. ve
3. maddeler) seklindedir. Olgegin 1., 2., 4., 5., 10., 12., 13, 14, 15., 16., 18. ve 20.
maddeleri ters kodlanmistir. Olgegin tamamindan yiiksek puan elde edilmesi kisinin is
yasam dengesinin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Tiim 6l¢egin giivenirlilik
katsayis1 0.91°dir. Dort boyut ayr1 ayri ele alindiginda, is-yasam uyumu boyutunun
giivenirlilik katsayis1 0.88, yagami1 ihmal etme boyutunun 0.81 kendine zaman ayirma
boyutunun 0.77 ve yasamin isten ibaret olmas1 boyutunun 0.79 seklindedir (Apaydin,
2011). Is yasam dengesi 6l¢egi Ek C’de sunulmustur ve lgegi arastirmada kullanmak

icin Cigdem Apaydin’dan gerekli izin alinmistir.
2.2.4. Celisik duygulu cinsiyetgilik olcegi.

Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olgegi Glick ve Fiske (1996) tarafindan
gelistirilmis ve Nuray Sakalli-Ugurlu tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanip gecerlilik ve
giivenirlilik ¢aligmas1 yapilmistir (2002). 6’11 Likert tipi bir 6l¢ektir. 1 “Kesinlikle

katilmiyorum,” 2 “Katilmiyorum,” 3 “Biraz katilmiyorum,” 4 “Biraz katiltyorum,” 5
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“Katiltyorum” ve 6 “Tamamen katiliyorum” seklindedir. 22 maddeden ve 2 boyuttan
olugmaktadir. Bu boyutlar diismanca cinsiyetcilik (2., 4., 5., 7., 10., 11., 14., 15., 16.,
18. ve 21. maddeler) ve korumaci cinsiyeteiliktir (1., 3., 6., 8.,9.,12., 13, 17., 19., 20.
ve 22. maddeler). Diigmanca cinsiyetgilik boyutu tek faktérden olusurken korumaci
cinsiyeteilik boyutu ii¢ faktdrden olusmaktadir. Bu faktoérler koruyucu ataerkillik (9.,
20., 3. ve 17. maddeler), heteroseksiiel yakinlik (13., 1., 6. ve 12. maddeler) ve
cinsiyetler aras1 tamamlayict farklilagtirma (19, 8. ve 22. maddeler) seklindedir
(Ugurlu Sakall1, 2002). Olgekten yiiksek puan elde edilmesi kiside korumaci ve
diismanca cinsiyet¢iligin yliksek oldugu anlamina gelmektedir (Glick ve Fiske, 1996).
Olgegin tiimii icin giivenirlilik katsayis1 0.85’tir. Diismanca cinsiyetciligin giivenirlilik
katsayist 0.87 iken; korumaci cinsiyetciligin 0.78’dir (Ugurlu Sakalli, 2002). Celisik
duygulu cinsiyetgilik 6l¢egi Ek D’de sunulmustur ve dlgegi arastirmada kullanmak

icin Nuray Sakalli-Ugurlu’dan gerekli izin alinmustir.
2.2.5. CES-D.

CES-Depresyon Olgegi Radloff (1977) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin
amaci 0z bildirim ile depresif belirtileri taramaktir. Tatar ve Saltukoglu (2010)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanarak gecerlilik ve giivenirlilik ¢alismalar1 yapilmistir.
4’li Likert tipi1 bir 6l¢ektir. 0 “hi¢bir zaman- nadiren (1 glinden daha az),” 1 “birazcik-
birkag kez (1-2 giin),” 2 “arada sirada-bazen (3-4 giin)” ve 3 “¢ok¢a- ¢cogu zaman (5-
7 giin)” anlamina gelmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 0 iken en yiiksek
puan 60’tir. 4., 8., 12. ve 16. maddeler ters yonlii kodlanan maddelerdir. CES-
Depresyon dlgeginin kesim noktast puani 16°dir. Olgekten yiiksek puan alinmasi

depresyon seviyesinin yiiksek oldugu anlamma gelmektedir. Olgegin giivenirlilik
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katsayis1 0.75 ile 0.90 arasindadir (Tatar ve Saltukoglu, 2010). Olgek Ek E’de

sunulmustur.
2.3. lslem

Arastirmanin anket siireci baslatilmadan dnce Acibadem Universitesi Tibbi
Aragtirmalar Degerlendirme Kurulu’ndan etik onay alinmistir. Etik onay ardindan
“Qualtrics” adl1 platform {izerinden soru formu hazirlanarak 2021- 2022 akademik y1l1
giiz doneminde farkli sektorlerde ¢alisan tam zamanli, beyaz yakali ve emekli olmamis
kisilere c¢evrimi¢i yol ile ulastirnllmistir. Ankette ilk olarak katilimcilara
bilgilendirilmis onam formu sunulmustur. Bu formda katilimcilarin haklar1 ve
sorumluluklar1 yer almaktadir ve calismaya katilmanin goniilliiliikk esasina dayal
oldugu ve istedikleri zaman ¢alismadan ¢ekilebileceklerini igeren bilgiler verilmistir.
Formu kabul eden katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir. Katilimcilara ilk olarak
tam zamanl iste ¢alisip calismadiklarina dair bir soru yoneltilmistir. Tam zamanl iste
calismayan katilimcilarin anketi sona ermistir. Tam zamanl ¢alisan katilimcilara ise
ilk olarak kisisel bilgi formunun ilk kismi verilmistir. Ardindan Nedensel Boyutlar
Olgegi 11, Is Yasam Dengesi Olgegi, Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olgegi ve CES-
Depresyon dlgegi verilmistir. Nedensel Boyutlar Olgegi II'nin igeriginde yer alan 2
soru kalib1 kendi i¢inde katilimcilara rastlantisal sekilde farkli sira ile sunulmustur.
Ayrica, dlgekler arasindaki sira etkisini engellemek amaciyla Is Yasam Dengesi Olgegi
ile Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olcegi de kendi aralarinda rastlantisal sekilde farkli
sira ile verilmistir. Olgeklerin bitiminde kisisel bilgi formunun ikinci kismi

katilimcilara sunularak bilgilendirme ile anket sona ermistir.
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2.4.  Verilerin Analizi

Katilimeilarin  cevaplart  “Qualtrics” adli platform iizerinden SPSS 21.
versiyonuna aktarilmistir. Verileri eksik olan ve tam zamanli ¢alismayan katilimcilar
veri setinden c¢ikartilmigtir. Kalan katilimcilarin kigisel bilgilerini analiz etmek
amaciyla betimsel istatistik normallik varsayimini degerlendirmek amaci ile normallik
testi yapilmistir. Normallik analizinden sonra arastirmada kullanilan o6lgeklerin
giivenirlilik analizleri yapilmistir. Ardindan, dlgeklerin betimsel analizi yapilip, is
yasam dengesi ve alt Ol¢eklerinin cinsiyet baglaminda farklilagip farklilasmadigini
gormek amaciyla Bagimsiz Orneklem T-testi analizi uygulanmistir. Sonrasinda dlgek
ve alt dlgekler ile Pearson korelasyon analizi yapilmustir. Is yasam dengesi lgegi ile
celisik duygulu cinsiyetcilik 6lgegi ve alt olgekleri iligkisini cinsiyet baglaminda
gormek amaciyla da Pearson korelasyon analizi uygulanmistir. Onemli olarak, atif
bicimlerinin diizenleyici roliinii gérmek icin Process Macro analizi uygulanmistir.
Ardindan is yasam dengesini etkileyen faktorleri gérmek adina Coklu Dogrusal
Regresyon analizi yapilmistir. Son olarak evden ¢alisma durumunun is yasam
dengesini ne derece degistirdigini gormek amaciyla katilimci sayisinin ¢ok fazla
olmasi sebebiyle “tamamiyle is yerinden calistyorum” secenegi analizden ¢ikarilarak
Tek Yonli Anova analizi yapilmistir. Ek olarak, cinsiyet temelinde c¢aligma
durumunun is yasam dengesi seviyesini ne derece etkiledigini analiz etmek amaciyla
kadin ve erkek katilimcilarda say1 farkinin ¢cok fazla olmasi sebebiyle “cogunlukla
uzaktan, zaman zaman is yerinden ¢alistyorum” segenegi cikartilarak Bagimsiz

Orneklem T-testi uygulanmustir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR
3.1. Giivenirlilik Analizleri

Olgeklerin ve alt boyutlarinin bu ¢alismadaki giivenirlilik diizeyini gérmek
amaciyla Cronbach alfa degeri hesaplanmigtir. Bu degerler Tablo 2’de
gosterilmektedir. Analizin sonucuna gore is yasam dengesi 6lgeginin Cronbach alfa
katsay1s1 .89 bulunmustur. Olgegin alt boyutlari olan is yasam uyumunun Cronbach
alfa katsayis1 .83, yasami ihmal etmenin .64, kendine zaman ayirmanin .67 ve yasamin
isten ibaret olmasinin .78 seklindedir. Olgegin 11 numarali maddesi olan “Yasamimin
ideal yagam big¢imini yansittigini diisiinsem de, bir seyleri kagirdigim diisiincesiyle
yastyorum” Ol¢ekten ¢ikarildigi zaman hem is yasam dengesi 6l¢eginde hem de yasami
ihmal etme alt boyutunda Cronbach alfa kat sayis1 yiikselmektedir. Is yasam dengesi
Olceginin Cronbach alfa katsayisi .91 ve yasami ihmal etme alt 6l¢eginin ise .84
olmaktadir. Yasami ihmal etme alt 6lgeginde 11. madde hari¢ diger maddelerin tiimii
ters kodlanan maddelerdir (Apaydin, 2011). Bu maddenin bagi is yasam dengesini,
sonu ise i yasam dengesizligini ifade ettigi i¢in katilimcilar tarafindan anlagilmadigi
diistiniilmektedir. Bu nedenle, 11. Madde oOlgekten c¢ikarilmistir. Kendine zaman
ayirma ve yagamin isten ibaret olmasi alt 6lgeklerinin orijinal ¢alismada Cronbach alfa
degerleri .77 ve .79 seklinde hesaplanmistir. Bu calismada da yasamin isten ibaret
olmasinin Cronbach alfa kat sayis1 .78 bulunarak orijinal ¢alisma ile yakin bir degere
ulagilmistir. Kendine zaman ayirma ise .67 bulunmustur; ancak herhangi bir madde

cikarimi sonrasi alfa degeri artis gostermemektedir.
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Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olgeginin Cronbach alfa katsayis1 .89 iken alt
boyut olan diismanca ve korumaci cinsiyetgiligin Cronbach alfa katsayilar1 sirastyla
91 ve .87 seklindedir. Korumaci cinsiyet¢iligin faktorleri ele alindiginda, koruyucu
ataerkilligin Cronbach alfa katsayis1 .76, heteroseksiiel yakinligin .82 ve cinsiyetler
arast tamamlayici farklilastirmanin .67 seklindedir. Cinsiyetler arasi tamamlayici
farklilagtirma alt boyutundan herhangi bir madde ¢ikarimi sonucu Cronbach alfa

katsayis1 artmadigi i¢in ¢ikarma iglemi yapilmamustir.

Basar1 durumunda Nedensel Boyutlar Olgeginin alt boyutlar olan nedensel
odagin Cronbach alfa katsayist .92 bulunurken digsal kontroliin .74, istikrarin .75 ve
kisisel kontroliin .93 olarak bulunmustur. Basarisizlik durumunda Nedensel Boyutlar
Olgeginin alt boyutlar1 olan nedensel odak, digsal kontrol, istikrar ve kisisel kontroliin
Cronbach alfa katsayilari sirasiyla .87, .79,.74 ve .87 olarak bulunmustur. Son olarak,

depresyon 6lgeginin Cronbach alfa katsayisi ise .91 olarak bulunmustur.
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Tablo 2. Olceklerin I¢ Tutarlhilig:

Olgekler N Madde Sayis1  Cronbach Alfa
is Yasam Dengesi Olgegi 290 19 91
Is Yasam Uyumu 6 .83
Yasami Thmal Etme 5 .84
Kendine Zaman Ayirma 4 .67
Yasamin Isten Ibaret Olmasi 4 .78
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olgegi 290 22 .89
Diismanca Cinsiyetcilik 11 91
Korumaci Cinsiyetgilik 11 87
Koruyucu Ataerkillik 4 .76
Heteroseksiiel Yakinlik 4 .82
Cinsiyetler Aras1 Tamamlayici Farklilagtirma 3 .67
Nedensel Boyutlar Ol¢egi-Basar: 290 12 -
Nedensel Odak 3 .92
Digsal Kontrol 3 74
Istikrar 3 75
Kisisel Kontrol 3 .93
Nedensel Boyutlar Ol¢cegi-Basarisizik 290 12 -
Nedensel Odak 3 .87
Dissal Kontrol 3 .79
Istikrar 3 74
Kisisel Kontrol 3 .87
CES-Depresyon Olcegi 290 20 91

Sonug olarak, is yasam dengesi 6l¢eginden gerekli madde ¢ikariminin ardindan
bahsedilen tiim olceklerin ve alt boyutlarinin giivenirlilik katsayilar1 genel olarak

uygun bulunmustur.
3.2.  Betimleyici Bulgular

Is Yasam Dengesi Olgegi, Nedensel Boyutlar Olgegi II, Celisik Duygulu
Cinsiyetgilik Olgegi ve CES-Depresyon Olgeginin toplam puanlari ile betimleyici
analizler yapilmistir; ayrica bu dlgeklerin alt boyutlarinin toplam puanlar i¢in de

analizler yapilmistir. Yapilan analizde ortalama, standart sapma, en diisiik deger ve en

yiiksek deger verilmistir. Bu degerler Tablo 3’te gosterilmektedir.
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Tablo 3. Ol¢eklerin Betimsel Analiz Sonuclart

Olcekler N Ort. SS Min. Mak.
is Yasam Dengesi Olgegi 290 341 0.73 1.47 5.00
Is Yasam Uyumu 3.34 0.76 1.33 5.00
Yasam: Thmal Etme 3.29 0.95 1.00 5.00
Kendine Zaman Ayirma 3.43 0.83 1.50 5.00
Yasamin Isten Ibaret Olmas1 3.63 0.97 1.00 5.00
Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olgegi 290 3.10 0.86 1.00 5.00
Diismanca Cinsiyetgilik 3.08 1.09 1.00 6.00
Korumaci Cinsiyetgilik 3.12 1.03 1.00 5.55
Korumaci Ataerkillik 3.12 1.19 1.00 5.75
Heteroseksiiel Yakinlik 3.03 1.34 1.00 6.00
Cinsiyetler Arast Tamamlayici Farklilagtirma 3.25 1.10 1.00 6.00
Nedensel Boyutlar Olcegi-Basari 290

Nedensel Odak 6.61 2.63 1.00 9.00
Digsal Kontrol 3.82 2.15 1.00 9.00
Istikrar 5.89 2.22 1.00 9.00
Kisisel Kontrol 6.74 2.54 1.00 9.00
Nedensel Boyutlar Ol¢egi-Basarisizhk 290

Nedensel Odak 5.45 2.69 1.00 9.00
Digsal Kontrol 4.67 2.38 1.00 9.00
Istikrar 4.66 2.11 1.00 9.00
Kisisel Kontrol 5.41 2.45 1.00 9.00
CES-Depresyon (")lgegi 290 0.91 0.55 0.00 2.65

Ek olarak, kisisel bilgi formunda 1§ yerinde cinsiyetcilige maruz kalma ve tanik

olma sorularina dair betimsel analizler de yapilmistir. Yapilan analizde yiizdelik

degerler verilmistir. Bu degerler Tablo 4’te gosterilmektedir.
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Tablo 4. Cinsiyete Gore Is Yerinde Cinsiyetcilige Maruz Kalma Sikhig

Degisken Cinsiyet N %
Cinsiyetcilige Maruz Kalma Durumu Kadin Higbir zaman 166 54.8
Nadiren 19.9
Bazen 18.1
Sik sik 6
Her zaman 1.2
Erkek Higbir zaman 124 76.6
Nadiren 12.1
Bazen 8.9
Sik sik 0.8
Her zaman 1.6
Cinsiyetcilige Tamk Olma Durmu Kadin Hicbir zaman 166 47
Nadiren 22.9
Bazen 19.3
Sik sik 9.6
Her zaman 1.2
Erkek Hicbir zaman 124  56.5
Nadiren 19.4
Bazen 18.5
Sik sik 4
Her zaman 1.6

Genel olarak bakildiginda katilimcilarin is yerinde cinsiyetcilige maruz kalma
ve tanik olma baglaminda en siklikla verilen yanitlarin hicbir zaman ve nadiren

secenekleri oldugu goriilmektedir.

Is yasam dengesi ve alt boyutlarmin cinsiyete gore degisip degismedigini
gormek amaci ile bagimsiz orneklem t-testi yapilmistir. Analize gore elde edilen
degerler Tablo 5’te gosterilmektedir. Analizin sonucuna gore, is yasam dengesi icin
kadin katilimcilarin ortalama puanlari (Ort. = 3.42) ile erkek katilimcilarin ortalama
puanlart (Ort. = 3.39) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir [t (28

=0.34, p=0.72].
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Is yasam dengesinin alt boyutlar1 agisindan da cinsiyet gore farklilasip
farklilasmadigini incelemek amaciyla bagimsiz drneklem t-testi yapilmstir. Is yasam
uyumu alt boyutu i¢in kadin katilimcilarin ortalama puanlart (Ort. = 3.34) ile erkek
katilimcilarin ortalama puanlari (Ort. = 3.34) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamustir [t 2g8) = 0.05, p = 0.95]. Yasami ihmal etme alt boyutu i¢in kadin
katilimcilarin ortalama puanlari (Ort. = 3.26) ile erkek katilimcilarin ortalama puanlart
(Ort. = 3.34) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir [t 288) = -0.65,
p=0.51]. Kendine zaman ayirma alt boyutu i¢in kadin katilimcilarin ortalama puanlart
(Ort. = 3.44) ile erkek katilimcilarin ortalama puanlari (Ort. = 3.42) arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir [t 28 = 0.19, p = 0.84]. Son olarak
da yasamin isten ibaret olmasi alt boyutu i¢in kadin katilimcilarin ortalama puanlari
(Ort. = 3.72) ile erkek katilimcilarin ortalama puanlari (Ort. = 3.51) arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir [t 288y = 1.82, p = 0.07]. Bu
bulgulardan hareketle, kadinlarin is yasam dengesi Ol¢eginden aldigi ortalama
puanlarin erkeklerin ortalama puanlarindan istatistiksel olarak anlaml diizeyde diisiik

olmasini bekleyen Hipotez 1 desteklenmemektedir.
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Tablo 5. s Yasam Dengesi Olceginin ve Alt Olceklerinin Cinsiyet Baglaminda

Betimsel Analiz Sonuclari

Olcekler Cinsiyet N Ort. S sd t p
I3 Yasam Dengesi Kadin 166 342 072 288 034 072
Olgegi
Erkek 124 3.39 0.74
Is Yasam Uyumu Kadin 3.34 0.75 288 0.05 0.95
Erkek 3.34 0.78
Yasami Thmal Etme Kadin 3.26 0.95 288 -0.65 0.51
Erkek 3.34 0.94
Kendine Zaman Ayirma  Kadin 3.44 0.83 288 0.19 0.84
Erkek 3.42 0.83
Yasamin [sten Ibaret Kadin 372 092 288 0Oca82  0.07
Olmasi
Erkek 3.51 1.Sub

Ozetle, is yasam dengesi 6lgegi Ve alt boyutlari temelinde cinsiyet baglaminda

bir farklilik bulunmamustir.
3.3.  Olceklerin ve Olgek Alt Boyutlarinin Birbiri ile iliskisinin Incelenmesi

Tim o6lgekler ve alt boyutlar: normallik varsayimini karsiladig i¢in hepsi i¢in
Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Analizin sonuglar1 Tablo 6’da

gosterilmektedir.

Analizin sonuglarina gore, is yasam dengesi ve depresyon arasinda negatif
yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir (r = -.626, p = 0.00). Buna gore, is yasam
dengesi artikca depresyon seviyesi azalmakta veya is yasam dengesi azaldikg¢a
depresyon seviyesi artmaktadir. Bu bulguya gore, is yasam dengesi 6l¢geginden alinan
ortalama puanlar ile depresyon 6lgeginden alinan ortalama puanlar arasinda negatif
yonde bir iliski olmasin1 bekleyen Hipotez 2 desteklenmektedir. Is yasam dengesi
Olgegi ile yasami ihmal etme (r =.880, p = 0.00), is yasam uyumu (r = .859, p = 0.00),

kendine zaman ayirma (r =.747, p = 0.00) ve yasamin isten ibaret olmasi (r = .840, p
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= 0.00) alt olgegi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Alt
dlgeklerden alinan puanlar artis gosterdikce is yasam dengesi seviyesi artmaktadr. Is
yasam dengesi 6l¢eginin alt 6l¢eklerinin birbiri ile iliskisi incelendiginde yagami ihmal
etme alt dlgegi ile is yasam uyumu (r = .642, p = 0.00), kendine zaman ayirma (r =
533, p = 0.00) ve yasamin isten ibaret olmasi (r = .706, p = 0.00) alt 6l¢egi arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Is yasam uyumu alt &lgegi ile kendine
zaman ayirma (r = .540, p = 0.00) ve yasamin isten ibaret olmas1 (r = .612, p = 0.00)
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir. Son olarak kendine zaman
ayirma alt olgegi ile de yasamin isten ibaret olmasi (r = .485, p = 0.00) alt dlgegi
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki gdzlemlenmistir. Belirtilen alt 6l¢eklerin de
depresyon ile anlamli bir iligkisi bulunmaktadir. Depresyon ile yasami ihmal etme (r
=-.577, p=0.00), is yasam uyumu (r = -.503, p = 0.00), kendine zaman ayirma (r = -
554, p =0.00) ve yasamin isten ibaret olmasi1 (r = -.406, p = 0.00) alt 6lgegi arasinda

negatif yonde anlamli bir iligki gézlemlenmistir.

Nedensel boyutlar 6l¢eginde basar1 durumda nedensel odak alt 6l¢egi ile basari
durumundaki istikrar (r = .758, p = 0.00), kisisel kontrol (r = .900, p = 0.00),
basarisizlik durumdaki nedensel odak (r = .32, p = 0.00), istikrar (r = .188, p = 0.00)
ve kisisel kontrol (r = .335, p = 0.00) arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
bulunmaktadir. Bagar1 durumda nedensel odak alt 6l¢egi ile basar1 durumundaki disgsal
kontrol (r =-.509, p =0.00) arasinda ise negatif yonde anlamli bir iliski s6z konusudur.
Basar1 durumunda dissal kontrol ile basar1 durumunda istikrar (r = -.432, p = 0.00),
kisisel kontrol (r = -.497, p = 0.00), basarisiz durumda nedensel odak (r =-.212, p =
0.00) ve kisisel kontrol (r = -.146, p = 0.01) arasinda negatif yonde anlamli bir iliski

bulunmaktadir. Basar1 durumunda digsal kontrol ile basarisiz durumda dissal kontrol
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(r =.351, p=10.00) arasinda ise pozitif yonde anlaml1 bir iligki s6z konusudur. Basar1
durumundaki istikrar ile basart durumundaki kisisel kontrol (r = .734, p = 0.00),
basarisizlik durumda nedensel odak (r = .280, p = 0.00), istikrar (r = .335, p = 0.00)
ve kisisel kontrol (r = .293, p = 0.00) arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmustur. Basar1 durumunda kisisel kontrol ile basarisiz durumda nedensel odak (r
=.314, p = 0.00), istikrar (r = .183, p = 0.00) ve kisisel kontrol (r = .385, p = 0.00)
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Basarisizlik durumunda
nedensel odak ile basarisiz durumda istikrar (r =.439, p = 0.00) ve kisisel odak (r =
744, p = 0.00) arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunurken basarisiz durumda
dissal kontrol (r = -.516, p = 0.00) ile arasinda negatif yonde anlamli bir iligki
bulunmustur. Basarisizlik durumunda dissal kontrol ile basarisizlik durumunda istikrar
(r =-.130, p = 0.02) ve kisisel kontrol (r = -.399, p = 0.00) arasinda negatif yonde
anlamli bir iligki g6zlemlenmistir. Son olarak basarisiz durumunda istikrar ile basarisiz
durumunda kisisel kontrol (r = .346, p = 0.00) arasinda da pozitif yonde anlamli bir

iliski s6z konusudur.

Bagar1 ve basarisizlik durumlardaki nedensel boyutlar 6lceginde sadece
basarisizlik durumda nedensel odak ile depresyon (r = .128, p = 0.02) arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu bulguya gore, basarisizlik durumuna igsel atif
yapma diizeyi arttik¢a depresyon seviyesinin de artis gosterdigi sdylenebilir. Celisik
duygulu cinsiyetgilik ile diismanca cinsiyetgilik (r = .822, p = 0.00), korumaci
cinsiyetcilik (r = .798, p = 0.00), koruyucu ataerkillik (r = .744, p = 0.00),
heterosekstiel yakinlik (r = .753, p = 0.00) ve cinsiyetler arasi tamamlayici
farklilagtirma (r = .438, p = 0.00) arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.

Diismanca cinsiyetgilik ile korumaci cinsiyetgilik (r = .313, p = 0.00), koruyucu
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ataerkillik (r = .341, p = 0.00) ve heteroseksiiel yakinlik (r = .335, p = 0.00) arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Korumaci cinsiyet¢ilik ile koruyucu
ataerkillik (r =.880, p = 0.00), heteroseksiiel yakinlik (r =.901, p = 0.00) ve cinsiyetler
aras1 tamamlayici farklilagtirma (r = .691, p = 0.00) arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski gézlemlenmistir. Koruyucu ataerkillik ile heteroseksiiel yakilik (r = .699, p =
0.00) ve cinsiyetler aras1 tamamlayici farklilagtirma (r = .435, p = 0.00) arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligski bulunmustur. Son olarak, heteroseksiiel yakinlik ile cinsiyetler
aras1 tamamlayici farklilagtirma (r = .453, p = 0.00) arasinda da pozitif yonde anlamli

bir iliski bulunmustur.
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Tablo 6. Arastirmada Ele Alinan Degiskenlerin Birbiriyle Iliskileri

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1.I5 Yasam Dengesi
2.IYD-Yasam ihmal Etme B80**
3.1YD-i5 Yasam Uyumu B50%F 642
41YD-Kendine Zaman Avirma T4THE 533%% STQE*
5.1YD-Yasamun isten ibaret Olmasi B40%F  TOEFF G124 485%*
6.Nedensel Odak-Basar -032  -057 -035 058 -053
7.D1ssal Kontrol-Basari -061 104 037  -008 052 -500%**
8.Istikrar-Basar1 -036  -047  -055 040 -042  758%F A3k
9 Kisisel Kontrol-Basari -027  -083 004 072 -063  900%F _AQ7Ek T34dk
10.Nedensel Odak-Basarisuzhik -109  -078  -106  -075  -103  321%k - 212%F 28(*F 14k
11.Digsal Kontrol-Basarisizhik (008 001  -011 018 025 -085 351% _033 -071 -516**
12 istikrar-Basarisuzlik -087  -049 -122%F _040 -073 188¥* - (078 335%F 183%* 430%F _130*
13 Kisisel Kontrol-Basarisuzlik -049 038 -024 -046 -061 335%F _146% 203%k 3g5kk T44%% _300%k 344k
14.Depresyon S 626%F _STTHR 5034k _ 5544k _460%+ _019 -055 036 012 128* -096 084 101
15.Celisik Duygulu Cinsiyetcilik -093  -034 -039 -213%* _063 -076 064 -055 -071 029 099 013 028 029
16.Diismaca Cinsivetcilik -.061 004 -010 -209** _031 -006 021 -030 -022 -010 083 -060 018 003 g22%*
17 Korumaci Cinsivetcilik -091  -061 -055 -134% _072 -120* 0B4 -060 -095 058 077 085 027 045 798%* 313%*
18 Koruvucu Ataerkillik -084 044 035 -123% 102 -080 117* -034 -063 010 113 088 -025 017 744%* 341%% gg(*+
19 Heteroseksiiel Yakanlhik -071  -039  -042 -116% -057 -128* 056 -0357 -111 056 071 046 038 021 753%* 335%% QQlik Q0%+
20.Cinsivetler Arasi Tamamlayici Farklilastirma -076  -084 -069 -093 -008 -087 028 -036 -053 095 -014 090 066 096 438%* (037 691%* 435%* A53%*

*<.05, **p<.01
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3.4. Celisik Duygulu Cinsiyetcilik ile Is Yasam Dengesi iliskisinin Cinsiyet

Baglaminda incelenmesi

Celisik duygulu cinsiyet¢ilik ve alt dlgekleri ile is yasam dengesi iligkisini
cinsiyet baglaminda incelemek amaciyla veriler cinsiyete gore ayrildiktan sonra bu
degiskenler ile korelasyon analizi yapilmistir. Analizin sonuglarina gore kadin
katilicimlar i¢in is yasam dengesi ile ¢elisik duygulu cinsiyetcilik 6lgekleri arasinda
negatif yonde siirda anlamli bir iligki gozlemlenmistir (r = -.15, p = .054). Erkek

katilimcilar i¢in anlamli bir iliski s6z konusu degildir.

Tablo 7. Is Yasam Dengesi ile Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Iliskisinin Cinsiyet

Baglaminda Korelasyon Analizi Sonuglart

is Yasam Celisik Duygulu Cinsiyetcilik
Dengesi Cinsiyetgilik
Is Yasam Dengesi Kadin - -15
Erkek - -.00

Bu bulgular dogrultusunda, kadin katilimeilar i¢in ¢elisik duygulu cinsiyetcilik
iceren tutum ve davramiglarin artmasinin is yasam dengesini azalttigi ve c¢elisik
duygulu cinsiyetgilik iceren tutum ve davraniglarin azalmasinin da is yasam dengesini
arttirdig1 soylenebilir. Analizin sonuglar1 Tablo 7’°de gosterilmektedir. Sonug olarak,
kadin katilimcilar arasinda is yasam dengesi Ol¢eginden alinan puanlar ile ¢elisik
duygulu cinsiyet¢ilik Ol¢eginden alinan puanlar arasinda negatif yonde iliski

beklenirken erkek katilimcilar i¢in beklemeyen hipotez 3a desteklenmektedir.

Korumaci cinsiyetcilik alt dlgegi ile is yasam dengesi 6l¢egi arasindaki iliski
cinsiyet baglaminda incelendiginde, analizin sonucuna gore kadin katilimcilar igin is

yasam dengesi ile korumaci cinsiyetgilik arasinda negatif yonde anlamli bir iliski s6z
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konusudur (r = -.16, p = .03). Erkek katilimcilarda ise anlamli bir iligski s6z konusu

degildir.

Tablo 8. Is Yasam Dengesi ile Korumaci Cinsiyet¢ilik ve Diismanca Cinsiyetcilik

[liskisinin Cinsiyet Baglaminda Korelasyon Analizi Sonug¢lar

is Yasam Korumaci Diismanca
Dengesi Cinsiyetcilik  Cinsiyetgilik
Is Yasam Dengesi Kadin - -.16* -.08
Erkek - .01 -.01

*p<0.01

Bu bulgudan hareketle, kadin katilimcilarin korumaci cinsiyetgilik igeren
tutum ve davranislarinin artmasi sonucu is yasam dengesinin azaldig1 ve is yasam
dengesizliginin arttig1 sdylenebilir. Diigmanca cinsiyetgilik alt 6l¢egi kapsaminda her
iki cinsiyet i¢in bir anlamlilik gézlemlenmemistir. Analizin sonuglar1 Tablo 8’de
gosterilmektedir. Ek olarak, kadin katilimcilar arasinda is yasam dengesi 6lgeginden
alinan puanlar ile korumaci cinsiyetcilik alt 6lgeginden alinan puanlar arasinda negatif
yonde iliski beklenirken erkek katilimecilar i¢in beklemeyen hipotez 3b

desteklenmektedir.

3.5. 1Is Yasam Dengesi ve Depresyon Arasindaki Iliskideki Atif Bicimlerinin

Diizenleyici Analizi

Bu arastirmada is yasam dengesi ile depresyon arasindaki iliskideki atif
teorisinin diizenleyici roliinii analiz etmek amaciyla Process Macro analizinden Model
1 kullanilmistir (Hayes, 2022). Calismada atif bigimleri baglaminda basarisiz ve
basarili durumlardaki nedensel odak, digsal kontrol, istikrar ve kisisel kontrol olmak

lizere 8 diizenleyici degisken bulundugundan Model 1 sekiz kere uygulanmistir.
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Analizler yapilirken depresyona cinsiyet degiskeninin anlamli ve cocuk sayisi
degiskeninin smirda anlamli diizeyde etkisi oldugu icin bu degiskenler ortak

(covariate) degisken olarak kontrol edilmistir.

3.5.1. Basari durumlari.

3.5.1.1. Nedensel odak.

Is yasam dengesinin depresyon iizerindeki dogrudan etkisi negatif yonde ve
istatistiksel olarak anlamlidir (8 = -0.66 , SE(8) = 0.06, t = -10.11, p = 0.00). Is yasam
dengesi seviyesi arttikca depresyon seviyesi azalmakta ve is yasam dengesi azaldikca
depresyon seviyesi artis gostermektedir. Is yasam dengesi ve moderatdr etkilesim
etkisine bakildiginda, istatiksel olarak anlaml bir etki gézlemlenmemistir (4 = 0.008,
SE(f) = 0.06, t = 0.13, p = 0.89); LLCI [-0.11]; ULCI [0.13]. Bu baglamda basarili
durumlardaki nedensel odagin bu iligskide diizenleyici bir rolii bulunmamaktadir.
Nedensel odagin depresyon lizerinde istatistiksel olarak anlamli dogrudan bir etkisi de

bulunmamaktadir (5 = -0.06, SE(8) = 0.05, t =-1.01, p = 0.31) (bkz. Sekil 2).

Sekil 2. [s Yasam Dengesi ve Depresyon Iliskisinde Basart Durumundaki Nedensel

Odagin Diizenleyici Rolii

Nedensel Odak

.008

-.55**
is Yasam Dengesi > Depresyon

Not. Sekilde [ katsayilar1 bulunmaktadir. * [3 katsayist p<0.05. ** [ katsayist p<0.01
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Bu bulgular dogrultusunda, basar1 durumlardaki nedensel odagin, is yasam
dengesi 6l¢eginden alinan ortalama puanlar ile depresyon dlgeginden alinan ortalama
puanlar1 arasindaki negatif yonlii iliskide diizenleyici bir rolii olmasini bekleyen
hipotez 4a desteklenmemektedir. Basari durumundaki nedensel odagin herhangi bir
diizenleyici etkisi bu iligskide s6z konusu degildir.

3.5.1.2. Digsal kontrol.

Is yasam dengesinin depresyon iizerindeki dogrudan etkisi negatif yonde ve
istatistiksel olarak anlamlidir (8 = -0.66, SE(f) = 0.06, t = -9.97, p = 0.00). Is yasam
dengesi seviyesi arttikca depresyon seviyesi azalmakta ve is yasam dengesi azaldikg¢a
depresyon seviyesi artis gostermektedir. Is yasam dengesi ve moderatdr etkilesim
etkisine bakildiginda, istatiksel olarak anlamlilik gézlemlenmemistir (5 = 0.04, SE(f)
= 0.06, t = 0.67, p = 0.50); LLCI [-0.08]; ULCI [0.17]. Bu baglamda basarili
durumlardaki digsal kontroliin bu iliskide diizenleyici bir rolii bulunmamaktadir.
Digsal kontroliin depresyon iizerinde istatistiksel olarak anlamli dogrudan bir etkisi de

bulunmamaktadir (f = 0.07, SE(f) = 0.06, t = 1.10, p = 0.27) (bkz. Sekil 3).
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Sekil 3. s Yasam Dengesi ve Depresyon lliskisinde Basart Durumundaki Digsal

Kontroliin Diizenleyici Rolii

Digsal Kontrol

.04

-.66**
is Yasam Dengesi Depresyon

Not. Sekilde [ katsayilar1 bulunmaktadir. * 3 katsayis1 p<0.05. ** 3 katsayis1 p<0.01

Bu bulgular dogrultusunda, basar1 durumlardaki dissal kontroliin, is yasam
dengesi 6l¢eginden alinan ortalama puanlar ile depresyon dlgeginden alinan ortalama
puanlart arasindaki negatif yonlii iliskide diizenleyici bir rolii olmasini bekleyen
hipotez 4b desteklenmemektedir. Basari durumundaki digsal kontroliin herhangi bir
diizenleyici etkisi bu iliskide s6z konusu degildir.

3.5.1.3. Istikrar.

Is yasam dengesinin depresyon iizerindeki dogrudan etkisi negatif yonde ve
istatistiksel olarak anlamlidir (8 = -0.67, SE(B) = 0.06, t =-10.07, p = 0.00). ). Is yasam
dengesi seviyesi arttikca depresyon seviyesi azalmakta ve is yasam dengesi azaldikca
depresyon seviyesi artis gdstermektedir. Is yasam dengesi ve moderator etkilesim
etkisine bakildiginda, istatiksel olarak anlamli bir etki gdzlemlenmemistir (f = -0.006,
SE(B) = 0.06, t =-0.09, p = 0.92); LLCI [-0.13]; ULCI [0.11]. Bu baglamda basarili

durumlarda istikrarin bu iliskide diizenleyici bir rolii bulunmamaktadir. Istikrarin
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depresyon iizerinde istatistiksel olarak anlamli dogrudan bir etkisi de

bulunmamaktadir (f = 0.01, SE(8) = 0.06, t = 0.29, p = 0.76) (bkz. Sekil 4).

Sekil 4. [s Yasam Dengesi ve Depresyon lliskisinde Basart Durumundaki Istikrarin

Diizenleyici Rolii

istikrar

-.006

__57**
is Yasam Dengesi Depresyon

Not. Sekilde [ katsayilar1 bulunmaktadir. * 3 katsayis1 p<0.05. ** 3 katsayis1 p<0.01

Bu bulgular dogrultusunda, basar1 durumlardaki istikrarin, is yasam dengesi
Olceginden alinan ortalama puanlar ile depresyon dlgeginden alinan ortalama puanlari
arasindaki negatif yonlii iliskide diizenleyici bir rolii olmasini bekleyen hipotez 4c
desteklenmemektedir. Basar1 durumundaki istikrar herhangi bir diizenleyici etkisi bu
iliskide s6z konusu degildir.

3.5.1.4. Kisisel kontrol.

Is yasam dengesinin depresyon iizerindeki dogrudan etkisi negatif yénde ve
istatistiksel olarak anlamhidir (f = -0.67, SE() = 0.06, t = -10.18, p = 0.00). Is yasam
dengesi seviyesi arttikca depresyon seviyesi azalmakta ve is yasam dengesi azaldik¢a
depresyon seviyesi artis gostermektedir. Is yasam dengesi ve moderator etkilesim
etkisine bakildiginda, istatistiksel olarak anlamli bir etki gézlemlenmemistir (8 =

0.004, SE(8) = 0.06, t = 0.07, p = 0.94); LLCI [-0.12]; ULCI [0.12]. Bu baglamda

80



basart durumlarindaki kisisel kontroliin bu iliskide diizenleyici bir rolii
bulunmamaktadir. Kisisel kontroliin depresyon iizerinde istatistiksel olarak anlaml
dogrudan bir etkisi de bulunmamaktadir (5 = -0.006, SE(5) = 0.06, t =-0.10, p = 0.91)

(bkz. Sekil 5).

Sekil 5. Is Yasam Dengesi ve Depresyon lliskisinde Basari Durumundaki Kisisel

Kontroliin Diizenleyici Rolii

Kisisel Kontrol

.004

-67**
is Yagam Dengesi Depresyon

Not. Sekilde [ katsayilar1 bulunmaktadir. * 3 katsayist p<0.05. ** [3 katsayist p<0.01

Bu bulgular dogrultusunda, basar1 durumlardaki kisisel kontroliin, is yasam
dengesi 0l¢eginden alinan ortalama puanlar ile depresyon 6l¢eginden alinan ortalama
puanlar arasindaki negatif yonlii iligkide diizenleyici bir rolii olmasini bekleyen
hipotez 4d desteklenmemektedir. Basar1 durumundaki kisisel kontroliin herhangi bir
diizenleyici etkisi bu iliskide s6z konusu degildir.

3.5.2. Basansizhk durumlari.

3.5.2.1. Nedensel odak.

Is yasam dengesinin depresyon iizerindeki dogrudan etkisi negatif yonde ve
istatistiksel olarak anlamlidir (8 = -0.63, SE(B) = 0.06, t = -9.37, p = 0.00). ). is yasam

dengesi seviyesi arttikca depresyon seviyesi azalmakta ve is yasam dengesi azaldikca
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depresyon seviyesi artis gostermektedir. Is yasam dengesi ve moderatdr etkilesim
etkisine bakildiginda, istatistiksel olarak anlamli bir etki gézlemlenmemistir (f = -
0.09, SE(p) = 0.06, t = -1.44, p = 0.15); LLCI [-0.22]; ULCI [0.03]. Bu baglamda
basarisiz durumlardaki nedensel odagin bu iliskide diizenleyici bir rolii
bulunmamaktadir. Nedensel odagin depresyon iizerinde istatiksel olarak anlamli
dogrudan bir etkisi de bulunmamaktadir (# = 0.07, SE(5) = 0.06, t = 1.28, p = 0.20)

(bkz. Sekil 6).

Sekil 6. Is Yasam Dengesi ve Depresyon Iliskisinde Basarisizlk Durumundaki

Nedensel Odagin Diizenleyici Rolii

Nedensel Odak

-.09

-.63**
is Yasam Dengesi Depresyon

Not. Sekilde b katsayilari bulunmaktadir. * [ katsayis1 p<0.05. ** 3 katsayis1 p<0.01

Bu bulgular dogrultusunda, basarisiz durumlardaki nedensel odagin, is yasam
dengesi 6lgeginden alinan puanlar ile depresyon Olgeginden alinan puanlar arasindaki
negatif yonlii iligkide diizenleyici bir rolii olmasimi bekleyen hipotez 4e
desteklenmemektedir. Basarisizlik durumundaki nedensel odagin herhangi bir

diizenleyici etkisi bu iliskide s6z konusu degildir.

82



3.5.2.2. Digsal kontrol.

Is yasam dengesinin depresyon iizerindeki dogrudan etkisi negatif yonde ve
istatistiksel olarak anlamlidir (5 = -0.64, SE(B) = 0.06, t = -9.80, p = 0.00). ). Is yasam
dengesi seviyesi arttikca depresyon seviyesi azalmakta ve is yasam dengesi azaldik¢a
depresyon seviyesi artis gostermektedir. Is yasam dengesi ve moderatdr etkilesim
etkisine bakildiginda, istatiksel olarak anlamli bir etki gézlemlenmemistir (f = 0.05,
SE(B) = 0.06, t = 0.84, p = 0.40); LLCI [-0.07]; ULCI [0.19]. Bu baglamda basarisiz
durumlardaki digsal kontroliin bu iliskide diizenleyici bir rolii bulunmamaktadir.
Dissal kontroliin depresyon iizerinde istatistiksel olarak anlamli dogrudan bir etkisi de

bulunmamaktadir (f = -0.11, SE(f) = 0.06, t = -1.65, p = 0.10) (bkz. Sekil 7).

Sekil 7. Is Yasam Dengesi ve Depresyon lliskisinde Basarisizlik Durumundaki Dissal

Kontroliin Diizenleyici Rolii

Dissal Kontrol

.05

-.64%*
is Yasam Dengesi Depresyon

Not. Sekilde [ katsayilar1 bulunmaktadir. * [3 katsayist p<0.05. ** [ katsayist p<0.01

Bu bulgular dogrultusunda, basarisiz durumlardaki dissal kontroliin, is yasam
dengesi 6l¢eginden alinan ortalama puanlar ile depresyon 6lgeginden alinan ortalama

puanlar1 arasindaki negatif yonlii iliskide diizenleyici bir rolii olmasini bekleyen
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hipotez 4f desteklenmemektedir. Basarisizlik durumundaki dissal kontroliin herhangi
bir diizenleyici etkisi bu iliskide s6z konusu degildir.

3.5.2.3. Istikrar.

Is yasam dengesinin depresyon iizerindeki dogrudan etkisi negatif yonde ve
istatistiksel olarak anlamlidir (8 = -0.66, SE(5) = 0.06, t = -10.24, p = 0.00). Is yasam
dengesi seviyesi arttikca depresyon seviyesi azalmakta ve is yasam dengesi azaldikg¢a
depresyon seviyesi artis gostermektedir. Is yasam dengesi ve moderatdr etkilesim
etkisine bakildiginda, istatiksel olarak anlamli bir etki gézlemlenmemistir (5 = -0.09,
SE(B) = 0.06, t =-1.34, p = 0.18); LLCI [-0.23]; ULCI [0.04]. Bu baglamda basarisiz
durumlaridaki istikrarin bu iliskide diizenleyici bir rolii bulunmamaktadir. Istikrarin
depresyon tizerinde istatistiksel olarak anlamli dogrudan Dbir etkisi de

bulunmamaktadir (# = -0.008, SE(5) = 0.06, t =-0.13, p = 0.89) (bkz. Sekil 8).

Sekil 8. Is Yasam Dengesi ve Depresyon Iliskisinde Basarisizik Durumundaki

Istikrarin Diizenleyici Rolii

istikrar

-.09

-.65**
is Yasam Dengesi > Depresyon

Not. Sekilde b katsayilari bulunmaktadir. * [ katsayis1 p<0.05. ** [ katsays1 p<0.01

Bu bulgular dogrultusunda, basarisiz durumlardaki istikrarin, is yasam dengesi

6l¢eginden alinan ortalama puanlar ile depresyon 6l¢eginden alinan ortalama puanlar
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arasindaki negatif yonli iliskide diizenleyici bir rolii olmasin1 bekleyen hipotez 4g
desteklenmemektedir. Basarili durumundaki istikrarin herhangi bir diizenleyici etkisi
bu iliskide s6z konusu degildir.

3.5.2.4. Kisisel kontrol.

Is yasam dengesinin depresyon iizerindeki dogrudan etkisi negatif yonde ve
istatistiksel olarak anlamlidir (8 = -0.66, SE(5) = 0.06, t = -10.26, p = 0.00). Is yasam
dengesi seviyesi arttikca depresyon seviyesi azalmakta ve is yasam dengesi azaldik¢a
depresyon seviyesi artis gostermektedir. Is yasam dengesi ve moderatdr etkilesim
etkisine bakildiginda, istatiksel olarak anlamli bir etki gdzlemlenmemistir (5 = -0.06,
SE(B) =0.07,t =-0.93, p = 0.35); LLCI [-0.21]; ULCI [0.07]. Bu baglamda basarisiz
durumlardaki kisisel kontroliin bu iliskide diizenleyici bir rolii bulunmamaktadir.
Kisisel kontroliin depresyon iizerinde istatistiksel olarak anlamli dogrudan bir etkisi

de bulunmamaktadir (f = 0.06, SE() = 0.06, t = 1.05, p = 0.29) (bkz. Sekil 9).

Sekil 9. Is Yasam Dengesi ve Depresyon lliskisinde Basarisizlik Durumundaki Kigisel

Kontroliin Diizenleyici Rolii

Kisisel Kontrol

-.06

-.56**
is Yasam Dengesi > Depresyon

Not. Sekilde [ katsayilari bulunmaktadir. * 3 katsayis1 p<0.05. ** [ katsays1 p<0.01
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Bu bulgular dogrultusunda, basarisiz durumlardaki kisisel kontroliin, i yasam
dengesi 6l¢eginden alinan ortalama puanlar ile depresyon dlgeginden alinan ortalama
puanlar1 arasindaki negatif yonlii iliskide diizenleyici bir rolii olmasini bekleyen
hipotez 4h karsilanmamaktadir. Basarisizlik durumundaki kisisel kontroliin herhangi
bir diizenleyici etkisi bu iliskide s6z konusu degildir.

Is Yasam Dengesi Olgeginin alt dlgekleri analize sokuldugunda is yasam
uyumu ve yasamin isten ibaret olmasi ile depresyon iliskisinde herhangi bir moderator
analizi istatiksel olarak anlamli ¢ikmamistir. Yasami ihmal etme alt Olgegi ve
depresyon iliskisi incelendiginde, depresyona cinsiyet degiskeninin anlamli ve ¢ocuk
sayist degiskeninin sinirda anlamli diizeyde etkisi oldugu igin bu degiskenler ortak
degisken olarak kontrol edilmistir. Analizin sonucuna gdre yasami ihmal etme alt
Olceginin depresyon iizerindeki dogrudan etkisi negatif yonde ve istatistiksel olarak
anlamlidir (# = -0.56, SE() = 0.06, t = -8.06, p = 0.00). Katilimcilarin yagami ihmal
etme alt dlgeginden aldig1 puanlar arttikca yasami ihmal etme seviyesi azaldig: igin
yasam1 ihmal etme seviyesi arttik¢a depresyon seviyesi artmakta ve yasami ihmal etme
seviyesi azaldik¢a depresyon seviyesi azalmaktadir. Yagami ihmal etme ile basarisiz
durumlardaki nedensel odak olan moderatoriin etkilesim etkisine bakildiginda
istatistik olarak sinirda anlamli bir etki gdzlemlenmistir (4 = -0.13, SE(5) = 0.06, t = -
1.90, p = 0.059); LLCI [-0.26]; ULCI [0.005]. Moderatoriin depresyon tiizerinde
dogrudan olan etkisi de istatistiksel olarak sinirda anlaml diizeyde bulunmustur (f =

0.12, SE(8) = 0.06, t = 1.87, p = 0.06) (bkz. Sekil 10).
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Sekil 10. Yasami Ihmal Etme ve Depresyon lliskisinde Basarisiz Durumdaki Nedensel

Odagin Diizenleyici Rolii

Nedensel Odak

-13

_56**
Yasami ihmal Etme > Depresyon

Not. Sekilde [ katsayilar1 bulunmaktadir. * 3 katsayist p<0.05. ** 3 katsayis1 p<0.01

Bu bulgular dogrultusunda, basarisiz durumlardaki nedensel odagin, yasami
ihmal etme alt 6l¢eginden alinan ortalama puanlar ile depresyon 6lgeginden alinan
ortalama puanlari arasindaki negatif yonlii iliskide diizenleyici bir rolii oldugu
goriilmustiir. Kisacasi basarisizlik durumundaki nedensel odagin diizenleyici bir etkisi

bu iliskide s6z konusudur.
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Sekil 11. Yasami Ihmal Etme ve Depresyon lliskisinde Basarisiz Durumdaki Nedensel

Odagin Diizenleyici Rolii Grafigi

Basansizlik
- Nedensel
J Odak
Digik
Orta
Ylksek
501

=

o

=
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e e

g‘ 00 e

il
e
\\
50 N
\\
-1,00 T T T
-1,00 00 1,00
Yasaru Thmal Etme

Not. Yasami ihmal etme puanlar diistiikce yasami ihmal etme seviyesi artmaktadir.

Sekil 11 ‘e gore, yasami ihmal etme alt 6lcegi ile depresyon 6lcegi arasindaki
negatif yonlii anlamli iliskide nedensel odak diizeyi arttik¢a (basarisiz durumun
nedenini igsellestirme diizeyi arttik¢a) depresyon seviyesi artig gostermektedir. Tam
tersi sekilde, nedensel odak diizeyi azaldikg¢a (basarisiz durumun nedenini

digsallastirma diizeyi arttik¢a) depresyon seviyesi azalmaktadir.

Kendine zaman ayirma alt 6lgegi ve depresyon iliskisinde moderator etkiyi
gormek amaciyla analiz yapilmistir. Analizin sonucuna gore kendine zaman ayirma alt
Olceginin depresyon iizerindeki dogrudan etkisi negatif yonde ve istatistiksel olarak
anlamlidir (f =-0.59, SE(f) = 0.06, t =-9.14, p=0.00). Kendine zaman ayirma seviyesi
arttikca depresyon seviyesi azalmakta ve kendine zaman ayirma seviyesi azaldikca
depresyon seviyesi artmaktadir. Kendine zaman ayirma ile basarisiz durumlardaki
nedensel odak olan moderatoriin etkilesim etkisine bakildiginda istatistiksel olarak

siirda anlamli bir etki gézlemlenmistir (5 = -0.12, SE(f) = 0.06, t =-1.93, p = 0.055);
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LLCI [-0.25]; ULCI [0.002]. Moderatoriin depresyon tizerinde dogrudan olan etkisi de
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (8 = 0.10, SE(8) = 0.06, t = 1.67, p = 0.09)

(bkz. Sekil 12).

Sekil 12. Kendine Zaman Ayiwrma ve Depresyon Iliskisinde Basarisiz Durumdaki

Nedensel Odagin Diizenleyici Rolii

Nedensel Odak

-12

- 59%*
Kendine Zaman Ayirma Depresyon

Not. Sekilde [ katsayilar1 bulunmaktadir. * 3 katsayist p<0.05. ** 3 katsayis1 p<0.01

Bu baglamda basarisizlik durumlarindaki nedensel odagin, kendine zaman
ayirma alt Olceginden alinan ortalama puanlar ile depresyon oOl¢eginden alinan
ortalama puanlar1 arasindaki negatif yonlii iliskide diizenleyici bir rolii oldugu
goriilmustiir. Kisacasi basarisizlik durumundaki nedensel odagin diizenleyici bir etkisi

bu iliskide s6z konusudur.
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Sekil 13. Kendine Zaman Ayiwrma ve Depresyon Iliskisinde Basarisiz Durumdaki

Nedensel Odagin Diizenleyici Rolii Grafigi
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Kendine Zaman Ayirma

Sekil 13 ‘e gore, kendine zaman ayirma alt 6l¢eginden ile depresyon dlgegi
arasindaki negatif yonlii anlamli iligkide nedensel odak diizeyi arttikca (basarisiz
durumun nedenini igsellestirme diizeyi arttikca) depresyon seviyesi artis
gostermektedir. Tam tersi sekilde, nedensel odak diizeyi azaldik¢a (basarisiz durumun

nedenini digsallastirma diizeyi arttik¢a) depresyon seviyesi azalmaktadir.
3.6. Is Yasam Dengesinin Yordayicilarinin Incelenmesi

Is yasam dengesinde etkisi oldugu tahmin edilen cinsiyet, gelir durumu, giinliik
calisma saati, medeni durum, ¢ocuk olup olmamasi, aileden birine bakim verme
sorumlulugu olup olmama durumu ve calisma durumunun is yasam dengesini ne
seviyede yordadigini gérmek amaciyla Coklu Dogrusal Regresyon analizi yapilmistir.
Bu analize dair degerler Tablo 9°da sunulmaktadir. Analizin sonucuna gore bu
degiskenler birlikte, is yasam dengesi ile anlamli bir iliski [R = 0.394, R? = 0.155]

gostermistir [Fz-279) = 7.32, p = 0.00]. Belirtilen yedi degisken is yasam dengesindeki
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degisimin %16’sim1 agiklamaktadir. Standartlagtirilmis regresyon katsayilarina
bakildiginda, degiskenlerin yordama giiclerine gére dnem sirasi, glinliik ¢aligilan saat
(8 = -.320), ¢alisma durumu (f = -.148), gelir diizeyi (f = .136), medeni durum (f =
.069), cocuk olup olmamasi (8 = .068), aile bireyine bakim saglanip saglanmamasi (5
= .058) ve cinsiyet (f = .006) seklindedir. Regresyon katsayilarinin anlamlilig1 ele
alindiginda, belirtilen yedi degiskenden sadece gelir diizeyi (p = 0.023), giinliik
calisma saati (p = 0.00) ve ¢alisma durumu (p =.010) is yasam dengesinin istatistiksel
olarak anlamli yordayicilaridir. Gelir seyisi attikc¢a is yasam dengesi artis gosterirken
calisma saati arttikca is yasam dengesi diismektedir. Calisma durumu evden ¢alisma
seklinde ise is yasam dengesi azalmaktadir. Diger yordayict degiskenlerin istatistiksel
etkisi kontrol altina alindiginda is yasam dengesi ile cinsiyet (r = .006), gelir diizeyi (r
= .136), giinliik ¢alisma saati (r = -.319), medeni durum (r = .061), ¢ocuk olup
olmamasi (r = .051), aile bireyi bakimi saglanip saglanmamasi (r = .051) ve ¢alisma

durumu (r = -.154) arasinda belirtilen diizeylerde korelasyon gézlemlenmistir.

Tablo 9. Is Yasam Dengesinin Yordayicilarina Dair Coklu Dogrusal Regresyon

Analizi Sonuclar

Degisken B Standart Hata B
Sabit 3.530** 0.138

Cinsiyet 0.008 0.087 0.006
Gelir Diizeyi 0.209* 0.092 0.136
Giinliik Calisma Saati -0.473** 0.084 -.0320
Medeni Durum 0.101 0.099 0.069
Cocuk Varligi 0.100 0.117 0.068
Aile Bakimi 0.087 0.101 0.058
Calisma Durumu -0.231** 0.089 -0.148

*p < .05. **p < .01
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Ozetle, degiskenlerin biitiin olarak ele alindiginda model anlamli olsa da
aralarindan sadece gelir diizeyi, giinliik ¢calisma saati ve ¢alisma durumu olmak iizere

li¢ tanesi ayr1 ayr1 is yasam dengesini anlamli diizeyde yordamaktadir.

3.7.  Evden Cahsmamn Is Yasam Dengesi ile Iliskisinin Cinsiyet Baglaminda

Incelenmesi

Giincel ¢calisma durumunun is yasam dengesi tizerindeki etkisini gormek aciyla
iligkisiz 6rneklemler Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Analiz yapilmadan 6nce
calisma durumundaki dort secenek ele alindiginda tamamen is yerinden calisan
katilimcilarin sayisinin digerlerine oranla ¢ok fazla oldugu goriigmiistiir. Bu nedenle,
0 katilimcilar analizden ¢ikarilmistir. Analize dair degerler Tablo 10°da verilmistir.
Analizin sonucuna goére, tamamen uzaktan calisan katilimcilarin ortalamasi (Ort. =
3.50), cogunlukla uzaktan ve zaman zaman is yerinden c¢alisan katilimcilarin
ortalamast (Ort. =3.70) ve c¢ogunlukla is yerinden ve zaman zaman uzaktan
katilimcilarin ortalamasinin (Ort. = 3.62) en az ikisinin arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark olmadigina ulasilmistir [F2 - 92) = 0.66, p = 0.51].

Tablo 10. Calisma Durumunun Varyans Analizi Sonuglar

Olciim N Ort. SS F(2, 92)
Tamamen uzaktan 24 3.50 0.64 0.66
Cogunluk uzaktan, zaman zaman is yerinden 32 3.70 0.57
Cogunlukla is yerinden, zaman zaman is yerinden 39 3.62 0.68

Bu bulgular dogrultusunda ¢alisma durumu ile is yasam dengesi seviyesinin

degisime ugramasi sonucu Hipotez 5 desteklenmemektedir.
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Cinsiyet temelinde calisma durumu ve is yasam dengesi arasindaki iligki
incelendigine, ¢ogunlukla uzaktan, zaman zaman is yerinden g¢alisan katilimcilarin
kadin ve erkek sayilarina bakildiginda biiyiik farklilik s6z konusu oldugu i¢in analize
sokulmamistir. Analizin sonucuna gore ¢aligma durumu ile i yasam dengesi arasinda
cinsiyete gore bir farklilik gozlemlenmemistir. Elde edilen bulgular Tablo 11°de

gosterilmektedir.

Tablo 11. Calisma Durumunun Cinsiyet Baglaminda Bagimsiz Orneklem T-testi

Analizi Sonuglar:

Ol¢iim Cinsiyet N Ort. S sd t p
Tamamen uzaktan Kadin 11 3.48 0.63 22 -.16 .87
Erkek 13 3.62 0.67

Cogunlukla is yerinden, zaman

zaman i§ yerinden Kadin 19 3.56 0.69 37 -.52 .60
Erkek 20 3.68 0.70
Tamamen is yerinden Kadm 112 333 0.76 193 .61 54

Erkek 83 3.27 0.74
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DORDUNCU BOLUM
TARTISMA

Bu arastirmada amag is yasam dengesini cinsiyet baglaminda incelemek ve is
yasam dengesi ile depresyon arasindaki iliskide atif bigimlerinin diizenleyici roliinii
gormektir. Ek olarak, is yasam dengesi ile ¢elisik duygulu cinsiyetgilik arasindaki
iliskinin kadin ve erkek calisanlarda ne diizeyde oldugunu incelemek de
amaglanmistir. Tartigma boliimiinde ilk olarak arastirma sonucu elde edilen bulgular
sunulacaktir ve bu sonuglar tartisilarak ilerlenecektir. Ardindan bu arastirma
kapsaminda gelecek arastirmalara Oneriler, arastirmanin sinirliliklart ve uygulamali

sonuclar tartisilacaktir.
4.1. 15 Yasam Dengesine Dair Bulgularin Tartisiimasi

Literatiirde kadinlarin erkeklere oranla daha fazla is yasam dengesizligi
deneyimledigine dair birgok bulgu bulunmaktadir (Arsalan, 2012; Kuzulu ve ark.,
2013; Tausig ve Fenwick, 2001; Topgiil, 2016; Van der Lippe ve Lippényi, 2020). Bu
bulgunun temelinde ilk olarak Tiirkiye nin ataerkil yapiya sahip olmasi (Ozmutaf,
2007) ve ikinci olarak da kadinlarin ¢ocuk bakimi, ev isleri gibi aile ile ilgili
sorumluluklarmin daha fazla bulunmasi (Arsalan, 2012; Ozmutaf, 2007) énemli bir
noktada yer almaktadir. Ataerkil yapinin baskin olmasi sonucu kadinlar ig alan1 basta
olmak tiizere pek ¢ok alanda engeller ile karsilasabilmektedir. Ayn1 zamanda ataerkil
sistem kadinin gorevi ev isleri ve ¢cocuk bakimidir bakis agisina sahip oldugu igin,
kadinlarin erkeklere oranla daha ¢ok ev ile ilgili yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu
durum da kadinlarin enerji ve zamaninin ¢cogunu bu alana harcadigini gostermektedir.

Tiim bunlara ek olarak bir de ¢alisma hayati eklenince kadin i¢in biitiin bu aile, yasam
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ve is ile ilgili gorevleri yeterince yerine getirebilmek ¢ok daha fazla zorlagsmaktadir

(Kuzulu ve ark., 2013).

Bu bulgularin aksine bu calismada erkek ve kadinlarin is yasam dengesi
seviyelerinin neredeyse ayni oldugu goézlemlenmistir ve hipotez desteklenmemistir. Is
yasam dengesi kapsaminda cinsiyet farkliligi arastirilirken ¢ok farkli faktorlerin bu
iligkiye etki edebilecegi unutulmamalidir. Calisan kadinin es desteginin yeterli olmasi
(Sharma, 1999) ve esin ¢ocuk bakimina da yardimci olmasi (Duxbury ve Higgins,
2008) kadinin is yasam dengesizligi seviyesinde bir tampon gorevi gorebilmektedir.
Bir diger deyisle, kadina yiiklenen toplumsal rollerin agirligini es ile paylagmak
kadinin i alanina daha fazla enerji ve zaman ayirabilecegi anlamina gelmektedir. Bu
da kadin icin is yasam dengesizligini daha azaltict bir etken olarak goriilmektedir.
Ozellikle, Duxbury ve Higgins’in (2008) yaptig1 arastirmada hem kadm hem de
erkegin cocuk bakimina katki saglamasi, iki cinsiyetin de is yasam dengesizligi
seviyesinin neredeyse esit olabilece§i sonucuna varmistir. Bu calismada da
orneklemin 6zelliklerine bakildiginda kadinlarin esleri ile cocuk bakimini paylasma

seviyesinin diisiik olmadig1 goriilmektedir.

Ek olarak, arastirma drnekleminin demografik bulgular1 incelendiginde kadin
katilimcilarin daha ¢ok egitim sektoriinden oldugu goriilmektedir. Bu baglamda,
egitim sektoriiniin calisma saatlerinin daha belirli ve tatil zamanlarinin da diger
sektorlere gore giin sayisi olarak daha fazla oldugu ele alininca kadin katilimcilarin i
yasam dengesini saglayabilmeleri daha olas1 goziikmektedir. Benzer sekilde, kadin
katilimcilarin mesai dist ¢aligma durumlarina bakildiginda ¢ogunlugun mesai dist
calismadig1 da goriilmektedir. Bu durum kadinlarin is yasam dengesinin beklenenden

yiiksek ¢ikmasint agiklayabilir.
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4.2. s Yasam Dengesi ve Depresyon iliskisinin Tartisilmasi

Is yasam dengesi ve depresyon arasinda ortaya ¢ikan negatif yonlii ve anlamli
iliski literatiir ile uyumlu bulunmustur. Bdylece de hipotez desteklenmistir. Is yasam
dengesinin olmamasi bir¢ok negatif sonuglari barindirmaktadir (Akin, Ulukdk ve Arar,
2017; Allen ve ark., 2000; Whiston ve Cinamon, 2015). Literatiire gore bu sonuglardan
en onemlileri ve en yayginlarindan biri de depresyon olarak goriilmektedir (Allen ve
ark., 2000; Obidoa ve ark., 2011; Sirgy ve Lee, 2018). Is yasam dengesinin azalmasi
kisinin ya is alaninda ya da yasam/aile alaninda bir sorun yasadigi anlamina
gelmektedir. Is tarafinda sikinti yasamilmasi kisinin oradaki rollerini yeteri kadar
yerine getirmedigi, yasam alaninda sikint1 yasanmasi ise kisinin yasam alanindaki
rollerini yeteri kadar yerine getiremedigi anlamina gelmektedir. Ayni zamanda, her iki
alandan da kisinin sorumluluklari oldugu i¢in bir beklenti ile baski da s6z konusudur.
Bu aragtirmanin 6rneklemine bakildiginda ¢ogu katilimcinin ¢ocugu veya bakim
verdigi bir aile iiyesi bulunmaktadir. Ek olarak, ne kadar es destegi olsa da eslerin
disinda ¢ocuk bakimina yardimcisi bulanin katilimci sayisi da olduk¢a azdir. Buradan
hareketle, ¢ocuk ve aile bireyi bakiminin kisilerden bagimsiz olmadig: goriilmektedir.
Bu nedenle, bu kisilerin mesleki sorumluluklarinin yani sira is dist alanda da bir¢ok
sorumluluklart bulunmaktadir. Buna bagli olarak, hem rollerin sorumluluklarin yeteri
kadar yerine getirememe hem de ortaya ¢ikan baski ile beklentinin kiside depresyon
gibi olumsuz sonuglar yaratabilecegi diisiiniilmektedir. Bunlara ek olarak, stres de ¢ok
onemli bir faktordiir. Stres sonucu depresyon ortaya ¢ikabilmektedir (Park ve ark.,
2004). Is veya yasam kisminda kisinin bu rollerini yerine yeteri kadar getirememesi

sonucu kisinin deneyimledigi stres de depresyonu tetikleyebilmektedir (Chen ve ark.,
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2009). Kisacasi, is yasam dengesinin azalmasi depresyonun olusmasi i¢in etkili bir

tetikleyicidir.

4.3. 1s Yasam Dengesi ve Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Iliskisinin Cinsiyet

Baglaminda Tartisilmasi

Celisik duygulu cinsiyet¢ilik kavrami incelendiginde, kadinlara karsi hem
pozitif hem de negatif duygu ve davranislar s6z konusudur. Bu baglamda, ¢elisik
duygulu cinsiyetgilik igeren tutum ve davranislar bir yandan kadin1 korurken bir
yandan da kiigiimsemektedir (Glick ve Fiske, 1996). Genel olarak toplumda var olan
toplumsal cinsiyet rollerinden hareketle erkek ve kadinin rolleri birbirinden farkli
sekilde kabul gormektedir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Erkege atanan roller para
kazanma veya evin ihtiyaglari1 karsilama gibi daha ev dis1 alan kapsaminda
ilerlemektedir. Kadinlar ise erkeklerin tam tersi konumunda yer almaktadir (Cheng ve
ark., 2020). Bir diger yandan da ¢elisik duygulu cinsiyetcilik kavrami toplumsal
cinsiyet rollerini desteklemekte ve erkek iistlinliigiinii kuvvetlendirmektedir (Glick ve
Fiske, 1997). Burada 6nemli olan nokta ¢elisik duygulu cinsiyetgilige ait olan
ozelliklerin temel odaginin aslinda toplumsal cinsiyet rollerinin dayattig1 temel odak
ile ayn1 olmasidir. Sonug olarak, bu bilgilere gore ¢elisik duygulu cinsiyetciligi yiliksek
olan kadinlarin, belirtilen 6zellikleri tasidiklarindan 6tiirii ev, aile ve ¢ocuk kismina
daha ¢ok onem verdikleri sdylenebilir. Buradan hareketle de is yasamlar1 daha geri
planda kaldig1 diistiniilmektedir. Bu nedenler kadin katilimcilar i¢in is yasam dengesi
ve celisik duygulu cinsiyet¢iligin negatif yonde siirda anlamli iligkisini

aciklayabilmektedir.
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Hipoteze gore is yasam dengesi Ol¢eginden alinan ortalama puanlar ile
kadinlarin korumaci cinsiyetgilik 6l¢eginden aldig1 ortalama puanlar arasinda negatif
yonde istatistiksel olarak anlamli bir iligski beklenmektedir. Yapilan analiz sonucunda
da sadece kadinlar i¢in korumaci cinsiyetcilik ile is yasam dengesi arasinda negatif
yonde anlamli bir iligki bulunmusgtur. Cheng ve arkadaslarinin (2020) yaptigi
arastirmaya gore, korumaci cinsiyetcilik sadece kadin katilimcilar i¢in is yasam
dengesizligi baglaminda bir risk faktorii olarak el alinmaktadir ¢ilinkii korumaci
cinsiyet¢ilik iceren tutum ve davranislart yiiksek seviyede olan kadinlar toplumsal
rollere daha bagli ve sadik olduklari i¢in ev tarafina daha agirlik verme egiliminde de
olmaktadirlar. Bu durum da dengesizligi tetikleyici bir durum haline gelmektedir.
Korumaci cinsiyetgilik tutum ve davraniglar yiiksek seviyede olan erkekler igin de
durum benzerdir; ancak toplum tarafindan erkeklere atanan roller ev dis1 oldugu i¢in

alan catigmasi kadinlara nazaran daha az seviyede yasanmaktadir.

Diismanca cinsiyetgilik alt 6lgegi ele alindiginda, bu boyutun literatiirde is
yasam dengesi ile iliskisi bulunmamaktadir (Cheng ve ark., 2020) ve bu arastirmada
da iki cinsiyet icin de bir iliskiye ulagilmamistir. Diismanca cinsiyetcilik daha net ve
acik olan bir cinsiyetgilik tiiridiir (Glick ve Fiske, 1997) ve diismanca cinsiyetgilik
diizeyi yiiksek olan kisiler en bastan kadinlarin 1s hayatina karsi olan kisilerdir. Diger
bir deyisle, bu cinsiyetgilik tiiriine has tutum ve davranislara sahip kadin ve erkekler
zaten bu bakis a¢isina gore yasamaktadirlar. Hedef ve beklentilerinin bu yonde
olmasindan kaynakli olarak, bu kisilerin is hayatina daha fazla zaman ayirma gibi bir
gayeleri de bulunmadig1 diisiiniilmektedir. Bu durum, cinsiyet bazinda is yasam
dengesi ile diismanca cinsiyet¢ilik iligkisinin anlamli diizeyde olmamasini

aciklayabilir.
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4.4. s Yasam Dengesi ve Depresyon liskisinde Atif Bicimlerinin Diizenleyici

Roliine Dair Bulgularin Tartisiimasi

Bu arastirmada ana amaglardan biri ig yasam dengesi ile depresyon arasindaki
iliskideki atif teorisinin diizenleyici roliinii analiz etmektir. Bu amag i¢in yapilan analiz
dogrultusunda diizenleyici olarak ele alinin hicbir degiskenin diizenleyici rolii
olmadig1 sonucuna varilmistir. Literatiire gore basarisiz durumlarin nedenine kisinin
igsel, sabit (Abramson ve ark., 1978), kontroliinde degil (Anderson ve Arnoult, 1985)
ve disarisinin kontroliinde (Abramson ve ark., 1978; McAuley ve ark., 1992) olarak
atifta bulunmasi depresyon seviyesini arttirmaktadir. Tam tersi atif bigimlerinde ise
depresyon seviyesi azalmaktadir. Basar1 durumlarinda ise durumun nedenine kisinin
dissal, sabit degil (Abramson ve ark., 1978), kontroliinde degil (Anderson ve Arnoult,
1985) ve disarisinin kontroliinde (Abramson ve ark., 1978; McAuley ve ark., 1992)
olarak atifta bulunmasi depresyon seviyesini arttirmaktadir. Tam tersi atif bigimlerinde

ise depresyon seviyesi azalmaktadir.

Diizenleyici analizi yapilmadan ¢ocuk sayisi degiskeni sinirda anlamli ve
cinsiyet degiskenin de anlamli oldugu icin kontrol edilerek analiz yapilmistir. Bu iki
degisken kontrol edilmeden analiz yapildiginda ise is yasam dengesi dlgeginden ve
depresyon alinan ortalama puanlar arasindaki iliskide basari durumundaki nedensel
odagmm ve kisisel kontroliin sinirda anlamli diizeyde bir diizenleyici etkisi
bulunmaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda, kisilerin ¢ocuk sayis1 ve cinsiyeti bu
iliskide goz ardi edilmemesi gereken ve analizi etkileyen degiskenlerdir. Bu iki
degisken kontrol edildikten sonra ortaya ¢ikan sonuglara bakildiginda, literatiir ile
uyumsuz sonuca ulasiimistir. Onemli olarak, nedensel boyutlar 6l¢eginin orijinalinde

acik uclu sekilde sorulan sorular derslerde basar1 ve basarisizlik ile ilgilidir; ancak bu
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calismada bu soru is yerinde basar1 ve basarisizlik olarak ele alinmistir. Bu nedenle,

bu sorudaki degisikligin atif bi¢cimlerini degistirmis olabilecegi diistiniilmektedir.

Tiim modellere bakildiginda, is yasam dengesi Olgeginden alinan ortalama
puanlar ile depresyon olgeginden alinan ortalama puanlar arasinda negatif yonde
anlaml bir iligki goriilmektedir. Arastirmada buna dair hipotez bulundugundan bir
onceki bolimde bu bulgu tartistlmistir. Ek olarak, diizenleyicilerin depresyona
dogrudan etkisi de anlamli ¢ikmamustir. Atif bigimlerinin depresyona etkisi tizerine
yapilan arastirmalarda neden atfedilen durumlar olumlu ve olumsuz olay olarak
katilimcilara sunulmustur (Eyiipoglu, 2014; Sweeney ve ark., 1986). Bu olumlu ve
olumsuz olaylar yasam ile ilgili olup bu arastirmadaki gibi bir kisitlama yapilmamustir.
Bu nedenle, bu aragtirmada is alani olarak nedenine atif yapilacak durumun
kisitlanmasiin  sonuglar1 degistirdigi diisiiniilmektedir. Ornekleme bakildiginda,
kisileri basar1 ve basarisiz durumunun nedeni daha ¢ok igsel, istikrarli ve kisisel olarak
kontrolde olan bir neden olarak bildirmislerdir. Digsal kontrol ele alindiginda ise
basarisiz durumun nedeni basarili duruma gore daha ¢ok digsal olarak kontrol edilmesi
olarak gozlemlenmistir. Buradan hareketle, genel olarak katilimecilarin is ile 1ilgili

basar1 veya basarisizlig direk kisisel olarak gordiikleri diisiiniilmektedir.

45. 1s Yasam Dengesinin Yordayicilarinin Tartisiimasi

Pandemi siirecinde hangi durumlar is yasam dengesini etkiliyor sorusunu
cevaplamak adina literatiir incelendiginde bireysel, is ile ilgili ve ailevi olmak iizere
tic alanda belirleyiciler oldugu goriilmiistiir. Bireysel alan daha ¢ok cinsiyet, medeni
durum veya gelir diizeyi (Byron, 2005) gibi faktorleri igerirken ailevi alan ¢gocuk olup
olmamasi (Sullivan ve ark., 2013), ¢ocuk yaslar1 (Reddy ve ark., 2010) veya aile

iiyelerine bakim verme (Boise ve Neal, 1996) gibi faktorleri igermektedir. Is alani ise
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caligma saatleri, is yiikii (Simon ve ark., 2004) veya sosyal destek (Yildirim ve Aycan,
2008) gibi igeriklere sahiptir. Literatiirden yola g¢ikarak bu g¢alismada is yasam
dengesini yordayan degiskenler ile bir model olusturulmustur. Bu modelde yordayici
olarak literatiirde de bulunan cinsiyet, gelir durumu, giinliikk ¢alisma saati, medeni
durum, ¢ocuk olup olmamasi, aileden birine bakim verme sorumlulugu olup olmama
durumu ve ¢alisma durumu ele alinmistir. Analizin sonucunda beklenildigi tizere bu
degiskenler bir model olarak is yagsam dengesinin belirleyicisi olarak ¢ikmistir; ancak
sadece gelir diizeyi, giinliik ¢aligma saati ve ¢alisma durumunun anlamli diizeyde is
yasam dengesini yordadig1 gézlemlenmistir. Gelir diizeyi ¢alisan kisiler i¢in baglica
onemli unsurlardan birisidir. Yapilan bir arastirma gelir diizeyi arttikca is yasam
dengesizliginin artti1 sonucuna varmistir (Byron, 2005). Bu arastirmada ise gelir
diizeyi artmasi sonucu is yasam dengesinin de arttig1 sonucuna ulasilmigtir. Bu noktada
belirli bir gelir diizeyine ulasan kisilerin iste iyi bir noktaya geldikleri varsayildigi i¢in
diisiik gelir diizeyinde ¢alisanlar kadar yilikselme cabalari olmamaktadir. Bir diger
deyisle, diisiik gelir diizeyine sahip kisiler yiikselmek adina is hayatina daha ¢cok emek
ve vakit harcayabilmektedirler. Bir diger onemli olan unsur da kisilerin giinliik ¢alisma
saatleridir. Uzun calisma saatlerinin var olmasinin is yasam dengesizligine neden
olabilecegi arastirmalar tarafindan kanitlanmistir (Macky ve Boxall, 2008). Kisilerin
is yerinde veya is i¢in giiniiniin ¢cok fazla saatini vermesi ve 6zel hayatina vakit
ayirmamasi i yasam dengesizligine direkt bir sekilde etki etmektedir. Son olarak,
calisma durumunun kapsamina evden ve is yerinden ¢alisma sistemleri girmektedir.
Bu konuda literatiirde ¢ok farkli fikirler bulunmaktadir (Hill ve ark., 2003; Russell ve
ark., 2009); ancak bu analize goére evden calismak kisiye rahat bir ortam, is dist

rollerine de ulasabilir olma veya zaman planlamasin kisinin kendisi yapmas1 gibi
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bir¢ok acidan avantaj sagladigi i¢in is yasam dengesi baglaminda yararli bir ¢alisma
durumu olarak goriilmektedir. Burada ancak roller arasindaki simirlarin iyi
ayarlanmasinin 6nemi goz ardi edilmemelidir. Evden calismak bu smirlart kisinin
koruyabildigi siirece avantajli olarak kalmaktadir. Aksi takdirde, dengesizlik daha agir

basan taraf olan hale gelebilmektedir.
4.6. Ts Yasam Dengesi ve Calisma Durumu iliskisinin Tartissimas:

Coklu dogrusal regresyon analizinde incelenen ve anlamli ¢ikan calisma
durumu ayr1 olarak da ele alinmigtir. Son zamanlarda 6zellikle Covid-19 pandemisi ile
evden/uzaktan ¢alisma durumlar1 ¢ok artis gdstermistir (Serinikli, 2021). Is yasam
dengesi ve evden calisma kapsaminda aragtirmalar farkli sonuclar elde etmistir. Kimi
arastirma evden ¢alismanin rollerin sinirlarin1 koruyamamak (Russell ve ark., 2009),
farkli rollerin karmasik bir hale gelmesi (Wheatley, 2012) ve is yiikiiniin ofiste
caligmaya goOre artmasi (Bjiarntoft ve ark., 2020) sebebiyle is yasam dengesini
bozdugunu 6ne siirerken kimi ¢alisma da evden ¢alisirken rahat bir ortama sahip olma
(Hill ve ark., 2003), yasama ve aileye de zaman ayirmanin (Sullivan, 2012) avantajini
vurgulayarak is yasam dengesini giiclendirdigini 6ne siirmektedir (Putri ve Arman,
2021). Coklu dogrusal regresyon analizinde ¢alisma durumu iki kategori olarak ele

alinirken bu analizde 3 kategori olarak ele alinmistir.

Sonug olarak, bu analizde ¢aligma durumuna gore is yasam dengesi seviyesinin
degismedigi sonucuna varilmistir. Arastirmanin 6rneklemi ele alindiginda biiytik bir
¢ogunlugun tamamen is yerinden c¢alistig1 goriilmiistiir; ancak tamamen is yerinden
calisan katilimcilar say1 Uistlinliigli nedeniyle analize sokulamamaistir. Analize sokulan

katilimcilar ise ara sira da olsa is yerinden c¢alisan bir grubu temsil etmektedir. Bu
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nedenle, karsilastirma agisindan 6nemli olan tamamen is yerinden c¢alisan grubun

analize sokulamamasinin sonucu etkiledigi diisiiniilmektedir.

Calisma durumunda cinsiyet farkliligini ele alarak is yasam dengesi seviyesi
incelendiginde ise ¢alisma durumu ile is yasam dengesi arasinda cinsiyete gore bir
farklilik gézlemlenmemistir. Bu analizde de ¢ogunlukla uzaktan ve zaman zaman is
yerinden ¢alisan grup, kadin ve erkek sayis1 farkinin fazla olmasi sebebiyle analiz
diginda birakilmis ve yine 3 kategorili bir analiz yapilmustir. Istatistiksel olarak anlaml
bir fark ¢ikmasa bile i yasam dengesi ortalamalarina bakildigi zaman genel olarak is
yasam dengesi seviyelerinin her ¢alisma durumunda ve her iki cinsiyette de diisiik
olmadig1 goriilmektedir; fakat tamamen uzaktan ve bazen uzaktan calisan gruplarda
erkek katilimcilarin is yasam dengesi seviyelerinin kadin katilimeilardan daha yiiksek
oldugu gozlemlenmistir. Tamamen is yerinden c¢alisanlarda ise kadin katilicimlarin
erkek katilicimlardan is yasam dengesi daha yiiksek seviyededir. Buradan hareketle,
bazen de olsa evden calisilmasi farkli rollerin karismasi ihtimalini arttirmaktadir.
Kadinlarin erkeklere oranla daha fazla ev ile ilgili sorumluluklar1 oldugu i¢in bu durum
kadinlar i¢in daha muhtemel goriilmektedir. Tamamen is yerinden ¢alisinca boyle bir
durum séz konusu olmamaktadir. Istatistiksel anlamm disinda ortalamadaki

farkliliklar bu sekilde agiklanabilmektedir.

4.7.  Smirhliklar ve Gelecek Calismalara Oneriler

Is yasam dengesi ile depresyon arasindaki iliskide atif teorisinin diizenleyici
roliinii incelemeyi amagclayan bu arastirmanin simirliliklar da bulunmaktadir. is yasam
dengesini etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bu ¢alisma bir¢ok faktorii ele alarak
ilerlemistir ama siipervizor destegi, is arkadaslarinin destegi, is yiiki, ¢aligilan girketin

aile dostu politikalart benimseyip benimsemedigi gibi is alanin1 daha irdeleyen

103



faktorler ele alimamamistir. Bu dogrultuda, gelecekteki calismalarda is yasam
dengesini etkileyebilecek is alan1 ile ilgili daha ¢ok faktoriin incelenmesi

Onerilmektedir.

Is alam ile ilgili daha ¢ok faktdriin giivenilir bir sekilde incelenmesi de tek bir
meslek grubuna dayanarak arastirmay1 yapmak ile saglanabilir. Bu aragtirma da ¢ok
cesitli meslek gruplarina ulasilmis ve spesifik meslek bazinda bir analiz yapilmamustir.
Katilimcilarin farkli meslek dallarindan olmalar1 sebebi ile calisma tarzlari ¢ok
farklilik gostermektedir. Kimi igin 8 saat calismak normalken, kimi igin ¢aligma stiresi
cok az veya fazla olabilmektedir. Bu nedenle, gelecek arastirmalar tek bir meslek
grubuna odaklanarak is yasam dengesi ile ilgili bir aragtirma yapmasi 6nerilmektedir.
Ek olarak, bu arastirma kapsaminda ulasilan katilicimlar daha ¢ok mesleki anlamda iyi
yerlerde olanlar ile kisitlanmistir. Bu durumunda sonuglari etkiledigi diistiniilmektedir.
Benzer sekilde tek bir meslek grubunun calisiimasinin yani sira, beyaz yakalilardan

Ote mavi yakalilar gibi farkli gruplar ile de benzer bir aragtirma yapilabilir.

Arastirmada yas orani 22 ile 61 arasinda degismektedir ve bu nedenle bu
aragtirma genis bir yas araligini ele alarak ilerlemistir. Literatiirde de bahsedildigi
lizere is yasam dengesi baglaminda jenerasyon biiyiik bir farkliliga neden olmaktadir
(Bayargelik ve Ozcan, 2020). Ait olunan jenerasyon ile beklentiler, hedefler ve hatta
sonuglar bile degisebilmektedir. Buradan hareketle gelecek arastirmalarin jenerasyon
baglaminda yas araligini kisitlayarak veri toplamasi sonucu daha farkli sonuglar elde

edilecegi diistiniilmektedir.

Bu aragtirma sonucunda is yasam dengesi ve depresyon arasindaki iliskide

cocuk sayisinin diizenleyici roliiniin ortaya ¢ikmasi ¢cocuk sayisinin énemini ortaya
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koymaktadir. Bu nedenle, sadece ¢cocugu olan bir grup ile arastirma yiiriitmek de

Onerilmektedir.

Son olarak, atif ile ilgili sunulan bdliimde bahsedilen iyimser ve kotiimser
yiikleme bi¢imlerine 6zel hazirlanan bir 6lgek bulunmaktadir. Bu aragtirmada baska
atif 6l¢eginin kullanilmasinin nedeni alt 6lgeklerin ayr1 ayri incelenmesi ve basari ile
basarisizlik durumlariin ele alinmasindan kaynaklidir; ancak atif bigimlerini igeren
Olgek iyimser ve kotiimser olmak iizere katilimcilart iki kategoriye ayirmaktadir. Bu

Ol¢ek kullanilarak atfetme stillerinin diizenleyici roliiniin incelenmesi dnerilmektedir.

4.8. Arastirmanin Uygulamal Sonuglar

Arastirma sonucunda is yasam dengesinin depresyon diizeyi agisindan ¢ok
onemli oldugu goriilmiistiir. Depresyon seviyesi o kadar onemli bir noktada yer
almaktadir ki, kisinin kendi sagligimdan is yerinin verimliligine kadar
etkileyebilmektedir. Bu nedenle hem kisi hem de isveren i¢in bu depresyon seviyesini
minimumda tutmak ¢ok 6nemlidir. Buradan hareketle, bu arastirmaya gore is yasam
dengesizligi arttikca depresyonun da artmasindan oOtiirii dengeyi saglamak icin
diizenlemeler gerekmektedir. Sonug olarak, dengenin saglanmasi igin is yerlerinin
calisma saatlerini islevsel bir sekilde diizenlemesi, calisan ve ailelerini kapsayan
etkinlikler diizenlemesi, verilen is yiikiiniin mantik ¢ergevesinde planlamasi, hafta
sonlar1 ve tatil giinlerine is planlamamasi Onerilmektedir. Tiim bunlara ek olarak,
calisan kisilerin farkindaliklarini arttirmak ve bu konu hakkinda bilgi edinmelerini
saglamak adina is yasam dengesinin Onemi, dengesizligin sonuglar1 ve ozellikle
depresyon gibi 6nemli bozukluklara neden olabileceklerine dair seminerler

diizenlenmelidir.
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Celisik duygulu cinsiyetcilik kavrami kadinlar i¢in is yasam dengesi saglama
acisindan kritik bir noktadir. Ozellikle korumaci cinsiyetgilik iceren tutum ve
davraniglar kadinlarda daha fazla bulunmaktadir. Bunu saptamak adina calisan
kadinlara bir anket formu sunularak cinsiyet¢iligin seviyesinin saptanmasi
onerilmektedir. Ardindan, anket sonuglarina gore korumaci cinsiyetgilik seviyesi
yiiksek olan kisilere is hayatinda kadinin roliiniin 6nemine dair ¢alismalar sunulmasi
onerilmektedir. Ek olarak, kadinin toplumsal yargilara gore is dis1 (aile) alanda daha
fazla gorevinin olmasinin yani sira, bu yargilarin zamanla degistigi ve kadmnin da iki
alanda bulunabilecegine dair konusmalar sunulmalidir. Bu konugmalarin igerisinde, ev
islerinde ve cocuk bakiminda artik es/partner ile sorumluluklarin paylasilmasi
gerektigi Oon plana ¢ikarilmalidir. Bu biling saglaninca kadinlarin her iki alam

dengelemede daha bilingli olarak hareket edebilecegi diisiiniilmektedir.

Sirketlerin yapabileceklerinin yansira, is yasam dengesinde bireysel ve ailevi
yaklagimlar da bulunmaktadir. Calisan kisiler is yasam dengesi ile ilgili egitimler
almali veya seminerlere katilmalidir ki kendi is yasam dengesi diizeylerini fark edip
ona gore adimlar atmalidir. Aile alaninda benzer sekilde kisiler bilgi edinme adina
girisimlerde bulunmalidir ve bdylece ailevi hayatta dengesizlige neden olabilecek

konularda dnleyici adimlar atabilmelidirler.

Genel olarak tiim bu konular ele alindiginda, depresyon gibi bir klinik durum
bulundugu i¢in kurumda psikolog bulunmasi da onerilmektedir. Boylece, uzman
psikolog ¢aligan kisilerin depresyon ve is yasam dengesi diizeyini takip edebilir ve bu
diizeylerin seviyesine goOre calisanlara Onerilerde bulunabilir. Benzer sekilde,
calisanlara uygulanacak olan cinsiyetcilik temelli anketleri yliriitme ve raporlamada da

uzman psikologlarin etkili bir sekilde yer alabilecekleri diistiniilmektedir.
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BESINCI BOLUM
SONUC
Bu tez caligmasindaki amag¢ is yasam dengesindeki cinsiyet farkliligina
bakmak ve is yasam dengesizligi ile depresyon arasindaki iligskide atif bi¢cimlerinin
diizenleyici roliinii incelemektedir. Ek olarak, Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet rolleri ve
ataerkil sistemin 6zelliklerinin varligindan kaynakli olarak kadinlarin erkeklere gore
daha fazla aile alanina dair sorumluluklari bulunmaktadir. Bu rollerin kadin ve
erkeklerin is yasam dengesini farkli seviyede etkileyecegi diisiinlilmiistiir. Bu
baglamda, is yasam dengesi ile celisik duygulu cinsiyetgilik arasindaki iliskinin kadin

ve erkek calisanlarda ne diizeyde oldugunu incelemek de amaclanmistir.

Beklenildigi lizere is yasam dengesi ve depresyon arasinda negatif yonde ve
anlamli bir iliski bulunmustur. ilging olarak, literatiiriin ve bulgularin aksine kadin ve
erkeklerde is yasam dengesi farklilik gostermemistir. Bir diger ilging bulgu ise ana
amagc olan atif bigimlerinin is yasam dengesi 6l¢eginden alinan ortalama puanlar ile
depresyon 6l¢eginden alinan ortalama puanlar arasindaki diizenleyici roliiniin olmasi
beklentisinin karsilanmamis olmasidir. Bu nedenle de desteklenmesi beklenen
hipotezler desteklenmemistir. Hipotezlerden bagimsiz olarak kesif analizi sirasinda, is
yasam dengesinin alt boyutu olan kendine zaman ayirma ve yasami ihmal etme alt
Oleceginden alinan ortalama puanlar ile depresyon 6lgeginden alinan ortalama puanlar
arasindaki iliskide basarisizlik durumundaki nedensel odagin diizenleyici bir rolii

bulundugu gézlemlenmistir.

Celisik duygulu cinsiyetcilik ile ilgili bulgular incelendiginde kadin
katilimcilar arasinda is yasam dengesi Ol¢eginden alinan puanlar ile ¢elisik duygulu

cinsiyeteilik dlgeginden alinan puanlar arasinda negatif yonde sinirda anlamli iligki
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bulunurken erkek katilimeilar i¢in anlamli bir sonug bulunmamaistir. Kadin katilimcilar
arasinda is yasam dengesi Ol¢eginden alinan puanlar ile korumaci cinsiyetcilik alt
Olceginden alinan puanlar arasinda negatif yonde anlamli iliski bulunurken erkek
katilimcilar igin bulunmamistir. Bu bulgular tamimiyle literatiir ile uyumlu olarak

bulunmustur ve sunulan hipotezler de desteklenmistir.

Hipotezlerin yani sira bu arastirmanin yan arastirma sorusu da bulunmaktadir
ve pandemi temelinde is yasam dengesini neler etkileyebilir sorusu cevaplanmistir. Bu
dogrultuda literatiir ile uyumlu olacak sekilde yedi degiskenli bir model olusturulmus
ve sadece gelir diizeyi, gilinliik ¢aligilan saat ile ¢alisma durumunun bireyde olarak
anlamli diizeyde is yasam dengesini etkiledigi sonucuna varilmistir. Calisma durumu
ayr1 olarak genel 6rneklem ve cinsiyet temelinde incelenmis; fakat anlamli bir fark
bulunamamustir. Burada farkli olarak, ilk sunulan modelde ¢alisma durumu evden ve
is yerinden ¢alisma olmak iizere iki kategorili ele alinmis; ancak diger analizlerde ii¢
kategorili olarak analize sokulmustur. Kategori sayisindaki bu degisiklik anlamlilik

diizeylerinde etki gostermektedir.

Genel olarak arastirmadaki bu bulgular dogrultusunda, is yasam dengesinin
kisinin saglhigi ve is yerinin verimli calismasi agisindan ¢ok Onemli bir yerde
bulundugu goriilmektedir. Bu baglamda, kisilerin is yasam dengesini saglamalarina
dikkat etmeleri gerektigi diistiniilmektedir. Ek olarak, 6zellikle kadinlarin sahip oldugu
celisik duygulu cinsiyetgilik ile korumaci cinsiyetgilik diizeylerinin de is yasam
dengesinin saglanmasi agisindan etkili bir faktér oldugu da goriilmiistiir. Is yasam
dengesinde cinsiyet farklilig1 goriilmese bile ¢elisik duygulu cinsiyetciligin i yasam

dengesi ile iliskisi bazinda cinsiyet farklilifi ortaya c¢ikmistir. Atif bicimlerinin
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diizenleyici roliiniin olmamasi ise beklenmeyen bir sonugtur ve bu konunun farkli bir

sekilde arastirilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER

Ek A. Kisisel Bilgi Formu

1. Su an tam zamanh bir iste calisiyor musunuz? (Evet ise haftada ka¢ giin

cahistigimiz1 "Evet" sikkinin altindaki bosluga sayi olarak yaziniz.)

Evet ()

Hayir ()
2. Yasiniz

3. Cinsiyetiniz

Kadin ()
Erkek ()
Diger ()

Belirtmek istemiyorum (')
4. Egitim Durumunuz:

Lise ve alt1 () Yiiksek Lisans ()
Universite () Doktora ()

5. Aylik geliriniz

3000 ve alt1 ()
4000-7000 ()
8000 ve tizeri ()

6. Cahstiginiz sektor

Saglik () Finans () Bilisim ()
Egitim () Miihendislik () Hukuk ()

7. Mesleki tecriibeniz

1 yildan az () 1-5y1l ()
6-10 y1l () 11-15y1l ()
16-20 y1l () 21 yildan fazla ()

Hukuk ()
Diger () Belirtiniz: ....
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8. Covid-19 pandemisi 6ncesindeki calisma durumunuz

Uzaktan ¢alisma ()
Is yerinden calisma ()
Calismiyordum ()

9. Covid-19 pandemi siirecindeki ¢calisma durumunuz

Pandemi siirecinde tamamen uzaktan c¢alistim ()

Pandemi siirecinde ¢ogunlukla uzaktan ¢alistim ve zaman zaman is yerine gittim ()
Pandemi stirecinde ¢ogunlukla is yerinde ¢alistim ve zaman zaman uzaktan ¢alistim ()
Pandemi siirecinde tamamen is yerinden ¢alismaya devam ettim ()

Diger ()
10. Giincel ¢alisma durumunuz

Tamamen uzaktan ¢alistyorum ()

Cogunlukla uzaktan ¢alistyorum ve zaman zaman is yerine gidiyorum ()
Cogunlukla is yerinde ¢alisiyorum ve zaman zaman uzaktan c¢alistyorum ()
Tamamen is yerinden calistyorum ()

Diger ()
11. Su an cahistiginiz is yerinde ne kadar zamandir ¢alistyorsunuz?

6 aydan az ()

6ay-1yil()

2yil-5y1l ()

6yil-9yil ()

10 y1l ve fazlasi ()

12. Giinliik toplam ¢alisma saatiniz

3 saatten az () 3-5saat () 6-8saat () 8 saatten fazla ()

13. is yerinde cinsiyet ayrimina maruz kaldimiz m?

Higbir zaman ()
Nadiren ()
Bazen ()

Sik sik ()
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Her zaman ()

14. Is yerinde herhangi bir cinsiyet ayrimina tamk oldunuz mu?

Higbir zaman ()
Nadiren ()
Bazen ()

Sik sik ()

Her zaman ()
15. Medeni Durumunuz

Bekar () Partneri ile yasiyor ()
Evli () Bosanmis ()

16. Cocugunuz var mi?

Evet ()
Hayir ()

17. Cocuk Saymiz

1()
2()
3’den fazla ()

18. Cocuklarinizin yas1 *

0-3 () 4-7 ()
8-11 () 12-15 ()
16-18 () 19°dan biiyiik ()

*1’den fazla ¢ocugunuz varsa ise parantez i¢ine o yas aralifinda olan kag¢ tane

cocugunuz var ise say1 ile yaziniz

19. Fiziksel olarak bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisiler

Cocuk () Biiyiikbaba ()
Es () Biiyiikanne ()
Yok ()
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20. Fiziksel olarak bakima yardimeci olacak biri var mi1?

Var ()
Yok ()

21. Esiniz ile cocuk bakimi sorumlulugunu paylasiyor musunuz?

Higbir zaman ()
Nadiren ()
Bazen ()

Sik sik ()

Her zaman ()

22. Tams1 konulmus bir psikiyatrik rahatsizhgimz var mi?

Var ()
Yok ()

23. Psikoterapi destegi aliyor musunuz?

Evet () Hayir ()

Evet ise ne kadar stredir belirtiniz: ....
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Ek B. Nedensel Boyutlar Olcegi IT

A. Is ya da is dis1 yasamimizda en ¢ok basarih oldugunuzu diisiindiigiiniiz bir

durumu kisaca (bir ya da birkac¢ kelime ile) yazimz.

Sizce bu basariin en 6nemli nedeni nedir?

Yukarida yazmis oldugunuz sebep ya da sebepleri diislinerek yanitlayimiz. Asagidaki
maddeler sizin performansinizi etkileyen bu neden ya da nedenler hakkinda izlenim
veya gorislerinizle ilgilidir. Yazdiginiz nedeni en iyi betimleyen yargiya ne kadar
yakin hissettiginize bagli olarak 1-9 arasi1 rakamlardan birini isaretleyiniz. Her yargi
icin sadece tek rakami yuvarlak i¢ine aliniz.

Yukartya (A boliimiine) yazdiginiz neden:

1. Sizin bir 6zelliginizi yansitir 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Sizin disinizdaki kosullarin bir
ozelligini yansitir

2. Sizin tarafinizdan yonetilebilir 98 7 6 5 4 3 2 1 Sizin tarafinizdan yonetilemez

3. Daimidir98 7654 3 2 1 Gegicidir

4. Sizin tarafinizdan diizene sokulabilir 9 8 7 6 54 3 2 1 Sizin tarafinizdan diizene
sokulamaz

5. Uzerinde baskalarmmn kontrolii vardir 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Uzerinde baskalarinin
kontrolii yoktur

6. I¢sel bir nedendir 98 76 5 4 3 2 1 Sizin disinizdadir

7. Zaman igerisinde istikrarlidir 98 7 6 54 3 2 1 Zaman igerisinde degiskendir

8. Diger insanlarin giicli altindadir 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Diger insanlarin giicii altinda

degildir
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9. Sizinle alakal1 bir seydir 9 8 76 5 4 3 2 1 Bagkalariyla alakal bir seydir

10. Uzerinde gii¢ sahibisiniz 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Uzerinde gii¢ sahibi degilsiniz

11. Degistirilemez 98 7 6 5 4 3 2 1 Degistirilebilir

12. Bagkalar tarafindan diizene sokulabilir 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Baskalar1 tarafindan

diizene sokulamaz.

B. Is ya da is dis1 yasamimzda en az basarih oldugunuzu diisiindiigiiniiz bir

durumu kisaca (bir ya da birkac¢ kelime ile) yaziniz.

Sizce bu durumun en dnemli nedeni nedir?

Yukarida yazmis oldugunuz sebep ya da sebepleri diisiinerek yanitlayimiz. Asagidaki
maddeler sizin performansinizi etkileyen bu neden ya da nedenler hakkinda izlenim
veya goriislerinizle ilgilidir. Yazdiginiz nedeni en iyi betimleyen yargiya ne kadar
yakin hissettiginize bagli olarak 1-9 arasi1 rakamlardan birini isaretleyiniz. Her yargi
icin sadece tek rakami yuvarlak igine aliniz.

Yukariya (B boliimiine) yazdiginiz neden:

1. Sizin bir 6zelliginizi yansitir 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Sizin disinizdaki kosullarin bir
ozelligini yansitir

2. Sizin tarafinizdan yonetilebilir 98 7 6 5 4 3 2 1 Sizin tarafinizdan yonetilemez

3. Daimidir98 7654 3 2 1 Gegicidir

4. Sizin tarafinizdan diizene sokulabilir 9 8 7 6 54 3 2 1 Sizin tarafinizdan diizene

sokulamaz
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5. Uzerinde baskalarinin kontrolii vardir 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Uzerinde baskalarinin
kontrolii yoktur

6. I¢sel bir nedendir 98 76 5 4 3 2 1 Sizin disimizdadir

7. Zaman igerisinde istikrarlidir 98 76 54 3 2 1 Zaman igerisinde degiskendir

8. Diger insanlarin giicli altindadir 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Diger insanlarin giicii altinda
degildir

9. Sizinle alakal1 bir seydir 98 7 6 5 4 3 2 1 Baskalariyla alakali bir seydir

10. Uzerinde gii¢ sahibisiniz9 8 76 5 4 3 2 1 Uzerinde gii¢ sahibi degilsiniz

11. Degistirilemez 98 7 6 5 4 3 2 1 Degistirilebilir

12. Bagkalar tarafindan diizene sokulabilir 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Baskalar1 tarafindan

diizene sokulamaz.
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Ek C. s Yasam Dengesi Olcegi

Aciklama: Asagidaki her ifadeyi okuyarak, bunlarin sizin igin genelde ne derece
gecerli oldugunu karsilarindaki olcekte sizin uygun gelen segenegi isaretleyerek
belirtiniz. Liitfen bog ifade birakmayiniz.

1. Giin i¢inde basit seyler i¢in bile zaman bulamiyorum.

2. Kendimi sadece c¢alismay1 bilen, yagamin geri kalan kismini yagamayan biri olarak
goruyorum.

3. Hafta sonlarini esimle ve/veya arkadagimla birlikte bir seyler yaparak gegiriyorum.
4. Yasami geriden izledigimi diisiiniiyorum.

5. Cok fazla isi ayn1 anda yapmaya calistigim i¢in uyku, diizenli beslenme ve hareket
etme gibi temel yagamsal etkinliklerden fedakarlik ediyorum.

6. Yasamimi iyi planlayarak her igimi yapabiliyorum.

7. Is yasamimda 6nceliklerimin neler olduguna karar veriyor ve bu dogrultuda hareket
ediyorum.

8. Isim ve kisisel yasamim arasinda bir denge kurabiliyorum.

9. Isyiikiimii oldukga iyi ydnettigime inantyorum.

10. Islerimin yogunluguna yetisemiyorum.

11. Yasamimin ideal yasam bi¢imini yansitti§ini diisiinsem de, bir seyleri kagirdigim
diisiincesiyle yastyorum.

12. Siradan bir giin i¢inde, zamanimi ve enerjimi hangi islere verecegim konusunda
sagliksiz kararlar veriyorum.

13. “Beni mutlu edecek islerle ugrassaydim, belki daha mutlu olurdum” diye
diistiniiyorum.

14. Is yerinden cogunlukla gec saatlerde ¢ikiyorum.
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15. Hafta sonlar1 araliksiz ¢aligmaya devam ediyorum.

16. Isime harcadigim zamandan dolayi is disindaki etkinlikleri dzlityorum.

17. Isimde ve 6zel yasamimda hoslandigim etkinlikleri yapiyorum.

18. Isimden kaynaklanan gerginlikler dzel yasamimi olumsuz yénde etkiliyor.

19. Hem is hem 6zel yasamima zamanimi uygun bi¢cimde dagittigimi diistiniiyorum.,

20. Ozel yasamimdan 6diin vermedigim igin isimde zorluk yastyorum.
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Ek D. Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olcegi

1. Ne kadar basarili olursa olsun bir kadinin sevgisine sahip olmadikga bir erkek gercek
anlamda biitiin bir insan olamaz.

2. Gergekte bircok kadin “esitlik” artyoruz maskesi altinda ise alinmalarda
kendilerinin kayirilmasi gibi 6zel muameleler ariyorlar.

3. Bir felaket durumunda kadinlar erkeklerden once kurtarilmalidir

4. Bircok kadin masum s6z veya davraniglart cinsel ayrimeilik olarak
yorumlamaktadir.

5. Kadinlar ¢ok ¢abuk alinirlar.

6. Kars1 cinsten biri ile romantik iliski olmaksizin insanlar hayatta ger¢ekten mutlu
olamazlar

7. Feministler gercekte kadinlarin erkeklerden daha fazla giice sahip olmalarini
istemektedirler.

8. Bircok kadin ¢ok az erkekte olan bir safliga sahiptir.

9. Kadinlar erkekler tarafindan el iistiinde tutulmali ve korunmalidir.

10. Birgok kadin erkeklerin kendileri i¢in yaptiklarina tamamen minnettar
olmamaktadirlar.

11. Kadinlar erkekler {izerinde kontrolii saglayarak giic kazanmak hevesindeler.

12. Her erkegin hayatinda hayran oldugu bir kadin olmalidir.

13. Erkekler kadinsiz eksiktirler.

14. Kadinlar igyerlerindeki problemleri abartmaktadirlar.

15. Bir kadin bir erkegin baglhiligin1 kazandiktan sonra genellikle o erkege siki bir yular

takmaya c¢aligir.
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16. Adaletli bir yarismada kadinlar erkeklere karsi kaybettikleri zaman tipik olarak
kendilerinin ayrimciliga maruz kaldiklarindan yakinirlar.

17. 1yi bir kadin erkegi tarafindan yiiceltilmelidir.

18. Erkeklere cinsel yonden yaklasilabilir olduklarini gosterircesine sakalar yapip daha
sonra erkeklerin tekliflerini reddetmekten zevk alan bir¢ok kadin vardir.

19. Kadinlar erkeklerden daha yiiksek ahlaki duyarliliga sahip olma egilimindedirler.
20. Erkekler hayatlarindaki kadin i¢in mali yardim saglamak i¢in kendi rahatlarini
goniillii olarak feda etmelidirler.

21. Feministler erkeklere makul olmayan istekler sunmaktadirlar.

22. Kadmlar erkeklerden daha ince bir kiiltiir anlayisina ve zevkine sahiptirler.
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Ek E. CES- Depresyon Olgegi

Asagida duygu ve davranislarinizla ilgili ifadeler yer almaktadir. Liitfen gegen hafta

boyunca agagidakileri ne siklikla hissettiginizi veya yasadiginizi belirtin.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Genellikle canimi stkmayan seyler canimi sikti.

Aclik hissetmedim, istahim yerinde degildi.
Arkadaslarim veya ailemin yardimina ragmen koti ruh halinden
kurtulamadim.

Ruh halimin diger insanlar kadar iyi oldugunu hissettim.
Yaptigim ise odaklanmakta zorlandim.

Kendimi depresyonda hissettim.

Her seye caba harcamam gerektigini hissettim.

Gelecek i¢in umutlu hissettim.

Hayatimin bir basarisizlik oldugunu diistindiim.
Korktugumu hissettim.

Huzursuz uyudum.

Mutluydum.

Her zamankinden az konustum.

Kendimi yalniz hissettim.

Insanlar arkadas canlis1 degildi.

Yasamdan zevk aldim.

Aglama nobetleri gegirdim.

Kendimi {lizgiin hissettim.

Insanlarin benden hoslanmadigini hissettim.

Isler yolunda gitmedi.
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