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OZET

Bu c¢alisma bir dniversite c¢alisma ortaminda ergonomik kosullari
degerlendirmek ve kosullarin ¢alisanlarin kas ve iskelet sistemine etkilerini

incelemek amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir.

Aragtirma kapsamina {iniversitede idari birimlerde c¢alisan 131 kisi ve 109
akademik personel olmak iizere toplam 240 kisi dahil edildi. Veriler “Calisan Bilgi
Formu”, “Kas Iskelet Sistemi sikayetlerine Yonelik Soru Formu” ve “Mesleki
Maruziyet Subjektif Degerlendirme Anketi” ile anket yontemi ile calisanlardan
alindi. Calisanlarin calisma ortamina ait ergonomik kosullar ise “Calisma Ortami1

Mevcut Durum Degerlendirme Formu” ile gozlem metoduyla saglandi.

Arastirmaya 110 idari ¢alisan ve 56 akademisyen olmak (zere toplamda 166
kisi katilmis olup calisanlarin 89’u kadin, 77’si erkekti. Bu arastirmada ¢alisanlarin
9 viicut bolgesinde son 1 yil icerisinde yasamis olduklar1 KIS rahatsizliklar:
degerlendirildiginde; ¢alisanlarin %84’iin herhangi bir boélgesinde rahatsizlik
yasadigl, %31’in son 1 yil icerisinde is veya evde calisamaz duruma geldigi ve
%357’sinin son 1 hafta icerisinde rahatsizhik yasadigi goriildii. Akademik
calisanlarda (%93), idari calisanlara (%79) gore daha sik, kadinlarda ise (%92)
erkeklere (%74) gore daha sik KIS rahatsizhigi yasanmustir. Cok degiskenli
analizlerde kadin c¢alisanlarin  risk tasidigr  goriilmiistir. Bu  durumun
akademisyenlerde kadinlarin daha fazla olmasindan kaynaklandigr goriilmistiir.
KIS rahatsizliklarinin en sik goriildiigii bolgeler boyun (%59), bel (%52) ve sirt
(%49) olmustur. Calisanlarin calisma ortaminda maruz kaldigr kosullar ve bu
kosullara bagl olarak fiziksel ve zihinsel zorlanmalari incelendiginde; en sik olarak
diisiinme (%73), konsantrasyon (%47), gorsel dikkat (%47), kotli durus ve oturmak
(%40) olarak gorilmektedir. Ayrica ¢aligma ortami ergonomik olarak gozlemlenmis

ve iyilestirme alanlar belirlenmistir.

Sonug olarak; iiniversitede KIS rahatsizliklarinin idari ve akademik calisanlarda
siklikla yasandigi, 6zellikle kadinlarda bu durumun daha sik yasandigi goriilmiistiir.
Calisanin ¢alisma ortaminda maruz kaldig1 ve ¢alisani fiziksel ve zihinsel olarak

etkileyen maruziyetler, calisma ortamindaki fiziksel kosullar, ¢alisanin KIS



rahatsizliklarin1 etkileyebilir. Universitede KIS rahatsizliklarmi azaltmak icin
oncelikli olarak kadinlara yonelik olacak sekilde calisanlara yonelik ergonomi
egitimlerinin diizenlenmesi, ¢alisanin uygun olmayan duruslarini engellemek igin
calisam1 hareketlendirecek bilgisayar programlarinin hazirlanmasi, is ve calisma

ortamu fiziksel kosullarinin ergonomik olarak iyilestirmesi 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ergonomi, Calisma ortami, Ofis ergonomisi, Kas iskelet

sistemi hastaliklar



SUMMARY

Research of ergonomic factors in a university study and Employees complaints

of the musculoskeletal system

This study was carried out as a descriptive study in order to evaluate the ergonomic
conditions in a university working environment and to examine the effects of

conditions on the musculoskeletal system.

A total of 240 people, including 131 administrative and 109 academic staff, were
employed at the university. The data were collected from the employees by using
Employee Information Form, “Questionnaire on Musculoskeletal System
Complaints and Occupational Exposure Subjective Assessment Questionnaire”.
The ergonomic conditions of the working environment of the employees were
provided by observation method with the Working Environment Current Situation

Evaluation Form.

A total of 166 participants (110 administrative and 56 academic staff) participated
in the study. 89 of them were female and 77 were male. In this study, when the
different (9 region) body region disorders of people in the last 1 year were
evaluated; 84% of the employees experienced discomfort in any area, 31% of them
could not work in the last 1 year and 57% had discomfort in the last week. There
was more frequent GIS disorder in academic workers (93%) than in administrative
workers (79%) and men (92%) in women more often than men (74%). In
multivariate analysis, it was observed that women employees had a risk. It is seen
that this situation is caused by the fact that more women are in academics. The
regions with the most frequent incidence of Musculoskeletal System disorders were
neck (59%), waist (52%) and back (49%). When the working conditions of the
employees and the physical and mental difficulties depending on these conditions
are examined; the most frequent thinking (73%), concentration (47%), visual
attention (47%), bad posture and sitting (40%) is seen as. In addition, the working



environment was ergonomically observed and areas of improvement were
determined.

As a result; It has been observed that Musculoskeletal System disorders are
frequently experienced in administrative and academic staff, especially in women.
Exposures that the worker is exposed to in the work environment and physically and
mentally affecting the employee, physical conditions in the work environment can
affect the employee's Musculoskeletal System disorders. In order to reduce the
incidence of Musculoskeletal System in the university, it is advisable to organize
ergonomics trainings for the employees, primarily for women, to prepare computer
programs that will mobilize the employee in order to prevent improper postures, and

to ergonomically improve the physical conditions of work and work environment.

Key Words: Ergonomics, Working environment, Office ergonomics,

Musculoskeletal disorders



1. GIRIS VE AMAC
1.1 Giris

Ergonomi, insan, arag-gereg, ¢evre kosullarinin etkilesimini inceleyen ve bu
etkilesmeyle ortaya ¢ikan fiziksel ve psiko-sosyal sorunlarin azaltilmasi ve
engellenmesi icin ¢alisan bir bilim dalidir. Calisma ortamini ¢alisana uygun hale
getirme bilimidir. Calisan-is arasindaki iliskiyi inceler ve ¢alisanin isten zarar

gormesini engellemek i¢in calisir.

“... Herkesin kendi 0zglr secimiyle belirledigi bir isyerinde, adil ve elverisli

calisma Kosullarinda ¢aligma hakki vardir...” (1)

Calisanlar giiniin biiyiik kismini isyerlerinde gecirdiklerinden dolayr ¢alisma

ortaminda saglig1 olumsuz etkileyecek faktorlere kars1 gerekli tedbirler alinmalidir.

Turkiye’de SGK istatistiklerinde (lke genelinde sadece 2016 yili igerisinde tani
konan tim meslek hastaliklarmin %21’inin Kas Iskelet Sistemi (KIS) kaynakli
oldugu goriilmektedir. (2) Mesleki Kas Iskelet Hastaliklarmim (MKIH) gelismesinde
calisma pozisyonu ve yaptig1 zorlamali hareketler, tekrarlamali hareketleri ne kadar
siklikta yaptigi, titresim, elle tasima isleri ve bilgisayar ile calisma gibi riskler
etkilidir. Bunun yaninda is ortaminda kisinin ig yiikii algisi, isteki monotonluk, is

ortamindaki kisiler ile yasanan sorunlar da psiko-sosyal risk faktorleridir. (3; 4)

Is ile ilgili aktiviteler nedeniyle gelisen MKIH endiistrilesmis iilkelerde énemli
bir saglik sorunudur. Avrupa’da, gesitli sektorlerde c¢alisan milyonlarca kiside ise
bagli KIS hastaliklari gériilmektedir (5; 6; 7). DSO (Diinya Saglik Orgiitii) bilgisayar
basinda uzun siire calismanin MKiH na neden oldugunu ve bu hastaliklar1 ciddi

oranda arttigini bildirmektedir (8).

MKIH sik gériiliir ve aslinda ¢ogu zaman basit 6nlemler ile engelenebilir bu
nedenle isyerlerinde yapilacak risk degerlendirme c¢alismalarinda ergonomik riskler
de dikkate aliarak incelenmelidir. Yapilan is ile KIS sikayetleri arasinda iliski olup
olmadigimin arastirilmasi, bu hastaliklarin ortaya ¢ikisinda etkili olabilecek bireysel
ve psiko-sosyal risk faktorlerinin incelenmesi bu hastaliklarin azaltilmasinda buyuk

Onem tagimaktadir.



1.2 Amag

Bu arastirmanin amact; bir iniversitenin ofis ve egitim ortamlarinda, ergonomik

risk faktorlerini degerlendirmek ve calisanlarin KIS sikayetlerini incelemektir.

Bu arastirmada bir iiniversitede ¢alisma ortamindaki ergonomik risk faktorleri
incelenmis ve bu faktorlerin c¢alisanlarin kas ve iskelet sistemine etkileri
arastirilmistir. Calisanlarin KIS sikayetlerinin siklig1 ve MKIH ile iliskili goriilen risk
faktorlerinin dagilimi incelenmistir (yapilan is, ¢alisma ortam ve kosullari, bireysel
Ozellikler ve psiko-sosyal 0zellikler). Arastirmanin sonuglari is aktivitelerinin
ergonomik agidan en riskli olanlarinin belirlenmesi i¢in kullanilacak ve bu
aktivitelere 6zel yontemler ile gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kanita dayali

oneriler yapilmasini miimkiin kilacaktir.



2. GENEL BILGILER
2.1 Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kavramm

Is saghigt ve giivenligi c¢alismalarinin amaci is kazalari ve meslek
hastaliklarindan c¢alisanlar1 korumak, daha saglikli bir ortamda ¢alismalarini
saglamaktir. Genel anlamda is giivenligi kavrami calisanlarin, isletmenin ve
tretimin her tiirlii tehlike ve zararlardan korunmasimi icermektedir. (9). “Is saghg
ve giivenligi” kavrami, c¢alisma ortaminda c¢alisanlarin sagligini kétl yodnde
etkileyebilecek risklerden ¢alisanlar1 korumak igin yiiriitiilen ¢alismalari ifade eder
(10).

DSO ve Uluslararas1 Calisma Orgiiti (UCO) Is Saghg Ortak Komitesi
tarafindan ilk kez 1950 yilinda yapilan toplantida belirlenen ve 1995 yilindaki 12.

=%

oturumda gdzden gegirilen “Is Saglhgr” tanimi soyledir:

“Hangi isi yaparlarsa yapsinlar, tiim mesleklerde is¢ilerin bedensel, ruhsal,
sosyal iyilik durumlarini en tist diizeye ulastirmak, bu diizeyde stirdiirmek, iscilerin
calisma  kosullart  yiiziinden sagliklarimin  bozulmasini  onlemek, isgileri
calistiridmalar sirasinda saghga aykirt etmenlerden olusan tehlikelerden korumatk,
iscileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina en wuygun mesleksel ortamlara
verlestirmek ve bu durumlart siirdiirmek, ozet olarak isin insana ve her insanin

kendi isine uyumunu saglamak” tir (11).

UCO rakamlarina gére her yil yaklasik 2.200.000 kisi is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan dolay1 hayatin1 kaybediyor. Her giin yaklasik 6000 kisi is kazas1 ve
meslek hastaliklar1 nedeniyle yasamini yitiriyor. Her yil 270.000.000 is kazasi
meydana geliyor ve 160.000.000 kisi meslek hastaliklarina yakalaniyor (12).

Is saghg ve giivenliginin ana amaci calisma ortamindaki tehlikeleri ortadan
kaldirarak risklerin en aza indirmek ve calisanlar1 is kazalarindan ve olast meslek
hastaliklarindan korumaktir. Calisanlarin kendilerini glivende hissettikleri bir ortamda
caligmalar, calisan ile ¢alisacag is arasindaki uyumun saglanmasi kisisel performansi
artiracagl gibi verimi de artiracaktir. ISG ¢alisma ortamindaki teknik ve tibbi

kosullarin uygunlugu olarak degil daha kapsamli olarak, calisanin beslenmesi,



calisan ile isi arasindaki uyumun saglanmasi, caligma ortamindaki psikolojik
baskilar1 azaltma, sosyal iliskileri diizenleme, is huzuru ve calisanin gérmiis oldugu

fiziksel ve ruhsal zararlarin tedavi edilmesi gibi konularda ele alinmalidir. (13; 14)
2.2 Ergonomi

Ergonomi ¢alisma ortamini g¢alisana uygun hale getirme bilimidir. Calisan-is
arasindaki uyumu inceler ve ¢alisanin yaptig isten fiziksel ve psikolojik olarak zarar
gormesini engellemek i¢in calisir. Yapilan isin niteligi ne olursa olsun is insan
tizerinde degisik diizeylerde olumsuz etki yaratir. Ergonomi bu etkilerin fiziksel ve
psikolojik tarafin1 aragtirir, bu baskilarin etkilerini ortadan kaldirmak ya da
simirlandirmak {lizere yapilmasi gereken ¢aligmalar1 kapsar. Ergonomi ile calisanin
performansinin  artmasi, giivenliginin saglanmasi, saghginin korunmasi ve
iyilestirilmesi ve mutlulugunun ve doyumunun saglanmasi amaglanir. Ergonomi

calisan kisinin is aletleriyle ve is ¢cevresiyle olan iligkilerini arastirir. (15)

Ergonomi ile c¢alisma ortaminin fiziksel kosullarinin olumsuz etkilerinin
azaltilmasi i¢in 6nlem alinir, Galisma esnasindaki tiim siirecler ¢alisanin bedensel ve
mental kapasitesine uygun hale getirilir, caligma ortami kisiye uygun hale getirilir,
caligma saatleri ve bi¢imi kisinin zorlanmasini engelleyecek ya da en aza indirecek
sekilde diizenlenir. Bu iyilestirmeler ile ¢alisanin yasama ve c¢alisma Kkalitesinin,

motivasyonunun ve verimin yikseltilmesi hedeflenir.

Son zamanlarda diinyada is alaninda bilgisayar kullanimi hizla artmaktadir (16;
17). Ozellikle Malezya gibi gelismekte olan iilkelerde ¢alisanlarin yaklasik %61,4 (
islerini bilgisayar kullanarak yapmaktadirlar (18). Almanyada bir arastirmada ofis
caliganlar1 arasinda KIS hastaliklarmin boyun sirt ve omuz bélgelerinde yaygin
goriildiigii tespit edilmistir (19). Benzer sekilde Cindeki bir arastirmada ofiste
bilgisayar basinda calisanlarin %350’sinde yine bu bolgelerde sikayetler yasandigi
goriilmiistiir (20). Ofis ¢alisanlan iizerinde fiziksel risk calisanlar agisindan MKIS
hastaliklar1 igin tehdit olusturmaktadir (21; 22) Calisanlarin ofis ortamlarinda asiri
maruz kaldiklar fiziksel risk faktorleri ile farkli viicut bolgelerinde KIS hastaliklari



rahatsizlig1 olusmustur (23; 24). Uygun olmayan pozisyonda uzun siire ¢alisma, uzun
stire bilgisayar kullanimi, bilgisayar bilesenlerinin yanlig tasarimi1 gibi nedenlerden

MKIS i¢in en biiyiik tehditlerdir (25; 26; 27; 21; 28).

Ofis c¢alisanlart i¢cin ergonomik risk faktorleri  cevresel faktorler,
donanimlar/teknolojik faktorler ve gorev faktorleri olarak 3 bolimde incelenebilir
(29).

2.2.1 Ergonomik risk faktorleri - ¢evresel faktorler

Calisma ortamindaki cevresel faktorler, c¢alisanin sagligi agisindan olumsuz
durumlara neden olabilmektedir. Calisma ortaminda asir1 giiriiltii, uygun olmayan
aydinlatma, diisiik ya da yiiksek sicaklik, asir1 nem, radyasyon ya da ortamdaki

kimyasallar bu faktorlerin bazilar1 olarak sdylenebilir.

Guraltt istenmeyen ve kisiyi rahatsiz eden ses olarak tanimlanir. Saglikli bir
insan kulagi 0dB — 140dB arasini duyabilir. Guriltt insani fizyolojik ve psikolojik
olmak Uzere her iki yonde de rahatsiz eder (30). Ofislerdeki giiriiltii insan sagligina
fizyolojik olarak veya duyma kaybina sebebiyet verebilecek biiylikliikte ve siddette
degildir. Ofislerde kullanim alanlarina gore giiriiltii seviyeleri farklilik gosterir. Ofis
ortamindaki giirtiltii diizeyi ortalama 50-55dB araligindadir. Ofislerde guriltd,
ekipmanlarin ¢alisirken ses c¢ikarmasi, termal konforu saglamak i¢in klima veya
vantilator kullanilmasi gibi faaliyetlerden kaynaklanmaktadir. Giiriiltii ofis ortaminin
biiyiikliigiine gore calisanlar iizerinde psikolojik olarak farkli diizeylerde etki
gosterebilir. Guriltu gahsanlarda konsantrasyon eksikligi, dikkatte azalma, sinirli
olma ve algida azalma gibi olumsuz durumlar ortaya ¢ikartmaktadir. Bir arastirmada
calisma ortamindaki giiriiltii ile KIS sikayetleri arasindaki iliski ortaya konulmustur

(31).

Calisma ortamindaki hava kalitesinin insanlarin sagligi ve verimi ile dogrudan
iliskisi nedeniyle giinlimiizde 6nemi artmaktadir. Bu bakimdan c¢alisanlarin giiniin
blyiik kismini1 gecirdigi ofislerdeki termal konforun saglanmasi son derece
onemlidir. Bircok insanin rahat olarak calistiklari ortam sicakligi 20-26° C’dir.

Sicaklik yukselirse yorgunluk ve uyku hali gelir, dikkat dagilir ve hata yapma



olasilig1 artar ve dolayisiyla kaza yapma orani artar. Sicaklik azalirsa, kan basinci
diiser ve titreme meydana gelir, beyin fonksiyonlart bozulur, bazi bolgelerde agri ve
sertlik meydana gelir (32).

Calisma ortamindaki normalin iizerindeki nemli ve sicak hava, kisiyi rahatsiz
eder. Nem orani diisiik ise burun, géz ve agizda kuruluk meydana gelir. ve viicut
hizla su kaybettiginden, sik sik su i¢gme ihtiyact hissedilir. Ofis ortaminda nem

degerinin %30 - %70 araliginda olmasi 6nerilmektedir.

Aydinlatma son derece 6nemli olup, 1518 az ya da ¢ok olmasi gozlerde
yorgunluk yapar. Ofislerde yetersiz aydinlatma boyun ve omuz bélgesinde KiS

rahatsizliklarinin nedenlerinden biri olarak gosterilmistir (33).

Ofislerde temizlik maddeleri, yazici ve kartus tonerleri, piller, yapistiricilar,
mirekkep ve ofis malzemeleri gibi ¢esitli kimyasallar kullanilmaktadir. Bu maddeler

de calisan sagligina zarar vermektedir.

Tozlar da insan saglig1 lizerinde olumsuz etki yapabilirler. Ofislerde toz miktar

az oldugu i¢in 6zel 6nlem alinmasini gerektirmez.

2.2.2 Ergonomik risk faktorleri — donamimlar / teknolojik faktorler

Ergonomi ile ilgili fiziksel faktorler, calisma esnasindaki durus oOzellikleri,
calisma ortaminin i¢ yerlesimi, ekranli araglar ile calisma gibi faktorleri
kapsamaktadir. Ofislerde bilgisayar ile c¢alisanlarda c¢alisma siiresi, mola sayis1 ve
siiresi, ¢alisma hiz1 ve tekrari, durus pozisyonu gibi riskler MKIS hastaliklar1 igin

neden olusturmaktadir (34; 35; 36; 27)

Calisma alanlari, tiim kullanim asamalari g6z Onune alinarak yapilan isin

Ozelligine uygun olarak tasarlanmalidir.

Giiniimiizde hizla gelisen teknoloji ile birlikte nerdeyse bilgisayarsiz ¢alisma
ortam1 kalmamustir. Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik 20/06/2012 tarihli olup, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi

Kanunu kapsamina giren ve ekranl araglarla ¢alismalarin yapildigi tiim igyerlerini
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kapsar. Bilgisayar kullanimi tekrarlanan ve uzun siiren hareketlerden kaynakli saglik

acisindan kritik risk faktorleri icermektedir. (37).

Bilgisayar kullanicilari i¢in ¢alisma ortamindaki ekipmanlardan sandalye, masa,
fare, klavye, dokiiman tutucu, monitdr ve telefon ve ¢alisma alan1 tasarmmi KIS
hastaliklarinin en iyi bilinen risk faktorlerindendir (32; 38; 39; 40; 41; 42; 43). Yine
yapilan bir calismada ozellikle sandalye yiiksekligi, sandalyenin kol ve arka kisim
konforu ofislerde ¢alisanin iist bacak durusunu etkileyerek KIS rahatsizliklarina
katkida bulunmaktadir (44). Yapilan arastirmalarda ofis c¢alisanlarinda sandalye
iizerinde yapilan ergonomik iyilestirmelerin KIS rahatsizliklarinda azalma oldugunu
gostermistir (45; 44). Calisma sandalyesi dengeli ve c¢alisanin igin rahat hareket
edebilecegi sekilde olmalidir. Sandalye yiiksekligi ayarlanabilmeli, sirt dayama yeri
ayarlanabilir, sirt destegi bele esnek olmalidir. Bir arastirmada ayarlanabilir sirtlig
olmayan bir sandalye ile calisanlarin lomber durus ve hareketlerinde kisitliliklar

goriilmiis ve calisanlarda sirt agris1 goriilmiistiir (46).

Bilgisayar ile ¢alismada, ekranda yazilar kolayca segilebilecek sekil ve formda,
uygun biiylikliikte olmali, ekranda yansima ve parlama olmamali, ekran konumu

kisiye gore ayarlanabilmelidir.

Klavye, ekrandan ayr1 ve hareketli olmalidir. Klavyenin 6niinde yeterli bosluk
olmalidir. Arastirmacilar calisanlarin zorlanmalarin1 ve streslerini azaltmak igin

dokiiman tutucu ve el/bilek destegi kullanimini 6nermektedirler (38; 47).

Tekrarlanan isler, is sirasinda ayni ya da ayni hareketlerin sik araliklarla
tekrarlanmasidir. Tekrarli islerde, kaslarin dinlenmesi i¢in yeterli aralar verilmelidir,

aksi durumda kas ve iskelet sisteminde rahatsizliklar olusur.

Calisirken dogal olmayan duruslar kas ve eklemlere baski yaparak viicudun
fiziksel limitlerini zorlar. Gun igerisinde iki saatten fazla siirekli eller ile omuz ve bas
hizasimin lizerinde ¢alismak, giin icerisinde iki saatten fazla diz ¢okerek calismak,
giin igerisinde iki saatten fazla beli biikerek veya egerek ¢aligmak, ayaklarina destek

vermeden oturmak uygunsuz duruslara 6rnektir.

11



2.2.3 Ergonomik risk faktorleri - gorev faktorleri

Son zamanlarda ise bagl psikolojik rahatsizliklar giderek artmaya baslamistir.
Psikolojik faktorlerin bir kismi calisandan kaynaklanmaktadir. Uziintiler, ailevi ve
igsel sorunlar, ekonomik gecim zorlugu, calisandan kaynaklanan faktorler

arasindadir.

Yapilan bir arastirma, ¢alisanlarin yasadigi mental stresin MKIS rahatsizliklari

igin biiyiik risk olusturdugunu gostermektedir (48).
2.3 Ofis Cahismasinda Ortaya Cikan Saghk Sorunlar:

Ofis calismasinda ortaya ¢ikan hastaliklar, siirekli ayni pozisyonda kalma,
tekrarlayan hareketler yapma, uzun sire bilgisayar ile ¢alisma, ortamin 1s1, 151k ve
fiziksel kosullar yoniinden uygunsuzlugunun yada psikolojik baskilarin neden oldugu

hastaliklar toplulugudur.

Ofis c¢alismasinda ortaya ¢ikan hastaliklart su  basliklar  altinda
gruplandirilabiliriz.

a) Kas Iskelet Sistemi (KIS) Hastaliklar

Ofis ¢alisanlarinda en sik goriilen meslek hastaliklari arasinda kas iskelet sistemi yer
almaktadir. Calisma ortaminda hareketsiz uzun slre boyunca oturmaktan kaynaklanan
bel agrilar1 ile boyun agrilar1 goriilmektedir. Uzun siireli klavye kullanmaya baglh

dirsek ve el bileginde rahatsizliklar da olduk¢a yaygindir.
b) Dolasim Sistemi Hastaliklar:

Is ortaminda yasanan yiiksek stres, hipertansiyon ve kalp damar hastaliklarini
tetikleyen en onemli faktorlerdendir. Ayrica ofislerde uzun siire, diisiik beden
hareketi ile ¢alismak ve asir1 beslenme kalp ve damar hastaliklarinda énemli risk

faktorleridir.
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c) Alerjik Hastahklar

Ozellikle acik ofislerde, ¢alisanlarin kapali ve dar alanlarda topluca bulunmalari,
hali désemeler, kullanilan havalandirma ve 1sitma sistemleri gibi faktorler sonucu

alerjik hastaliklar meydana gelebilmektedir.
d) Psikolojik Hastaliklar

Calisanin is ortaminda yasadigi stres, calisanda depresyon, 6fke, mutsuzluk,
uyumsuzluk gibi problemlerin ortaya ¢ikmasina neden olur. Bu olumsuz duygular ise

calisanda bir¢ok psikolojik hastalig1 beraberinde getirmektedir.

Ofis hastaliklarindan korunmak i¢in spor, fiziksel aktivite yapmak, diizenli uyku
ve dinlenme, ergonomik ofis tasarimlari kullanmak, is yasantis1 disinda psikolojik

rahatlama saglayan hobilere zaman ayirmak gereklidir.
2.4 Mesleki Kas Iskelet Hastaliklar1 (MKIiH)

“Meslek hastaligr” tanimi ilk olarak 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’nda yer almis olup sigortalinin calistifi veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiirlitim sartlar1 yiiziinden

ugradi@1 gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurltluk halleridir (49).

MKIH, 18.yy’in baglarindan itibaren klinisyenlerin ilgisini ve dikkatini
¢ekmektedir. Bu hastaliklar, is aktiviteleri sirasinda fiziksel ve psiko-sosyal risklere

maruz kalmaya bagli olarak gelisirler (9).

MKIiH’nda, calisma ortaminda siklikla karsilasilan hareketlerin uzun sire
yapilmasi, viicudun kotii durus pozisyonunda uzun siire kalmasi ile ortaya ¢ikan
durumdur (50). Bel agrisi, boyun agrisi, tenis¢i dirsegi, omuz tendinitleri ve karpal

tiinel sendromu en sik rastlanan MKIHdir (51).

Ergonomik agidan MKIH igin risk faktorleri yapilan isin ne kadar siire
yapildigi, isin yapilma sikligi, bu isi yaparken harcanan efor ve bu isin yapildigi
pozisyon olarak &zetlenebilir. Bu nedenle ¢alisanlarda sikayetler arastirilirken bu 4

unsur beraber ele alinmalidir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1 Arastirmanin Tipi

Bir Universitede ofis ve egitim ortaminda ergonomik faktorlerin incelenmesi

amaciyla kesitsel tipte bir aragtirma tasarlanmistir.
3.2 Arastirmamin Yapildig1 Yer ve Zaman

Arastirma bir vakif Universitesinin kampusinde 10.05.2015-10.07.2016 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Arastirmaya Universitenin kampusiinde yeralan 5

fakilte, 2 yuksekokul ve 3 enstitli katilmistir.
3.3 Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini bu Universitesi kampusunde ¢alisan tim idari ve akademik
personel olusturmaktadir. Tablo 1’de Universitedeki tim idari ve akademik birimler

gosterilmistir.

Tablo 1. Universitenin idari ve Akademik Birimleri

idari Birimler; Akademik Birimler;
Bilgi Islem Daire Baskanlig Rektorlik

Mali Isler Daire Bask. T1p Fakiiltesi

Ogrenci Hizmetleri Daire Bask. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Insan Kaynaklar1 Daire Bask. Mihendislik Fakdiltesi
Kditlphane ve Dokiimantasyon D. B. Eczacilik Fakiiltesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagk. Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kurumsal iletisim ve Tanitim Koordinatérliigii Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu
Ileri Diizey Simiilasyon ve Egitim Merkezi Meslek Yiiksek Okulu
Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Guvenlik Sosyal Bilimler Enstitisu
Teknik Fen Bilimleri Enstitlsu
Diger

*Universitede taseron olarak caligan birimler (yemekhane, kafeterya, kuafor, Copy center v.b.)
arasgtirmaya dahil edilmemistir.
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3.4 Arastirmanin Orneklemi

Bu galismada Universite kampusiindeki ofis ve egitim alanlarinda ¢alisan tiim

idari (131 kisi) ve akademik (109 kisi) personel ¢alismaya davet edilmistir.

Tablo 2’de gosterildigi gibi, 131 idari ¢alisan ve 109 akademisyen ile toplam
240 calisan1 olan {iniversitede, bu arastirmaya idari 110 (%84), akademik 56 (%51)
olmak iizere toplamda 166 (%69) kisi katilmistir.

Tablo 2. Anket Katihmcilarinin Dagilin

Calisan Arastirmaya
Sayisi Katilan Sayisi Katihm Oram
Idari Birimler 131 110 84%
Akademik Birimler 109 56 51%
Toplam 240 166 69%

3.5 Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplanmasi ve olusturulmasinda; anket ve gozlem teknigi

uygulanmigtir.

Aragtirmada veriler ilgili liniversitenin Tibbi Arastirmalar Etik Kurulunun
24.12.2015 tarih ve ATADEK-2015/15 sayili onay karar1 (EK-7: Etik Kurul Onay1)
ile ve tiniversite yonetiminin 03 Subat 2016 tarih ve 51362496/100 sayili ¢alisma

onay karar1 (EK-8 Universite Calisma Onay) ile toplanmistir.
3.6 Veri Toplama Araglan

Arastirmada calisanlarin demografik ve kisisel bilgilerinin alindig1 Cahsan Bilgi
Formu (Ek-1) kullanmilmistir. Bu formda galisanin demografik bilgileri, ¢alistig
birim ve gorevi, calistig1 igler gibi bilgilerin yani sira sigara igme durumu, tanisi

konulmus hastaliklari, spor aktiviteleri gibi bilgiler de ankette sorulmustur.

Calisanlarin KIS sikayetlerine yonelik sikayetleri Nordic Kas Iskelet Sistemi

Sikayetlerine Yonelik Soru Formu (EKk-2) ile belirlenmistir. Kuorinka tarafindan
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gelistirilen bu anket kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin hangi bolgede oldugunu
belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. (52; 53) Bu anket, dokuz vicut bdlgesinde
(boyun, omuzlar, sirt, dirsekler, el bilekleri/eller, bel, kalgalar/uyluklar, dizler, ayak
bilekleri/ ayaklar) KIS agrilar ile ilgili giivenilir bilgi saglayan, bir ankettir. Bu anket,
calisan ve/veya toplumlarda yapilan ¢aligmalarda KIS agrilari igin kullanilabilen bir
olcektir. Dokuz viicut bolgesinde, son 1 yil igerisinde KIS rahatsizligi yasama
durumu, son 1 yil icerisinde KIS sikayetleri nedeniyle ise gidememe durumu ve son

1 hafta icinde KIS ne ait ac1, agr1 veya rahatsizlik olup olmadigini sorgular. (54; 55)

Calisanlarin  calisma ortamint ergonomik ag¢idan degerlendirmeleri ig¢in
SLESINA’nin Mesleki Maruziyet Subjektif Degerlendirme Anketi (Ek-3)
kullanilmistir. Bu ankette ¢alisanlar anketteki maruziyet faktorlerinin c¢alisma
ortamlarinda olup olmadigini, bu maruziyetle ne siklikta karsilastigini
(Sik/Orta/Arada/Hi¢) ve bu nedenle kendinde fiziksel veya zihinsel bir baski olup
olmadigini (Evet/Hayir) belirtmiglerdir (56).

Ayrica Universite ofis alanlarindaki ergonomik risklerin gézlem metodu yoluyla
tanimlandigi Cahsma Ortam Mevcut Durum Degerlendirme Formu (Ek-4)
kullanilmistir. Bu form ile Universite kampusindeki ¢alisma alanlari tiplerine gore
secilen alanlarin, genel ¢alisma ortami, ofis sandalyesi, ¢alisma masasi, klavye ve
fare durumu, monitor, bireysel ¢alisma ortami, ofis ortami gozlem yoluyla ve
Calisma Ortam Goézlem Formu icin Ergonomi Anketi Rehberi (Ek-6) dikkate
alimarak degerlendirilmis ve bu kosullarin yeterli olup olmadig1 belirlenmistir. Bu
gozlem esnasinda ortamda gelistirilmesi gereken alanlar belirlenerek oOneriler

olusturulmustur.

Veri toplama asamasinda, Once insan kaynaklarindan idari ve akademik
birimlerde ¢alisanlarin listesi alinmistir. Sonra anket yontemi ile toplanacak veriler
icin anket icerikleri Uzerinde g¢alisildi. Hazirlanan Calisan Bilgi Formu ve Kas
Iskelet Sistemi Sikayetlerine Yonelik Soru Formu anketlerinin teyidi icin, 6nce
farkli birimlerde gorev alan 5 kisiye anket formlar1 doldurtuldu ve anketler
irdelenerek Kkisilerin geri doniisleri degerlendirildi. Sonra bu anketlere son hali

verildi.
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Egitmen ve Ergonomi danismani uzman ile bu aragtirma hakkinda goriisiildii ve
kendisinden bu arastirmada kullanilacak olan, Slesina Mesleki Maruziyet Subjektif
Degerlendirme Anketi’nin (57; 56) Tirkce ve Almanca versiyonlar1 alindi. Bu
anketin Almancadan Tirkceye cevirisinin teyidi icin, ¢eviri Almanca uzmani olarak
Universitemiz o6gretim iiyesine iletildi. Turkge ceviri uzman tarafindan Once
Almanca’ya cevrildi, sonra orijinal Almanca anket ile Tiirkgeden ¢evrilmis Almanca
anket mukayese edildi. Birebir ayni olan sorular tespit edildi, farkli olan sorular igin
uzman ile tekrar bir araya gelindi ve anket sorulari i¢in revizyonlar tespit edildi. Bu
revizyonlar arastirma danismanina iletildi ve danisman goriisii ile Mesleki Maruziyet

Subjektif Degerlendirme Anketi son haline getirildi.

Gozlem metoduyla ¢alisilacak olan alanlar icin Is Sagligi ve Giivenligi uzman
ile beraber iiniversite ¢calisma alanlar1 gezildi ve ¢alisma alanlar1 gruplandirildi. Bu
gruplandirmaya bagl olarak anketteki Caligma Alani sorusu segenekleri belirlendi.
Is Saghg ve Giivenligi uzmani ile Universitt C Blok kiibik alanda Risk
degerlendirme formu pilot olarak dolduruldu. Bu formun, genel olarak caligma
ortamindaki risk faktorlerini degerlendiren bir form olmasi ve bu risklerin
tiniversitede biiyiikk Ol¢ekte saglanmasi nedeniyle, daha ¢ok ofislerde ergonomiyi
degerlendiren farkli bir 6lgiit kullanilmasi i¢in arastirma yapildi. Arastirmacilar
calisma ortamlarinin risk faktorlerini degerlendirmek i¢in farkli yoOntemler
kullanmaktadirlar (29). Bu arastirmalarda, genel olarak yapilan is ile ilgili faktorler,
calistig1 ekipmanlar ile ilgili faktorler ve ortamin fiziksel kosullar ile ilgili faktorler
basliklar altinda gézlem kapsami detaylandirilmistir. Arastirma sonucu bulunan bu
gozlem kontrol listeleri proje danmigmani ile paylasildi. (58; 59; 60) Halen
kullanilmakta olan farkli kontrol listeleri incelenerek, Universite ¢alisma
ortamindaki ergonomik kosullarin goézlem yontemiyle degerlendirilmesi icin
asagidaki bilgileri igeren Calisma Ortam Mevcut Durum Degerlendirme Formu

(Ek-4) olusturuldu.
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Genel ¢alisma ortami durumu,

o Ofis sandalyesi durumu,

e (Calisma masasi durumu,

e Kilavye ve fare durumu,

e Monitdr durumu,

e Bireysel Calisma ortami durumu,
e Isuygulamalar1 durumu,

e Ofis ortam kosullar1 durumu.

3.6.1 Veritoplama yontemi

Anketlerin son haline getirilmesinden sonra, katilimcilara galismanin amaci
aciklandi. Boyle bir arastirmada yer almay1 kabul eden c¢alisanlarla bilgilendirilmis
onam formu paylasildi ve onamlar1 alindi. Sonra tim idari ve akademik kadroya

hazirlanan 3 anket formu iletildi ve doldurtuldu.

Hazirlanan Calisma Ortami1 Mevcut Durum Degerlendirme Formu ile ergonomik
acidan c¢alisma alanlarinin degerlendirilmesi yapildi, bu arastirmada Tablo 3’de

belirtilen caligma alanlar1 i¢in gézlem yapild.
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Tablo 3. Arastirmada Gozlem Yoluyla Ergonomik Ac¢idan Degerlendirilen

Calisma Alanlar:

Calisma Alanlari

A- Zemin ve Ust Katlar - Agik Ofis
B- Zemin ve Ust Katlar- Kisisel Ofis
C- Zemin ve Ust Katlar — Kiibik"

D- Bodrum Katlar - Agik Ofis

E- Bodrum Katlar - Kisisel Ofis

F- Amfi

G- Standart Derslik

H- Bilgisayar Laboratuvarlari

I- Egitim Laboratuvarlar

J- Arastirma Laboratuvarlar

K- Similasyon Merkezi

L- Endoskopik Cerrahi Laboratuvarlari

M- Deney hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
N- Teknik Alanlar

O- Diger 1 - Spor Merkezi

P- Diger 2 - Guvenlik

*Akademisyenlerin kullandig1 paravanlar ile ayrilmis agik ofis alan1

3.6.2 Verilerin analizi

Toplanan veriler IBM SPSS Statistics 23 istatistik programi veritabanina girildi.
Analiz asamasinda, girilmis verilerin detayli analizi i¢in veriler lizerinde gruplama ve
diizenleme calismas1 yapildi. Bu kapsamda VKI (Viicut Kitle indeksi) degiskeni
olusturuldu. 19-24 yas arasindaki yetiskinler i¢in VKI ve viicut agirhg degerlerini

gosteren Tablo 4’e gore VK1 verileri gruplandirilda.
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Tablo 4. Yetigkinler I¢in VKI ve Viicut Agirhig Degerleri (19-24 yas

gruplamasina ait)

VKI arahg Siniflandirma

-20 Zayif

20-24,9 Normal

25-29,9 Hafif sisman

30-34,9 Sisman

35-44,9 Saglik agisindan dnemli
45-49,9 Asir1 sisman

49,9 Morbid (6liimciil) sisman

VKIi=Viicut Agirhigi (kg.) / Boy uzunlugunun karesi (m.)

(Calisma birimleri yapilan igin niteligine gore

Tablo 5’de 4 baslik altinda gruplandirildi.

Tablo 5. Calisma Birimleri Gruplandirilmasi

Calisma Birimleri Gruplamasi

M: Masabasi ¢alisma

O: Masabas1 + Operasyon
E: Masabas1 + Egitim
D:Diger

SPSS’e girilen verilerden ¢alisma birimleri

Tablo 5°deki is gruplarina gore gruplandirildi.(Tablo 6)
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Tablo 6. Birimlerin Gruplandirilmasi

Birim Smiflandirma
Genel Sekreterlik
Isletme Koordinatorliigii

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1

Genel Kayit Ofisi

Mali isler Daire Baskanlig

Ogrenci Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
ASEGEM

CASE Klinik Simiilasyon Egitim Merkezi
CASE lleri Diizey Endoskopik Robotik Cerrahi

.I qarl Merkezi
Birimler )
Deney Hayvanlar1 Merkezi
ERASMUS Ofisi

Guvenlik Birimi
Kurumsal iletisim ve Tanitim Koordinatdrliigii
Teknik Hizmetler
Lojistik
Destek Hizmetleri
Etkinlik Hizmetleri
Biitce ve Planlama
Kalite
Spor Kulubi
Diger Idari Personel
Tip Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Fen Edebiyat Fakultesi
Mihendislik Fakultesi

Akademik Eczacilik Fakiiltesi

Birimler Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksek Okulu
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitus(
Rektorlik

mmmmmmmmmmooOZ 000000 O omogLoLL<L<SoOXL

Calisanlarin toplam caligma siireleri farkli oldugundan, bir ¢alisanin giinliik

caligma siiresi icerisinde calisma sekillerine gore gecirdigi siirenin dagilim ytizdesi
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hesaplandi. (Masa basinda calisma yiizdesi = (Masa bas1 siiresi/ Toplam Calisma
Siresi)*100)

Tanis1 konulmus MKIH olanlarin tanilar1 viicut bolgeleri (boyun, omuz, dirsek,
eller / bilekler, sirt bolgesi, bel bolgesi, bir veya iki uyluk, bir veya iki diz, bir veya
iki ayak / bilek) ile eslestirildi.

Sigara paket/yil degiskeni sigara igenler i¢in olusturuldu ve gruplandirildi.
(sigara icilen yil*giinde icilen adet/20) hesaplandi. Bu deger <10, 10-20 ve >20

olarak gruplandirildi.
Giinliik Caligma Stiresi 45 saat alt1 ve tistii olmak tizere gruplandirildi.

Calisanlarin bu is yerinde ¢aligma siireleri ilk bir yil ayr1 olmak {izere grup

aralig1 bes yil olarak gruplandirildi.

Calisanlarin yaptiklar1 iste ¢alisma siireleri ilk bir yil ayr1 olmak {izere grup

aralig1 bes yil olarak gruplandirildi.

Tim calisanlar ile yapilan anketler ve calisma ortamlarina iliskin gozlemler,
calisanlarin calisma ortamlarina iliskin ergonomik kosullart ve KIS sikayetleri

acisindan degerlendirildi.

Calisanlardan anket yoluyla toplanan veriler ve gdzlem yoluyla arastirmaci
tarafindan tespit edilen veriler bilgisayar ortamina taginarak SPSS istatistik

programinda analiz edildi.

Verilerin degerlendirilmesinde sayi, yiizde ve ki kare (Chi Square) testlerinin
yani sira iki ortalama arasindaki farkin anlamlilik testi olarak T testi ve Fisher’s

Exact Test kullanildi. p<0.05 degerler istatistiksel olarak anlamli kabul edildi.

Bu calismada KIS sikayetlerini belirleyen faktorlerin tespiti icin Lojistik
Regresyon analizi kullanildi. “Son 1 yil igerisinde viicut bolgelerinizde agr1 ya da
sikayetiniz oldu mu?” sorusunu hangi faktoriin daha belirleyici oldugunu bulmak igin
Lojistik regresyon metodu ile SPSS’de analiz yapildi. Analyze->Regression->Binary

logistic- Logistic regression adiminda Backward elimination secenegi ile idari ya da
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akademisyen olma durumu, cinsiyet, yas, sigara icme, i degistirme ve spor yapma

durumu faktorleri ele alinmistir.
3.6.3 Arastirmanin bagimh ve bagimsiz degiskenleri
Bagimh degiskenler

e Vicut bolgelerinde son 1 yil iginde agr1 veya sikayeti olmasi,

e Vicut bolgelerinde sikayetler nedeniyle is veya evde calisamaz

durumda olma,
e Viicut bolgelerinde son 1 hafta iginde agr1 veya sikayeti olmasi,
e Mesleki maruziyet faktorlerinin ¢aligma ortaminda bulunma dizeyi,

e Mesleki maruziyet faktorlerine yonelik fiziksel ya da zihinsel

algilanan zorlanma, baski hissetme.
Bagimsiz degiskenler
e Cinsiyet,
* Yas,
e VKI,
e (Calistig1 birim,
e (alisma Alam ve tipi,
e (Gorev tanimi,
e Yapilan igin tipi,
e Is tiplerine gore bu iste gecirilen siire,
e Yapilan igin bu i yerinde yapilma siiresi,
¢ Yapilan isin toplamda ne kadar zamandir yapiliyor oldugu,
e Haftada ¢alisma siiresi,
e Saglik nedeniyle is degistirme durumu,

e Tanis1 konulmus KIS hastalig1 olmasi
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e Sigara icme durumu,
e Spor yapma durumu,

3.7 Siire ve Kasithliklar

Bu arastirmada bazi akademisyenlerin yogunluklarindan kaynakli anket
yapilmasinda ulasim sorunu yasanmistir. Bu nedenle akademik personel katilim
orant disiik kalmistir. Ayrica iiniversitenin kosullar1 i¢in gozlem yapilirken tim
fiziksel alanlar degil, pilot olarak secilmis ve Galigma alanimi temsil eden alanlar

gbzlemlenmistir.
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4. BULGULAR

Ofis ve egitim ortamlarinda, ergonomik risk faktorlerini degerlendirmek ve

calisanlarin KIS sikayetlerini incelemek amagl arastirmada elde edilen bulgular;

sosyodemografik ve calisma ortamu bilgileri, KIS sikayetleri, ¢alisma ortami mesleki

maruziyet subjektif degerlendirme bilgileri ve ¢aligma ortami1 mevcut durum gézlem

verileri olmak tzere 4 bolimde ele alindi.

4.1 Sosyodemografik ve calisma ortamu bilgileri

Bu boliimde arastirmaya katilan ¢alisanlar1 sosyodemografik ve genel 6zellikleri,

calisanlardan alinan anket verilerine gore degerlendirilmis ve analiz edilen veriler

Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Cahsanlarin Sosyodemografik ve Genel Ozellikleri

Say1 %

Cahistig1 Kadro

Idari 110 66

Akademik 56 34

Toplam 166 100
Cinsiyet

Erkek 77 46

Kadin 89 54

Toplam 166 100
Ortalama Yas 34,72 +£10,84
Viicut Kiitle indeksi (VKI)

-20 Zayif 27 17

20-24,9 Normal 79 50

25-29,9 Hafif Sisman 43 27

30- Sisman 9 6

Toplam 158 100
Sigara Kullanin

Igmiyor 81 49

Birakmis 28 17
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Tablo 8. Cahsanlarin Sosyodemografik ve Genel Ozellikleri (devami)

Say1 %
Iciyor 57 34
Toplam 166 100
Sigara Kullamim (Paket/y1l)
<10 paket/yil 30 53
10-20 paket/yil 8 14
=20 paket/yil 1 2
Belirtmedi 18 31
Toplam 57 100
Spor yapma
Diizenli yapiyor 37 23
Diizensiz yapiyor 62 37
Yapmiyor 67 40
Toplam 166 100
Saghk nedeniyle is veya isyeri degistirme
Evet 6 4
Hayir 160 06
Toplam 166 100
Tams1 konulmus KIS ile iliskili hastahk
Evet 42 25
Hayir 124 75
Toplam 166 100

Arastirmaya katilan 166 calisanin 77 si (%46) erkek, 89’u (%54) kadindir.
(Tablo 7) Calisanlarin yas ortalamasi 34,7 olup en geng ¢alisan 20, en yash calisan
ise 78 yasinda oldugu belirlendi. Arastirmaya katilan ¢alisanlarin %66°s1 idari,
%34’U akademisyendir.

Calisanlarda VKI degerleri incelendiginde %50 ‘si normal degerlerde, %17

zayi1f, kalanlari ise sisman kategorisindedir.

Calisanlarin %49°u hi¢ sigara igmemis, %17’si daha 6nce igcmis ama birakmis

olup, halen %34’ sigara igmeye devam etmektedir. Sigara igen ¢alisanlarda %53’
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yilda 10 paketten az sigara i¢cmektedir, %31’i ise ne kadar sigara ictigini
paylasmamustir. Sigara icenler 32 erkek, 25 kadmn olup, 42’si idari 15°i akademik

calisan olup daha ¢ok idari ve erkek ¢alisanlarin sigara igtigi goriilmektedir.

Calisanlarin %23 ‘0 diizenli, %37’si diizensiz spor yapmakta, kalan %40 ¢alisan

ise hi¢ spor yapmamaktadir.

Saglik sorunlar1 nedeniyle 6 kisi is veya isyeri degistirmis olup, bu 6 kisinin de
KIS rahatsizliklarindan dolayr (Bel fitig1, ortopedik rahatsizlik, bursit, vb.) is

degistirdikleri goriilmiistiir.

Tanmis1 konulmus KIS ile iliskili hastaligi olan 42 calisan incelendiginde, bu
calisanlarin toplam c¢alisanlarin %25 1 oldugu gorilmiistiir. Bu ¢alisanlarin
hastaliklarindan bazilar1 10 kisi bel fitigi, 8 kisi boyun fitigi, 5 kisi boyun

diizlesmesi, 3 kisi skolyoz olarak goriilmektedir.

Bu hastaliklar 9 viicut bolgesi icin gruplandirildiginda dagilim Tablo 9’de
gosterilmistir. Arastirmaya katilanlarin 42’si (%25) KiS’e ait tanis1 konmus bir
hastaliga sahiptir. Bu hastaliklarin bel (%38) ve boyun (%33) bdlgesinde

yogunlastigi gortilmektedir.

Tablo 9. Tamis1 Konulmus KiS Hastahklariin Viicut Bolgesi

Tamis1 Konulmus KiS Hastaliklarinin viicut bélgesi

Say1 %
Bel bolgesi 16 38,1
Boyun bolgesi 14 33,3
Bir veya iki diz 5 11,9
Sirt bolgesi 4 9,5
Omuz bolgesi 1 2.4
Eller/ bilekler 1 2,4
Diger 1 2,4
Toplam 42 100
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Calisanlarin ¢alisma siiresi, niteligi ve ¢alisma ortamina iliskin verileri ise

Tablo 10°da belirtilmistir.
Tablo 10. Arastirmaya Katilanlarin Cahsma Bilgileri*

Say1 %
Calisma Birimleri
Masa Bagi Calisma 32 19
Masa Basi + Operasyon 70 42
Masa Bagi + Egitim 52 31
Diger 12 7
Toplam 166 100
Bu is yerinde ¢alisma siiresi
0-1 y1l 64 48
2-5yil 45 34
6 yil ve {istii 23 18
Toplam 132 100
Halen yaptig isi yapma siiresi
0-1 y1l 40 30
2-5yil 36 27
6-10 y1l 30 22
11-15 yil 18 13
16-20 yil 10 8
Toplam 134 100
Haftada Calisma Siiresi
< 45 saat 83 50
46-54 saat 49 30
>55 saat 34 21
Toplam 166 100
Cahisma Alanlari
OFiSLER 147 89
Ust Katlar Acik Ofis 45 27
Ust Katlar Kisisel Ofis 30 18
Kibik 21 13
Bodrum Katlar Agik Ofis 39 24
Bodrum Katlar Kisisel Ofis 12 7
SINIFLAR 32 19
Amfi 14 8
Standart Derslik 31 19
LABORATUVARLAR 41 25
Bilgisayar Laboratuvari 7 4
Egitim Laboratuvari 9 5
Arastirma Laboratuvari 11 7
Case Simulasyon Merkezi Lab. 11 7
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Tablo 11. Arastirmaya Katilanlarin Calisma Bilgileri* (devami)

Say %

Case Endoskopik Cerrahi Lab. 10 6
Deham Lab. 5 3
TUM ALANLAR 45 27
Teknik Alanlar 0 5

Ortak Kullanim Alanlar 42 25
DIiGER (Spor Salonu, Dis Alanlar vb.) 19 11

*(Calisma Alanlari verisinde; Calisanlar birden fazla calisma alanmda calisabildigi icin goklu
secim vapmistr. (N=166)

Calisanlar yaptiklari isin niteligi agisindan, sadece masa basinda ¢alisanlar %19,
masa basinda ve operasyonda ¢alisanlar %42, masa basinda ¢alisan ve ayni zamanda

ders verenler %31 ve diger islerde galisanlar ise %7 olarak gruplandirilmistir.
Calisanlarin %48’1 bu igyerinde 1 yildir veya daha az siiredir caligmaktadir.

Calisanlarin %50 ise normal ¢alisma siiresi olarak haftada maksimum 45 saat
calismakta olup, %30 calisan haftada 46-54 saat arasinda, %20’si ise haftada 55

saatten fazla ¢calismaktadir.

Calisanlarin %89°u ofiste calismakta olup, bu grubun %45°1 iist katlarda agik
veya kisisel ofis kullanmakta, %13 kiibik olarak adlandirilan alanlarda, kalan %31’i
ise bodrum katlarda ¢alismaktadir. Ofis kullanmayan %11’lik grup ise laboratuvarlar,

teknik alanlar, spor salonu ve ortak kullanim alanlarinda ¢alismaktadir.

Tiim galisanlarin %19’u derslik, %25°1 laboratuvar ve %27’si ise ortak alanlari

kullanmaktadir.
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Tablo 12. Arastirmaya Katilanlarin Cahisma Sekilleri*

Cahisma Sekilleri Say1 (N=166) %"
Bilgisayarla Calisanlar 122 73
Masa baginda Calisanlar 101 61
Ders verenler 57 34
Diger Isler (Giivenlik) 32 20
Dosyalama Yapanlar 26 16
Yiik Kaldiranlar 17 10
Teknik Is Yapanlar 16 10
Yiik itme / Tutma / Tasima isi yapanlar 11 7
Laboratuvar Cihazlarinda Ol¢iim Yapanlar 12 7
Mikroskop ile ¢aliganlar 9 5
Bakim Onarim Isi Yapanlar 6 4
Deney Tiipleri ile ¢alisanlar 7 4
Diger Isler (Tanitim, Spor egitmeni, 2 1

kasiyer, doktor vb.)

*Arastirmaya Katilan 166 kisi calisma sekilleri verisinde, farkli sekillerde ¢calisma

yapabildikleri i¢in birden fazla ¢aligma sekli belirtmistir.
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Tablo 12’da gorildigii gibi galisanlarin %61°1 masa basinda, %73°l ise
bilgisayar baginda ¢alismaktadir. Grubun %34°1 ders vermektedir.

4.2 Cahisanlarin KIS sikayetleri

Calisanlarm KIS sikayetlerine yonelik yapilan bu anket, dokuz viicut bélgesinde
(boyun, omuzlar, sirt, dirsekler, el bilekleri/eller, bel, kal¢alar/uyluklar, dizler, ayak
bilekleri/ayaklar), son bir yil igerisinde aci, agr1 veya rahatsizlik olup olmadigini

evet/hayir seklinde sorgular.

Tablo 13’de goriildiigii iizere calisanlarin %84’ son 1 yil igerisinde KIS
rahatsizli1 yasamis, %31°1 son 1 yil icerisinde bu rahatsizlik nedeniyle is veya evde
calisamaz duruma gelmis, %57°si ise son 1 haftada bu 9 bolgede rahatsizlik
yasamistir. Son 1 yil icerisinde yasanan KIS rahatsizliklar1 viicut bolgelerine gore
degerlendirildiginde yogun olarak boyun (%59), bel (%52), sirt (%49) ve omuzlarda
(%45) bu rahatsizliklarin yasandigi goriilmistiir. Son 1 yil igerisinde yasadiklar
rahatsizliktan dolayi ise gelemeyenlerin yogun olarak bel (%17), sirt (%14) ve omuz
(%10) bolgesinde rahatsizlik yasamistir. Katilimcilar son 1 hafta igerisinde ise daha

cok boyun (%37), sirt (%29), bel (%22) ve omuz (%22) rahatsizlig1 yasamislardir.

Tablo 13. Calisanlarin KiS Sikayetlerinin Viicut Bolgelerine Gore Dagilimi*

Son 1 yil icinde Son 1 yil i¢inde bu Son 1 hafta iginde

asagidaki viicut sikayetler nedeniyle is | herhangi bir zamanda

bolgelerinde agri veya | veya evde calisamaz sikayet olmasi

sikayet olmasi durumda olma

Say1 (N=166) % Say1 (N=166) % Say1 (N=166) %
Herhangi Bir 139 84 52 31 95 57
Bolge
Vicut Bolgeleri Say1 (N=139) % Say1 (N=52) % Say1 (N=95) %
Boyun bdlgesi 98 71 14 27 52 55
Omuz bolgesi 74 53 17 33 37 39
Dirsek bdlgesi 14 10 2 4 6 6
Eller / Bilekler 42 30 11 21 22 23
Sirt bolgesi 82 59 23 44 48 51
Bel bolgesi 86 62 28 54 36 38
Bir veya iki uyluk 18 13 5 10 9 9
Bir veya iki diz 47 34 14 27 20 21
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Bir veya iki 27 19 13 25 16 17

ayak/bilek

*Arastirmaya katilan 166 katilimer KIS rahatsizliklar1 konusunda sorulan sorulara her bir bélge

bazinda birden fazla sikayet belirtmistir.

Katilimeilarm 139’u (%84) son 1 yilda KIS sikayeti yasamis bu kisilerin 52’si
(%37,4) bu sikayet nedeniyle is kayb1 yasamistir. (Tablo 14)
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Tablo 14. KiS Sikayetleri Olan Calisanlarin Sosyodemografik ve Genel

Ozelliklerine Gore Dagilim

Son 1 yil icinde

Son 1 yil icinde bu

Son 1 hafta icinde

herhangi bir viicut | sikayetler nedeniyle is herhangi bir
boélgesinde agri veya | veya evde calisamaz zamanda sikayet
sikayet olmasi durumda olma olmasi
Say1 % P Say1 % P Say1 % P
dari Birimler 87 79 3 3 58 53
(N=110) 02 59 10
Calistig1 birim ! ! !
Akademik Birimler
(N=56) 52 93 16 29 37 66
Erkek (N=77) 57 74 21 27 28 36
L <0,01 ,30 <0,01
Cinsiyet
Kadin (N=89) 82 92 31 35 67 75
-20 Zayif (N=27) 25 93 12 44 21 78
fﬁf;‘gg)’ Normg) 63 80 24 3 3 54
Vicut Kitle 43 41 12
Indeksi (VKI) } ;
2.5 238 Hfijlf 36 84 12 28 23 53
Sisman (N=43)
30- Sisman (N=9) 9 100 4 50 4 50
femiyor (N=81) 71 88 23 28 44 54
Sigara kullanimi Birakmig (N=28) 23 82 12 7 25 33 19 68 45
iciyor (N=57) 45 79 22 39 32 56
Dizenli yapiyor
(N=37) 27 73 9 24 19 51
Spor yapma (D,\fzzggi'z yapryor 54 g7 | | 20 2 | 0] 33 s | M
Yapmiyor (N=67) 58 87 23 34 43 64
Evet (N=42) 40 95 23 55 26 62
Tanis1 konulmusg 02 <0.01 8
KIS ile iliskili ! ! !
hastalik Hayir (N=124) 99 80 29 23 69 56
Saglik nedeniyle is Evet (N=5) 5 83 4 67 02 3 50 89"
veya isyeri 0,59” ' '
degistirme Hayir (N=161) 134 84 48 30 92 58

*Tabloya ki-kare testi uygulanmustir.

**Saglik nedeniyle is veya igyeri degistirme Fisher testi uygulanmistir.
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Son bir yil igerisinde daha ¢ok kas ve iskelet sistemi rahatsizligi yasayanlar
akademik (%93) ¢alisanlar olmustur. (p<0,05) Idari calisanlarda ise %79 oraninda

rahatsizlik yasanmustir.

Kadin calisanlar (%92) erkek c¢alisanlara (%74) gore daha fazla rahatsizlik
hissetmistir. (p<0,05) Yine ayni sekilde [Son 1 yil i¢inde bu sikayetler nedeniyle is
veya evde ¢alisamaz durumda olma] ve [son 1 haftada rahatsizlik hissetme durumu]

da kadinlar da erkeklere gore daha sik goriilmiistiir.

Viicut Kitle Indekslerinde (VKI) KIS sikayetleri dagilimi anlamli sekilde
farklilik gostermemektedir. (p>0,05).

Calisanlarin spor yapma durumlar1 géz 6niine alindiginda diizenli spor yapanlara
(%73) gore duzensiz spor yapanlar (%87) ya da hi¢ yapmayanlarda (%87) daha fazla
rahatsizlik yasanmaktadir (p<0,05).

Belirli bir KIS tanis1 konulan ¢alisanlarda (%95), diger ¢alisanlara (%80) gore
daha fazla rahatsizlik belirtilmistir (p<0,05).

Saglik nedeniyle is veya isyeri degistiren ¢alisanlarin (%67) son 1 yil igerisinde
iste veya evde calisamaz duruma gelme oranlar1 diger ¢alisanlara (%30) gore daha

yuksektir (p<0,05).

Tablo 15. KIS Sikayeti ve is Kayb1 Durumuna Gére Yas Ortalamalar

N  Ortalama Standart t df p*
Sapma

Son I yiliginde asagidaki (= 27 33,11 10,67 -0,84 161 0,4
viicut bolgelerinde agr1 veya
sikayetiniz oldu mu ? Evet 136 35,04 10,89  -0,85 37,55 0,4
Son 1 yil i¢inde bu

Hayir 111 35,40 11,64 1,17 161 0,24
sikayetler nedeniyle is veya
evde ¢alisamaz durumda

Evet 52 33,27 8,84 1,29 128,2 0,2
oldunuz mu ?
Son 1 hafta icinde herhangi -~ g9 33,94 1057 -0,78 161 0,44
bir zamanda sikayetiniz oldu
mu ? Evet 94 35,29 11,07 -0,79 150,3 0,43

* T testi
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Tablo 15°de goriildiigii gibi son 1 yil i¢inde viicut bolgelerinde agr1 veya

sikayeti oOlanlar ile olmayanlarin, yas ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Son 1 yil icinde bu sikayetler nedeniyle c¢alisamaz durumda olan veya

olmayanlarin,

yas

gOstermemektedir (p>0,05).

ortalamalari

istatistiksel

olarak

anlamh

bir farklilik

Son 1 hafta i¢inde herhangi bir sikayeti olan ile olmayanlarin, yas ortalamalari

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 16. KiS Sikayetleri Olan Calisanlarin Cahsma Ozelliklerine Gore

Dagilim™
Son 1 yil icinde Son 1 yil icinde bu Son 1 hafta iginde
herhangi bir viicut | sikayetler nedeniyle is herhangi bir
bolgesinde agr1 veya | veya evde ¢calisamaz zamanda sikayet
sikayet olmasi durumda olma olmasi
Say1 % P Say1i % P Sayi % P
Masa Bagi Calisma
e 29 91 7 22 23 72
(N=32)
Masa Bas1 + Operasyon
Calisma 51 73 23 33 31 44
N (N=70) 0,240 0,200 0,062
Tipi
Masa Bas1 + Egitim
49 94 17 33 34 65
(N=52)
Diger (N=12) 10 83 5 42 7 58
Bu is 0-1 yil (N=64) 46 72 15 23 30 47
yerinde [ 2-5 yil (N=45) 43 96 16 36 32 71
0,002 0,271 0,028
caliyma
. 6 y1l ve listii (N=24) 22 96 9 39 16 70
suresl
0-1 yil (N=40) 27 68 13 33 20 50
Halen 1551 (N=36) 29 81 719 18 50
yaptidi isi
6-10 y1l (N=30) 26 87 | 0,012 9 30 | 0,328 | 18 60 | 0,380
yapma
A 11-15 y1l (N=18) 18 100 7 39 11 61
suresl
16-20 y1l (N=10) 9 90 3 30 7 70
Haftada | <45 saat (N=83) 74 89 29 35 51 61
Calisma | 46-54 saat (N=49) 41 84 | 0,047 12 24 | 0,453 | 28 57 | 0,361
Suresi >55 saat (N=34) 24 71 11 32 16 47

35




Tablo 17. KiS Sikayetleri Olan Cahsanlarin Calisma Alanlarina Gore Dagilim

Son 1 yil iginde | Son 1 yil iginde o
Son 1 hafta iginde
herhangi bir bu sikayetler L
vicut bélgesinde | nedeniyle is veya herhangl_ bir
agri veya sikayet | evde caligamaz zamanda sikayet
olmasi durumda olma ofmast

Say1 % Say1 % Say1 %

OFIS (N=147) 129 88 45 31 88 60
Ust Katlar Agik Ofis (N=45) 38 84 14 31 29 o4
Ust Katlar Kisisel Ofis (N=30) 26 87 8 27 18 60
Kibik (N=21) 21 100 7 33 17 81
Bodrum Katlar Agik Ofis (N=39) 35 90 13 33 20 51
Bodrum Katlar Kisisel Ofis (N=12) 9 75 3 25 4 33
SINIF (N=32) 29 91 11 34 21 66
Amfi (N=14) 13 93 8 57 10 71
Standart Derslik (N=31) 28 90 10 32 20 65
LABORATUVAR (N=41) 35 85 16 39 25 61
Bilgisayar Laboratuvari (N=7) 5 71 2 29 4 57
Egitim Laboratuvar1 (N=9) 8 89 4 44 6 67
Aragstirma Laboratuvart (N=11) 8 73 2 18 6 55
Case Simulasyon Merkezi Lab (N=11) 9 82 3 27 8 73
Case Endoskopik Cerrahi Lab (N=10) 8 80 4 40 5 50
Deham Lab (N=5) 3 60 2 40 1 20
TUM ALANLAR (N=45) 29 64 11 24 18 40
Teknik Alanlar (N=9) 7 78 2 22 3 33
Ortak Kullanim Alanlar1 (N=42) 26 62 10 24 17 40
DIGER (Spor Salonu, Dis Alanlar vb.) (N=19) 17 89 8 42 10 53
Masabasinda Calisanlar (N=101) 89 88 31 31 60 59
Bilgisayarla Calisanlar (N=122) 110 90 42 34 80 66
Ders verenler (N=57) 50 88 18 32 34 60
Yiik Kaldiranlar (N=17) 16 94 7 41 12 71
Yiik Itme / Tutma / Tagima isi yapanlar (N=11) 9 82 2 18 6 55
Bakim Onarim Isi Yapanlar (N=6) 6 100 1 17 2 33
Teknik Is Yapanlar (N=16) 14 88 4 25 7 44
Dosyalama Yapanlar (N=26) 24 92 9 35 19 73
Laboratuvar Cihazlarinda Ol¢iim Yapanlar (N=12) 9 75 3 25 42
Mikroskop ile ¢alisanlar (N=9) 8 89 3 33 4 44
Deney Tiipleri ile ¢alisanlar (N=7) 6 86 1 14 3 43
Diger Isler 1 (N=32) 21 66 12 38 13 41
Diger Isler 2 (N=2) 2 100 1 50 1 50
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Calisma tipine gore en ¢ok masa basi isi ve ayn1 zamanda egitim iginde gorev
alan kisilerde KIS rahatsizlig1 oldugu goriilmiis (%94), daha sonra ise masa basi

isinde ¢alisanlar %91 ile ikinci sirada yer almistir. (Tablo 16)

Arastirma sonuclarina gore haftada ¢alisma siiresi arttiginda bu rahatsizliklarin

arttig1 soylenemez. (p<0,05)

Universite biinyesinde farkli ¢alisma ortamlar1 mevcut olup, en ¢ok simflarda
calisanlar (%91) sikayet belirtmekte devaminda ise ofis c¢alisanlart (%88)
gelmektedir. (p<0,05) (Tablo 17) c¢alisma birimleri olarak inceleme yapildiginda
kiibikte (%100), bodrum katlar agik ofislerde (%90), amfi (%93) ve standart
dersliklerde %90 olmak iizere son 1 yil icerisinde KIS sikayeti yasanmistir.

Farkli calisma sekillerinde c¢alisanlar agisindan bakildiginda ise rahatsizliklar
daha ¢ok bakim onarim (%100), yiik kaldiranlar (%94), dosyalama yapanlar (%92)
ve Bilgisayarda ¢alisanlarda (%90) goriilmistiir.

“Son 1 yil icerisinde viicut bolgelerinizde agr1 ya da sikayetiniz oldu mu?”
sorusunu hangi faktoérin (idari / akademik olma durumu, cinsiyet, yas, sigara igme
durumu, spor yapma) daha belirleyici oldugunu bulmak igin yapilan Lojistik
regresyon analiz sonucunda cinsiyet faktoriinde kadin olma cinsiyet kadin = 4.08,

P= 0,003 ile en belirleyici faktor olarak bulunmaktadir.

Sosyodemografik ve calisma ortami bilgilerine gore KIS sikayetlerinin hangi

viicut bolgesinde olustugunu igeren bilgiler detayli olarak Ek-5 de gdsterilmistir.

4.3 Calisma ortamm mesleki maruziyet subjektif degerlendirme bilgileri
(Slesina Anketi)

Calisanlarin ¢alisma ortaminda maruz kaldiklar1 kosullar ve bu kosullara bagl
olarak fiziksel ya da zihinsel zorlanmalarin1 degerlendirmek iizere yapilan ankette
(Slesina Mesleki Maruziyet Subjektif Degerlendirme Anketi) katilimcilara 47 soru

sorulmustur. Bu ankete iliskin veriler Tablo 18’de gosterilmistir. Katilimcilar bu
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sorular igerisinde g¢alistiklar1 ortamda maruz kaldiklar1 kosullar1 degerlendirdiginde
en sik olarak diisinme (%73) faktoriine, sonrasinda ise konsantrasyon (%47) ve
gorsel dikkat (%47) faktoriine maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Kotii durus (%40)

ve oturmak (%40) ise katilimcilarin en sik karsilastigi maruziyetler arasindadir.

Calisma ortaminda agir yiik tasimak, bas iistii seviyede calismak, makine hizina
bagimli olmak, kimyasal maddeler ile ¢aligmak ve titresim gibi maruziyetler ortamda

en az karsilasilan maruziyetler arasinda yer almistir.
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Tablo 18 Slesina Mesleki Maruziyet Subjektif Degerlendirme Anketi Sonuclar:

) ) ] Bu nedenle
Ise Ait Ozellikler ve Maruziyet Ise ait 6zellikler ve maruziyet faktorlerinin ortaya fiziksel ya
Faktorleri ¢ikma sikhigi da zihinsel
zorlanma
Sik Orta Arada Hic Evet
Sayi. % Say1 % Say1 % Say1 % [ Say1 = %
1. Agir bedensel ig 13 10 11 8 40 30 69 52 21 13
2. Kotii durus ( viicut pozisyonu ) 55 40 33 24 34 25 15 11 62 37
3. Ayakta durmak 51 35 44 30 36 24 17 12 40 24
4. Oturmak 57 40 44 31 32 23 8 6 44 27
5. Hareket yetersizligi 51 36 32 23 19 14 39 28 44 27
6. Konsantrasyon ( dikkat ) 66 47 18 13 38 27 18 13 51 31
7. Tekdiize is ( monotoni ) 26 20 35 26 38 29 34 26 34 21
8. Gorsel dikkat, detay gérme 65 47 30 22 23 17 19 14 40 24
9. El becerisi 42 31 35 26 25 19 32 24 15 9
10. Distinmek 101 73 23 17 9 7 6 4 42 25
11. Tek bagina karar vermek 45 33 47 34 32 23 13 10 27 16
12. Tek basina ig planlama 47 35 38 28 39 29 12 9 26 16
i1$3. Zaman baskist altinda tekrarlayici 44 33 38 28 39 29 14 10 58 35
14. 15 yetistirme baskis1 53 38 40 29 34 24 13 9 62 37
15. Vardiyali ¢alisma 18 13 11 8 18 13 89 65 17 10
16. Gurultu 27 20 27 20 38 28 43 32 37 22
17. Asiri sicak 11 8 18 13 45 33 62 46 25 15
18. Nem, 1slaklik 9 7 10 8 25 19 89 67 14 8
19. Uygunsuz aydimnlatma 24 17 21 15 27 19 67 48 37 22
20. Esinti, cereyanda kalma 17 12 15 11 33 24 72 53 24 15
21. Zaman baskis1 46 34 28 21 34 25 27 20 60 36
22. Agir yiik tutmak 5 4 12 9 28 21 86 66 13 8
23. Agir yiik tasimak 4 3 10 8 25 19 92 70 15 9
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Bu nedenle

ise Ait Ozellikler ve Maruziyet ise ait 6zellikler ve maruziyet faktérlerinin ortaya fiziksel ya
Faktorleri ¢ikma sikhigi da zihinsel
zorlanma
Sik Orta Arada Hig Evet
Sayi % Say1 % Sayt1 % Sayt1 % | Say1 %
24. Agrr yiik kaldirmak 4 3 10 8 29 22 87 67 14 8
25. Agrr yiik itmek, cekmek 5 4 9 7 28 22 86 67 16 10
26. Yirimek 24 18 35 26 34 25 42 31 13 8
27. Bas iistil seviyede is 9 7 5 4 24 19 89 70 9 5
28. Zorunlu viicut pozisyonu 31 23 23 17 28 21 51 38 39 24
g?mifk arkadasinin hizina bagiml 9 7 20 15 M 32 60 46 16 10
30. Makine hizina bagimli olmak 9 7 11 9 20 16 86 68 9 5
31. Talimat vermek 15 12 34 26 37 28 45 34 13 8
32. Makine veya ekipman sorumlulugu | 21 17 17 14 22 18 66 52 10 6
itecviseru S IR N I RN SRR
xﬁgn‘g‘g‘)adaslaﬂnln isi bolmesi ( 14 11 | 21 16 | 33 25 | 62 48 | 29 18
35. Amirlerin isi bélmesi ( oyalama ) 6 5 17 13 31 24 75 58 21 13
36. Makine arizalarinin isi bolmesi 6 5 15 11 51 39 60 46 28 17
37. Performans baskisi ( hadi! ) 20 15 22 17 42 32 49 37 40 24
38. Is arkadaslar ile anlasamamak 8 6 5 4 35 27 83 63 14 8
39. Amirlerle anlagamamak 6 5 4 3 38 29 83 63 21 13
40. Fazla mesai 23 17 13 10 47 35 51 38 34 21
41. Amirler tarafindan kontrol edilmek | 14 11 28 21 60 46 30 23 22 13
42. Haftasonu galismast 30 22 22 16 52 37 35 25 35 21
43. Kaza riski 18 14 14 11 27 20 74 56 20 12
44, Kimyasal maddeler 20 15 9 7 11 8 91 70 11 7
45. Toz/kir 22 16 17 13 19 14 76 57 24 15
46. Koku / duman 19 15 19 15 24 18 69 53 30 18
47. Titresim 7 5 5 4 16 12 | 102 79 8 5
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Katilimcilarin fiziksel ya da zihinsel olarak en ¢ok zorlandigi 10 faktor Tablo 18’da
koyu renk ile isaretlenmis olup; kotii durus (%37), is yetistirme baskist (%37) ve
zaman baskist (%36), zaman baskist altinda tekrarlayici is (%35), konsantrasyon
(dikkat ) (%31), oturmak (%27), hareket yetersizligi (%27), diisiinmek (%25), ayakta
durmak (%24), gorsel dikkat, detay gérme (%24), zorunlu viicut pozisyonu (%24) ve

performans baskisi (%24) olarak listelenebilir.

Kot durus (%37), is yetistirme baskist (%37) ve zaman baskisi (%36) ise
calisanlarin en ¢ok zorlandig1 3 faktor olarak belirlenmistir ve bu maruziyetler Tablo

19°de ¢aligma ozelliklerine gore detayli incelenmistir.

Calisma tipine baglh olarak, kotii durus’tan dolay:r zorlananlarin idari ¢aliganlara
(%26) gore daha ¢ok akademisyenler (%57) oldugu istatistiksel olarak da anlamli
bulundu. (p<0,05) Yine ayn1 sekilde is yetistirme baskisi akademisyenlerde (%55),
idari calisanlara (%28) gore daha zorlayict olarak goriilmektedir. (p<0,05) zaman
baskisi’'ndan dolayr zorlananlarin idari c¢alisanlara (%29) gore daha ¢ok

akademisyenler (%50) oldugu istatistiksel olarak da anlamli bulundu. (p<0,05)

Cinsiyete gore bu 3 faktor degerlendirildiginde kadinlarda kot durus (%44,
p<0,05), is yetistirme baskisi(%44, p<0,05) ve zaman baskisinin (%44, p<0,05),

erkeklere gore daha ¢ok zorlanma yarattig1 belirlenmistir.

Bu is yerinde ¢aligma siiresine gore bu faktorlere bakildiginda siirenin artmasi ile

bu baskilarin arttigini sdyleyebiliriz.

Calisma sekline bakildiginda iiniversitede kotii durustan en ¢ok rahatsizlik
duyanlar ders verenler (%50), yiik kaldiranlar (%47), masa basinda oturanlar %46)
olarak belirlenmistir. Is yetistirme baskisin1 daha ¢ok hissedenler ise deney tiipii
(%57)), mikroskop (%56) ile calisanlar ve yiik kaldiranlar (%53) olmustur. Zaman

baskisini en ¢ok hisseden calisanlar ise teknik isler ile ugrasanlar olmustur.
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Tablo 19. Kétii Durus, Is yetistirme Baskisi ve Zaman Baskis1 Calisma Ozelliklerine Gore Dagilim

Kotii durus ( viicut pozisyonu )

Is yetistirme baskis

Zaman baskisi

Bu maruziyetin ortaya

Bu nedenle fiziksel ya da

Bu maruziyetin ortaya

Bu nedenle fiziksel ya da

Bu maruziyetin ortaya

Bu nedenle fiziksel ya da

¢ikma siklig1 el alak R ¢ikma sikligt zihinsel olarak zorlanma ¢ikma siklig1 zihinsel olarak zorlanma
Sik - ) Sik - i Sik - )
Arada | Hig Evet Arada | Hi¢ Evet Arada | Hig Evet
Orta Orta Orta
Say1 Say1 |Say1| Sayr % P Say1 Say1 |Say1| Sayr % P Say1 Say1 |Say1| Sayr % P
idari Birimler / idari Birimler (N=110) 55 21 |13 ] 29 26 57 19 |12 ]| 31 28 44 19 |22] 32 29
o 0,000 0,001 0,008
Akademik Birimler Akademik Birimler (N=56) 33 13 2 32 57 36 15 2 31 55 30 15 5 28 50
Erkek (N=77) 34 18 8 22 29 38 18 6 23 30 25 18 16 21 27
Cinsiyet 0,042 0,064 0,027
[Kadin (N=89) 54 16 7 39 44 55 16 7 39 44 49 16 11 39 44
-20 Zayif (N=27) 12 9 3 14 52 14 8 8 12 44 16 5 3 12 44
Viicut Kiitle indeksi  |20-24,9 Normal (N=79) 47 14 8 31 39 47 13 4 31 39 35 19 |10] 31 39
. 0,230 0,260 0,237
(VKI) 25-29,9 Hafif Sisman (N=43) 21 8 3 13 30 21 11 5 15 35 15 9 9 13 30
30- Sisman (N=9) 6 2 0 2 13 5 2 1 1 10 8] 1 4 1 13
icmiyor (N=81) 44 17 7 34 42 47 17 7 29 36 34 19 15 33 41
Sigara kullanimi [Birakmug (N=28) 15 8 3 14 50 0,020 15 5) 2 9 32 0,858 16 5 3 9 32 0,852
iciyor (N=57) 29 9 5 13 23 31 12 4 24 42 24 10 9 18 32
Diizenli yaptyor(N=37) 14 14 2 15 41 17 10 3 10 27 14 8 8 11 30
Spor Yapma Diizensiz yapiyor(N=62) 37 12 2 26 42 0,587 39 13 3 32 52 0,141 28 12 |10] 27 44 0,669
Yapmuiyor (N=67) 37 8 11 20 30 37 11 7 20 30 32 14 9 22 33
Tanist konulmus KIS ile [Evet (N=42) 27 9 1 19 45 23 8 3 17 40 17 9 8 15 36
- 0,187 0,628 0,975
iliskili hastalik Hayir (N=124) 61 25 14 42 34 70 26 10 45 36 57 25 19 45 36
Saglik nedeniyle is veya [EVet (N=5) 3 2 0 2 40 2 2 1 2 40 2 2 1 1 20
. 0,878 0,901 0,732
isyeri degistirme Hayir (N=161) 85 32 15 59 37 91 32 12 60 37 72 32 26 59 37
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Kaotii durus ( viicut pozisyonu )

Is yetistirme baskisi

Zaman baskisi

Bu maruziyetin ortaya

Bu nedenle fiziksel ya da

Bu maruziyetin ortaya

Bu nedenle fiziksel ya da

Bu maruziyetin ortaya

Bu nedenle fiziksel ya da

¢ikma siklig1 safifiial @l R ¢ikma siklig1 zihinsel olarak zorlanma ¢ikma siklig1 zihinsel olarak zorlanma
Sik - . Sik - i Sik - .
Arada | Hig Evet Arada | Hi¢ Evet Arada | Hig Evet
Orta Orta Orta
Say1 Say1 |Say1| Say % P Say1 Say1 |Say1| Say % P Say1 Say1 |Say1| Sayr % P
0-1 y1l (N=64) 28 16 5 19 30 30 16 5 19 30 23 15 15 15 23
2-5 yil (N=45) 29 6 4 22 49 25 11 3 15 33 19 10 5 18 40
Bu is yerinde ¢aliyma
P 6-10 yil (N=23) 12 5 2 7 30 0,000 15 3 1 13 57 0,024 11 2 4 11 48 0,001
suresi
11-15 yil (N=1) 0 1 0 1 100 1 0 0 0 - 1 0 0 0 -
0-1 y1l (N=64) 0 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 0 0 -
0-1 y1l (N=40) 18 7 2 10 25 18 7 5 10 25 16 8 5 10 25
2-5 yil (N=36) 20 6 6 13 36 19 11 1 12 33 13 10 6 12 33
Halen yaptig1 isi yapma
o 6-10 y1l (N=30) 14 11 2 9 30 0,134 16 7 4 9 30 0,497 13 6 8 10 33 0,320
suresi
11-15 yil (N=18) 10 4 1 11 61 11 5 0 9 50 11 3 2 9 50
16-20 y1l (N=10) 7 1 1 6 60 5 2 1 3 30 5 3 2 4 40
Masa Basinda Caliganlar
65 21 7 46 46 60 26 5 46 46 48 26 16 42 42
(N=101)
Bilgisayarla Caliganlar
75 25 9 54 44 74 28 7 54 44 22 29 20 52 43
(N=122)
Ders verenler (N=57) 30 15 6 31 54 38 12 4 27 47 32 12 9 27 47
Yiik Kaldiranlar (N=17) 11 6 0 8 47 12 1 3 9 53 10 2 3 11 65
Caligma sekli .
Yik Itme / Tutma / Tagima isi
7 4 0 5 45 7 2 1 4 36 5 1 3 7 64
yapanlar (N=11)
Bakim Onarim Isi Yapanlar
1 2 0 1 17 4 1 0 3 50 3 1 0 2 33
(N=6)
Teknik I Yapanlar (N=16) 11 2 0 6 38 10 3 1 5 31 8 4 1 7 44
Dosyalama Yapanlar (N=26) 17 7 0 12 46 13 10 2 9 35 11 5 7 7 27
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Kotii durus ( viicut pozisyonu ) Is yetistirme baskisi Zaman baskisi
Bu maruziyetin ortaya Bu nedenle fiziksel ya da Bu maruziyetin ortaya Bu nedenle fiziksel ya da Bu maruziyetin ortaya Bu nedenle fiziksel ya da
¢ikma siklig1 safifiial @l R ¢ikma siklig1 zihinsel olarak zorlanma ¢ikma siklig1 zihinsel olarak zorlanma
Sik - . Sik - i Sik - .
Arada | Hig Evet Arada | Hi¢ Evet Arada | Hig Evet
Orta Orta Orta
Say1 Say1 |Say1| Say % P Say1 Say1 |Say1| Say % P Say1 Say1 |Say1| Sayr % P

[Laboratuvar Cihazlarinda
.. 7 3 0 3 25 7 2 2 4 33 3 2 6 2 17
Olcum Yapanlar (N=12)
Mikroskop ile Calisanlar

6 1 0 S 83 5 2 1 5 56 1 1 5 1 11
(N=9)
Deney Tupleri ile Calisanlar

4 0 0 S 43 5 1 0 4 57 2 0 3 2 29
(N=7)
Diger Isler (Giivenlik) (N=32) 11 6 5 5 16 13 5 5 6 19 10 6 6 6 19
Diger Isler (Tamitim, Spor

) ] 2 0 0 1 50 2 0 0 1 50 2 0 0 1 50

egitmeni vb.) (N=2)
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Tablo 20. Kétii Durus, Is yetistirme ve Zaman Baskisina gore yas ortalamasinin
T-Testi Dagilinm

N Ortalama Standart t df p
Sapma
. Hayir 61 35,39 10,087 0,614 161 0,54

Kotii durus (viicut pozisyonu )

Evet 102 34,31 11,304 0,632 137,8 0,53
. Hayir 62 35,29 11,925 0,527 161 0,6
Is yetistirme baskisi

Evet 101 34,37 10,472 0,507 113,81 0,61

Hayir 60 34,6 10,585 -0,11 161 0,92
Zaman baskisi

Evet 103 34,79 11,045 -0,11 127,83 0,92

Tablo 20’de goriildigi gibi kotii durus (T Degeri = 0,632 p>0.05), is yetistirme
baskis1 (T Degeri = 0,507 p>0.05) ve zaman baskisi (T Degeri = -0,11p>0.05)

degiskenleri ile yas ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunmamuistir.
4.4 Calisma ortam mevcut durum gozlem bilgileri

Universite biinyesindeki ¢aligma alanlar1 kategorize edilerek belirlenen temsili
alanlar, genel ¢alisma ortami, ofis sandalyesi, ¢alisma masasi, klavye ve fare durumu,
monitor, bireysel ¢alisma ortami, ofis ortam kosullar1 gozlem yoluyla ve Ek-6
Calisma Ortamm Gozlem Formu icin Ergonomi Anketi Rehberi dikkate alinarak
degerlendirilmis ve bu kosullarin yeterli olup olmadigi belirlenmistir. Caligma
ortaminda farkli 6zelliklere sahip ve ornek olarak belirlenmis calisma alanlar1 6nce
gbozlem metodu ile degerlendirilmis ve ardindan bu ortamlarda ¢alisan kisilerin ortam
hakkinda goriisleri alinmistir. Asagidaki kriterlere gore daha dnceden belirlenen her
calisma ortami degerlendirilmis ve degerlendirme sonuglart Tablo 21°da

gosterilmistir.

1. Genel Calisma Ortami

e Ofiste kisi bagina diigen alan

e Ofis i¢i yiiriiyiis yolu genisligi

e Ofis zemini (tabani)

e Personelin kisisel ¢caligma (hareket) alani
2. Ofis sandalyesi

e Sandalye yiiksekligi

45



Arkalik yiiksekligi
Koltuk derinligi
Koltuk egimi

Kolluk pozisyonu

3. Calisma masasi

Masa yliksekligi / genisligi / derinligi

Yiiksekligi ayarlanabiliyor mu?

4. Klavye ve Fare

Klavye yiiksekligi
Klavye kullanict mesafesi
Klavye egimi

Fare yiiksekligi

Fare kullanici mesafesi

5. Monitor

Monitor yiiksekligi
Monitor kullanict mesafesi
Monitdr kullanici hizasi

Monitdrin gorsel konforu

6. Bireysel Calisma Ortam1

Ayak bacak serbest alani

Sik kullanilan nesnelere kolay ulasim
Dokiiman tutucu, uygun dokiiman yerlesimi
Ayak destegi kullaniliyor mu?

Uygun aydinlatma

7. Is uygulamalari

Uygun mola sikligi

Farkl1 isler yapiliyor mu?
Klavye Fare durusu
Oturma durusu

Telefonla konusma durusu

Nesnelere erisim durusu
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8. Ofis Ortam Kosullar1

Ofis iklimi

Guraltd duzeyi
Aydinlatma diizeyi
Koku/Duman seviyesi

Toz/Kir seviyesi
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Tablo 21. Calisma Ortamn Mevcut Durum Degerlendirme

Genel

Bireysel

Calisma Alant Calisma (S);:]Sdalyesi g[a;;il;a E«’:Il?:e/ye / Monitor Calisma Eygulamalarl g]:)i:u(l)l;tr?m
Ortam Ortam

A- Zemin ve Ust Katlar - A¢ik Ofis X

B- Zemin ve Ust Katlar- Kisisel Ofis X

C- Zemin ve Ust Katlar - Kiibik X X X X X X

D- Bodrum Katlar - A¢ik Ofis X X X X

E- Bodrum Katlar - Kisisel Ofis

F- Amfi X X X X X X

G- Standart Derslik X X X X

H- Bilgisayar Laboratuvarlar1 X X X X

I- Egitim Laboratuvarlart X X

J- Aragtirma Laboratuvarlart X X X

K-Case Simiilasyon Merkezi

L- Case Endoskopik Cerrahi Laboratuvarlari X X X

M- DEHAM Laboratuvarlari X X

N- Teknik Alanlar X X X

O- Diger X - Spor Merkezi

P- Diger 2 - Guvenlik

(X= Gelistirilmesi Onerilir)
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Bu gozlem esnasinda ortamda gelistirilmesi gereken alanlar, ortam caliganlar ile birlikte belirlenerek 6neriler Tablo 22°de ve Tablo 23’de

listelenmistir.

Tablo 22. Calisma Ortamina iliskin Oneriler -1

Z:\n;in Zeli;in c- D- E- H- - IIE_r;df)zsk% M-
- - Zemin Bodrum | Bodrum G- Bilgisay | I- Egitim | Arastirm - DEHA N-
ve Ust ve Ust - . pik .
ve Ust Katlar - Katlar - | F- Amfi | Standart ar Laboratu a - M Teknik
Katlar- Katlar- . - Cerrahi
- Katlar - Agik Kisisel Derslik | Laboratu | wvarlarn | Laboratu Laboratu | Alanlar
Acik Kisisel o - . Laboratu
- . Kibik Ofis Ofis varlari varlari varlari
Ofis Ofis varlari

Ayarlanabilir ergonomik
koltuk X X
Ayarlanabilir klavye /
fare aparati
Bel yastik destegi
Monitor yikseltici X X
Ayak destegi X X X X
Fare destekleyici
Bilek istirahat
destekleyici
Parlamayan ekran veya X X X X
ekran koruyucu
Dokiiman tutucu
Egimli okuma aparati
Telefon kulaklik
Ofis ergonomisi egitimi X X X
Diger X X X X X X X X X
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Tablo 23. Calisma Ortamina iliskin Oneriler -2

Calisma Alam

Oneriler

Zemin ve Ust Katlar (Agik
Ofis)

Calisma ortaminda ayak destegine ihtiya¢ duyuluyor.
Ofis ergonomisi egitimi ihtiyaci var.

Zemin ve Ust Katlar (Kisisel
Ofis)

Ofis zemini koku yapryor.
Caligma ortaminda ayak destegine ihtiya¢ duyuluyor.
Ofis ergonomisi egitimi ihtiyac1 var.

Zemin ve Ust Katlar (Kiibik)

Ofiste kisi basina diisen alan sikinti yaratiyor.

Calisma masasi dar ve algak geliyor.

Dolap seviyesinden dolay1, monitorlerin mesafesi az ve
yiiksekligi az geliyor,

Ayak bacak serbest alan1 dar geliyor.

Acik ofis olmasi sebebiyle giiriiltii rahatsiz ediyor.
Havalandirma homojen yayilmiyor.

Esya (kitap) i¢in yeterli alan bulunmuyor.

Bodrum Katlar (A¢ik Ofis)

Ofiste kisi basina diisen alan az.

Uzun siireli telefon gériismesi yapildigindan telefon seti
ihtiyaci var.

Giiriltii rahatsiz ediyor.

Giines 15181 ihtiyaci var.

Bodrum Katlar (Kisisel Ofis)

Uzun siireli telefon gériismesi yapildigindan telefon seti
ihtiyaci var.
Giines 15181 ihtiyaci var.

Amfi

Amfi zemini hali olmasi toz ve koku olusturuyor.
Amfilerde hocalar i¢in sandalye ihtiyaci var.
Alkalli kiirsii de ekran parladig1 i¢in gorme sorunu yaratiyor.
Klavye ve Fare kullanimi zorluk yaratiyor.
Amfide 6zel esyalar1 koyabilecegin alan yok.
Diger amfilerden ses geliyor.

Standart Derslik

Dersliklerde monitdr olmadigindan perdeye bakilarak
bilgisayar kullaniliyor, bu kullanim boyun agris1 yapiyor.

Tahta ve perde {ist iiste oldugundan her ikisinin de kullanim

gerektigi durumlarda sikint1 yaganiyor.

Bilgisayar Laboratuvarlar

Laboratuvarlarda hocalar i¢in sandalye ihtiyaci var.
Alkalli kiirsii de ekran parladig1 i¢in gorme sorunu yaratiyor.
Klavye ve Fare kullanimi zorluk yaratiyor.

Sinifin arka tarafindaki 6grenciler perdeyi hi¢ géremiyor.
Dolayisiyla dersi takip edemiyor.
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Egitim Laboratuvarlar

Monitorde parlama sorunu var.

Mikroskopta kiiciik sandalye ile caligma ergonomik sikinti
yasatryor.

Biiytik siseleri tasimada zorluk yaganiyor.

Paralel yapilan derslerde goriintii ve ses kalitesinde sikinti
yasantyor.

Aragtirma Laboratuvarlari

Ust raflara erisimde sikint1 yaganiyor.

Kaygan zemin bazen sikint1 yaratiyor.

Calisma ortaminda durus pozisyonu rahatsizlik veriyor.
Nitrojen tankina yiikleme siirecinde iyilestirme ihtiyaci var.

Case Simulasyon Merkezi

Case Endoskopik Cerrahi
Laboratuvarlari

Laptop ile ¢alisanlara harici monitér, klavye ve fare ihtiyaci
var.

Ofis ergonomisi egitimi ihtiyaci var.

Sterilizasyon cihazi tek oldugundan agir malzemeler
tagimiyor.

Kadavra tagima nedeniyle agir yiike maruz kaliniyor.

Koku ve duman fiziksel ve psikolojik olarak rahatsiz ediyor.

DEHAM Laboratuvarlari

Operasyon yapilan masalarda yiikseklik ayarlanabilmesi
ihtiyaci var.

Talas ve yem tasimada sikint1 yaganiyor.

Hayvansal koku rahatsiz ediyor.

Giines 15181 ihtiyaci var.

Teknik Alanlar

Ofiste kisi basina diisen alan az.

Bazi alanlarda (logar, dis cephe, jenerator alani, yakma
{initesi, tavan arasi v.b.) ¢alisma zorlugu var.

Caligma tezgahi talebi var.

Spor Merkez

Asirt aydinlatma ofislerde sikint1 yaratiyor.
Spor miizigi giiriiltisii var.

Guvenlik

Kamera odasinda sabit ve uzun siireli ¢alisma ve radyasyon
sikint1 yaratiyor.
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5. TARTISMA

Universiteler verimlilik ve kalite i¢in caba harcarken gelisen teknolojiye paralel
olarak is sagligt konusunda da yogun olarak c¢alisilmasi ihtiyag olmustur.
Universitelerde ¢esitli islerin yapildigi ¢ok farkli ¢alisma alanlari vardir. Calisan
sagligint korumak ve egitimde verimliligi artirmak, Oncelikle bu calisma alanlarinin

ergonomik yapiya uygun diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu arastirmada tiniversite egitim alanlari, ofis ¢alisma alanlar1 gibi ortamlar ve bu
calisma ortamlarinda gérev alanlarin KIS rahatsizliklar: incelenmistir. 2017 yilinda
Nordic ile KIS rahatsizliklarinin diinya {izerindeki uygulamalarmi arastiran bir
derlemede 42 farkli iilkedeki 259 arastirma derlenmis ve bu c¢alismalarda is
kategorilerine gore arastirmalarin dagilimi incelendiginde, arastirmalarin biiyiik bir
kismimnin insan sagligi ve sosyal yardim g¢aligmalari alaninda olup, egitim alanindaki
arastirmalarin oldukc¢a az oldugu goriilmiistiir. Ayrica Nordic ile yapilan yayinlarin

sayisinin son yillarda hizla arttigi goriillmektedir. (53)

Bu arastirma bir {iniversite ¢alisma ortaminda yapilmis olup, egitim alaninda elde
edilen bulgular, calisanlarin KIS sikayetleri, calisanlarin mesleki olarak maruz
kaldiklar1 olumsuz faktorler ve ¢alisma ortami ergonomik kosullarinin gézlem sonuglari

olarak ii¢ ana baglikta tartisilmistir.

5.1 Cahsanlarin Kas ve iskelet Sistemi Sikayetleri

Akademik alandaki Ogretim ve arastirmanin temel faaliyetleri, her gecen gin
bilgisayar yazilimlart ve internetin daha fazla kullanimiyla ydritilmektedir ve
akademisyenler ile idari personel, sagliga zararli etkileri olan bilgisayar basinda uzun
saatler boyunca oturmaktadir. Ayrica akademisyenlerin ¢esitli operasyonel ortamlarda
calisma olasiligi1 da ylksektir. Bu nedenle tniversitelerde kas iskelet sistemi sikayetleri
ve bilgisayar kullanimi arasindaki iligkiler, standart ofis ortamlarinda gézlemlenenden

farkl1 olabilir (61).

Akilli telefonlarin, tabletlerin ve diziistli bilgisayarlarin varligi ile iletisim

teknolojilerindeki hizli gelisme, ofis is istasyonundan uzakta ¢alismak i¢in firsatlar
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saglamistir. Bu, ofis calisanlar1 arasinda giderek daha yaygindir. Akademisyenler ¢cok
degisken c¢alisma ortamlarina sahiptir ve bilgisayarlar1 ofislerde, dersliklerde,

laboratuvarlarda, evde ve seyahat ederken kullanirlar.

KIS rahatsizliklar1 ¢alisan niifusunda en ¢ok yasanan saglik sorunu olarak
gorulmektedir (62). Avusturalyada 6.1 milyon kisi (toplam niifusun %28°1) bes yillik
zaman diliminde KIS rahatsizhiginda tazminat talebinde bulunmustur (62). KIS
rahatsizliklar1 sadece calisma yetenegini ve giinlilk yasam fonksiyonlarini etkilemez,

ayn1 zamanda is yeri, saglik sistemi ve toplum iizerinde de etkilidir (63).

Universite ¢aligma ortaminda yasanan KIS rahatsizliklarini inceleyen bir arastirmada,
idari ve akademik calisanlarmn % 92 ‘si daha once KIS rahatsizhigi yasadigini,
%80 unun son 12 ay icerisinde, %66’smin ise son 1 haftada KIS rahatsizlig1 yasadigini
bildirmistir. (64). Bezner sekilde, bu arastirmada tiniversitede ¢alisanlarin %84’i son bir
yil icerisinde KiS’nde rahatsizlik yasamis, %31’i bu sikayetler nedeniyle calisamaz
duruma gelmis, %57’si ise son bir hafta igerisinde herhangi bir viicut bdlgesinde bu

rahatsizliklar1 yasamaya devam etmistir. Bu sonuglar birbiri ile uyumludur.

Bir iiniversitede yapilan arastirmada KIS rahatsizliklar1 boyun (% 60), omuz (% 53)
ve bel agrisi (% 47) en sik goriilen bolgeler olmustur (64). Benzer sekilde, bu
arastirmada, son 1 yil igerisinde yasanan KIS rahatsizliklar1 viicut bélgeleri bazinda
degerlendirildiginde yogun olarak boyun (%59), bel (%52), sirt (%49) ve omuz (%45)
bolgesinde oldugu goriilmiistiir. Son 1 yil igerisinde yasadiklar1 rahatsizliktan dolayi ise
gelemeyenlerin yogun olarak bel, sirt ve omuz bolgesinde rahatsizlik yasamistir.
Katilimeilar son 1 hafta igerisinde ise daha ¢ok boyun sirt, bel ve omuz rahatsizligi

yasamiglardir.

41 arastirmanin ele alindig1 bir derlemede bu ¢alismalarin 30 tanesi ile olusturulan
meta-analizde KIS rahatsizliklar1 bolgeler bazinda arastirilmis ve en ¢ok boyun
bolgesinde (58.5%, 95% CI = 46.0-71.0), daha sonra bel (56.4%, 95% CI = 46.1-66.8),
ve omuz (43.1%, 95% CI = 30.7-55.5) bolgelerinde rahatsizlik belirtilmistir (65). Bu

arastirmada da benzer durum goriilmiistiir.
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Benzer sekilde KIS rahatsizliklarinda en yogun boyun bolgesinde, daha sonra sirt ve
omuz bolgesinde rahatsizlik yasandigini belirten bir c¢alisma vardir (65). Bazi
arastirmalarda KISH hastaliklar1 arasinda bildirilen bélgeler arasinda en yiiksek orana

boyun agris1 %51 yaygiliga sahiptir (66; 67; 68; 65).

Universitede yapilan bir arastirmada idari ve akademik calisanlar arasinda KIS
sikayetleri  agisindan  farklilik  bulunmamistir.  (64). Farkli  iiniversitelerde
akademisyenler ilizerinde yapilan caligmalarda herhangi bir viicut bolgesinde sikayet
prevelans: sirasiyla %85 ve %79 olmustur (69; 70). Bu arastirmada ise son bir yil
icerisinde akademisyenlerin %93’ii KIS rahatsizli1 yasamusken, idari ¢alisanlarda bu
oran %79 dur (p<0.05). Bu durumda bu aragtirmada akademisyenlerin idari ¢alisanlara
ve diger arastirmalardaki akademisyenlere gore daha c¢ok rahatsizlik yasadigin

sOyleyebiliriz.

Son bir yil igerisinde Kadin ¢alisanlarin %92’si KiS rahatsizlig1 yasamisken, erkek
calisanlarda bu oran %74 olmustur. (p<0,05) Yine ayni sekilde son 1 yil i¢inde bu
sikayetler nedeniyle is veya evde calisamaz durumda olma ve son 1 haftada rahatsizlik

hissetme durumu da kadinlarda erkeklere gore daha ¢cok goriilmiistiir.

Yapilan bazi aragtirmalarda kadinlarda erkeklere gore daha fazla boyun ve sirt agrisi
gorilmektedir (71; 72; 73; 65) Son arastirmalara gére KIS rahatsizliklari cinsiyete gére
degismektedir ve tendinit, karpal tiinel sendromu ve diger iist ekstremite MKIS

rahatsizliklar1 kadinlarda erkeklerden daha sik gortlmektedir (74; 75; 76; 77; 78).

KIS rahatsizliklarinin kadinlarda daha ¢ok goriilmesi kadin ve erkek arasindaki
biyolojik farkliliklar olarak aciklanabilecegi gibi, bazi arastirmalarda da goriildiigii
Uzere kadinlarin hizmet sektoriinde daha ¢ok c¢alismasi veya arastirmalara daha fazla

katilmas1 gibi durumlar da dikkate alinmalidir (78).

Avusturalyada kamu sektoriinde bilgisayarda c¢alisan 8000 kisi bir arastirmaya
katilmig ve son bir haftada yasanan KIS rahatsizliklar1 boyun %30, omuz %28 ve bilek
ellerde ise %22 rahatsizlik gorilmistiir (79). Danimarkada yapilan bir aragtirmada 5033
ofis ¢aligan1 arasinda son 1 haftada KIS rahatsizlig: bildiren %1,8 olarak goruilmektedir
(80; 39).
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Bilgisayar is ve KISH arasinda boyun, sirt, ve iist ekstremite i¢in bildirilen 12 aylik
yayginlik oranlar sirastyla %55-69, %31-54 ve %15-52 olarak ¢esitli ¢aligmalarda
gosterilmistir (81; 24).

Akademisyenlerin %75’i kadin olup bu deger akademisyenlerde daha ¢ok KIS
rahatsizlig1 goriilmesini agiklamaktadir. Kadin olmanin her dort bolge i¢in riskli oldugu
belirlenmistir. ~ Yapilan ~arastirmalarda  bilgisayar kullanimiyla olarak KIS’
hastaliklarinda kadinlarda erkeklere oranla daha riskli oldugunu kanitlayan ¢aligsmalar

vardir (82).

“Son 1 yil igerisinde viicut bdlgelerinizde agr1 yada sikayetiniz oldu mu?” sorusunu
hangi faktoriin daha belirleyici oldugunu bulmak i¢in Lojistik regresyon metodu ile
SPSS’de analiz yapildi. Analyze->Regression->Binary logistic- Logistic regression
adiminda Backward elimination segenegi ile idari yada akademisyen olma durumu,
cinsiyet, yas, sigara igme, is degistirme ve spor yapma durumu faktorleri ele alinmistir.
Analiz sonucunda cinsiyet faktoriinde kadin olma cinsiyet kadin B=4.08, P= 0,003

ile en belirleyici faktor olarak bulunmaktadir.

Benzer sekilde sigara kullanimi ile de sikayetler arasinda dogrudan bir iliski
bulunmamistir (p>0,05). Ancak yapilan bir arastirmada sigara igmenin boyun agrisini

artirdig1 belirtilmistir (83).

Istatistiksel olarak yapilan karsilastirmada yas ortalamasimin MKIH acisindan
belirleyici olmadig1 goriilmiistiir. Dis hekimleri iizerinde yapilan bir arastirmada yas
arttikca boyun agrilarinin arttigi bildirilmistir (65). Ancak sirt ve omuz agrisinda yas
arttikca sikayetler azalmistir (65; 71).

Universite idari ve akademik ¢alisanlari {izerinde yapilan bir arastirmada son 1 yilda
KIS sikayeti yasama herhangi bir bolge icin % 86, bu nedenle is goremez duruma gelme

%46 ve son 7 glinde sikayet belirtme %70 olarak gortilmiistiir (84).

Saglik sorunlar1 nedeniyle 6 ¢alisan is veya isyeri degistirmistir. Bu ¢alisanlarin tiimii
KIS rahatsizliklarindan dolayr (bel fitig1, ortopedik rahatsizlik, bursit, vb.) is
degistirdigini bildirmistir.
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Bu arastirmada calisanlarin VKI degerleri incelendiginde calisanlarin genelinin
normal kiloda oldugu goriilmiis, saglik agisindan riskli olacak asir1 kilolu ¢aligan tespit
edilmemistir. Bir sistematik derlemede, artan viicut yaginin yaygin olarak bel agrisi, diz
agris1 ve ayak agrisi ile pozitif iliskili oldugunu géstermistir (85). Bu arastirmada ise

VK1 ile KIS rahatsizliklar1 arasinda bir iliski bulunmamustir.

Tams1 konulmus KIS ile iliskili hastaligi olan 42 calisan incelendiginde, her 4
calisanin birinde tanis1 konulmus bir KIS hastalig1 vardir. Bu ¢alisanlarin hastaliklar:

daha ¢ok bel (%38) ve boyun (%33) bdlgesinde ortaya ¢ikan hastaliklardir.

Universitede c¢aliganlarin is deneyiminin az oldugu goriilmektedir. Calisanlarin
yartya yakini 1 yildan az siiredir {iniversite ¢aligmaktadir. Is yerinde calisma siiresi ve
halen yaptig1 isi yapma siiresi arttikga KIS rahatsizliklarinin arttigi gdzlemlenmistir.
Benzer sekilde yapilan bazi arastirmalar artan calisma siiresinin KIS rahatsizliklarini

artirdigini gostermektedir (86; 87).

Calisanlarin %21°1 haftalik 45 saat Uzerinde ¢aligmaktadir. Fazla mesai yapanlarda
bu rahatsizliklar daha fazla goriillmemektedir. Ancak, bilgisayar ile uzun siire ¢alisma ve
fazla mesai ile iist ekstremite ve boyun agrisi arasinda iliskiyi belirten ¢alismalar vardir
(88; 89). Yapilan bazi arastirmalar kadin olmanin ve artan calisma siiresinin KIS

rahatsizliklarini artirdigini gostermektedir (86; 87).

2018 yilinda yapilan bir meta analizde hemsireler arasinda 2004 — 2015 yillar
arasinda yapilan 41 makale degerlendirilmis, bu arastirmada rahatsizliklarin prevalansi,
%17,5 ile %60,98 arasinda oldugu goriilmiistiir (90). Benzer sekilde bu arastirmada ise

rahatsizliklarin prevalansi, %11 ile %59 arasinda oldugu goriilmiistiir.

Bu arastirmada, calisanlarin biiylik kisminin is haricinde ¢ok hareketli olmadigi
gOriilmiistiir. Spor yapanlarda daha diisiik oranda KIS rahatsizlign yasanmaktadir.
Yapilan arastirmalarda diizenli spor yapmanin KIS rahatsizliklarmi azalttigini

gostermektedir (91).

Bu arastirmada calisma tipine gore KIS rahatsizligi incelendiginde, KIS
rahatsizliklar: en ¢cok masa basinda + egitimde ayni1 anda gorev alan ¢alisanlarda (%94)

goriilmiis, daha sonra ise sadece masa basi isinde ¢alisanlar %91 ile ikinci sirada yer
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almistir. Farkli calisma sekillerinde ¢alisanlar acisindan bakildiginda ise KIS
rahatsizliklar1 daha ¢ok bakim onarim (%100), yUk kaldiranlar (%94), dosyalama
yapanlar (%92) ve bilgisayarda calisanlarda (%90) goriilmiistiir.

Yapilan arastirmalarda masa basi ve bilgisayar basinda sabit duruslu ¢alisma KISH
icinde Ozellikle boyun bdlgesi igin en etkileyici faktordur (92; 71; 93). Benzer
calismalarda KIS rahatsizliklari i¢in diger belirleyici faktor ise uygunsuz durus olmustur

(92; 94).

Masa basinda ve bilgisayar basinda calisma esnasindaki statik durus, bircok
arastirmada boyun rahatsizliklari igin en etkileyici faktor oldugu goriilmiistiir (95; 96).
Bazi arastirmalar da bilgisayar basinda uzun siire calismanin bas agrisi ile iliskili

oldugunu ortaya koymaktadir (97).

Calisanlar i¢in rahatsiz durusu engellemek amaciyla yapilan ergonomik ¢alisma ve

iyilestirmeler ile agr1 ve rahatsizliklarin azaltildig: tespit edilmistir (98).

Universite biinyesinde farkli ¢alisma ortamlar1 mevcut olup, en ¢ok siniflarda ve
ofislerde ¢alisanlar sikayet belirtmektedir. Bu veri de akademisyenlerde daha ylksek
olan sikayetler ile uyumludur. Acik ofislerde ve dersliklerde calisanlarda kas iskelet

sistemine ait sikayetlerin daha yiiksek oldugunu gdstermektedir.

5.2 Calisanlarin mesleki olarak maruz kaldiklari olumsuz faktorler

NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health) c¢aligma
ortamindaki KIS sikayetleri ile iliskili 5 faktorii belirlemistir. Bunlar is tatmini,

yogun is yiikii, monoton is, is kontrolii ve sosyal destektir (3).

Calisanin 1s psikolojisinde etkili olan calisma kosullari, is baskisi, zaman
baskisi, is giivenligi, is denetimi, monoton is, calisanlar ve isveren ile iligkiler

calisanin saglhigin etkileyen psikososyal faktorlerdir (78; 99; 100).

Is baskisi, zaman baskisi, tempolu calismak ve az mola vermek gibi is
faktorleriyle birlikte, 13 ortaminda is kararlarina etki, onaylanma seviyesi ve

kararlarda desteklenme gibi is kontrol faktorleri de ¢alisanin sagligin1 dogrudan
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etkilemektedir (78; 101; 102; 103)

Calisanin iistiine fazla is yiiklenmesi ve zaman baskis1 faktoriiniin ¢alisanin KiS
rahatsizliklarini artirdigina dair birgok arastirma vardir (78; 104; 105; 106; 3; 107,
108; 103)

Yapilan bir arastirmada ¢alisanin iizerine birden fazla sorumluluk yiiklenmesi

beraberinde asir1 is yiikii ve baski getirmesi KIS rahatsizliklarini artirmaktadir (75).

Bu arastirmada katilimcilar kendilerine sorulan 47 soru igerisinde calistiklari
ortamda maruz kaldiklar1 kosullar1 degerlendirdiginde en sik olarak diisiinme
faktoriine, sonrasinda ise konsantrasyon ve goOrsel dikkat faktorine maruz
kaldiklarin1 belirtmislerdir. Ko6tli durus ve oturmak da katilimcilarin en sik

karsilastig1 maruziyetler arasindadir.

Katilimeilarin fiziksel ya da zihinsel olarak en ¢ok zorlandigi 10 faktor ise; koti
durus, is yetistirme baskisi ve zaman baskis1 zaman baskisi altinda tekrarlayici is,
konsantrasyon ( dikkat ), oturmak, hareket yetersizligi, diistinmek, ayakta durmak,
gorsel dikkat, detay gorme, zorunlu viicut pozisyonu ve performans baskisi olarak
listelenebilir. Calisanlarin en ¢ok kotii durus, uzun siire oturmak, hareket yetersizligi,
zorunlu viicut pozisyonu, tekrarlayici is yapmak, uzun siire ayakta durmak gibi

fiziksel rahatsizliklara yol agan risk faktorlerine maruz kaldiklar1 sdylenebilir.

Calisma tipine baglhh olarak, “koti durus” tan dolayr zorlananlarin
akademisyenlerde daha fazla oldugu goriildii. Bu durumda akademisyenler daha gok
kadinlardan olugsmasindan ve kadinlarin daha ¢ok kotii durustan etkilenmesi ile

ortaya cikar.

Yine ayni sekilde “is yetistirme baskisi” akademisyenlerde (%55), idari
calisanlara (%28) gore daha zorlayici olarak goriilmektedir. Zaman baskisindan
dolay1 zorlananlarin idari ¢alisanlara (%29) gore daha ¢ok akademisyenler (%50)

oldugu istatistiksel olarak da anlaml1 bulundu.

Cinsiyete gore bu ¢ faktor degerlendirildiginde kadinlarda kot durus, is
yetistirme baskis1 ve zaman baskisinin erkeklere gore daha ¢ok zorlanma yarattig

sonucuna varilabilir.
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Bu is yerinde ¢aligma siiresine gore bu faktorlere bakildiginda siirenin artmasi ile

bu baskilarin arttigini sdyleyebiliriz.

5.3 Calisma ortamm ergonomik kosullarimin mevcut durum degerlendirmesi

Isverenler calisma ortamlarmi ergonomik olarak en uygun sekilde
tasarlayarak, ergonomik rahatsizliklari onleyebilirler. Bunun i¢in uygun alet
tasarimi, ortam kosullarinin iyilestirilmesi, uygun is molalar1 gibi iyilestirmeler

yapilabilir.

Bu arastirmada genel ¢alisma ortamlar1 kisi basmna diisen alanlarin

Ozellikle kibik alanlarda gelistirilmesi gerekli oldugu belirtmistir.

Universite biinyesindeki tiim sandalyelerde yiikseklik, arkalik yiiksekligi,
koltuk egimi ve kolluk pozisyonu ayarlanabilir oldugundan ergonomik olarak
uygun bulunmustur, ¢alisanlar sandalyelerini pozisyonlarina goére istedikleri
gibi ayarlayabilmektedirler. Yapilan arastirmalarda yetersiz ¢alisma ortami
kosullar, 6zellikle sandalye yiiksekligi, kol ve arka sandalye kosullar1 ofis
ortaminda bilgisayarda calisanlarin iist bacak durusunu etkileyerek KiSH’na

katkida bulunmaktadir (44).

Calisma masalarmin kibik alanlardaki ve bilgisayar laboratuvarindaki
masalar haricinde tim masalarin ergonomik olarak standartlara uygun oldugu

gozlemlenmistir.

Amfilerde yapilan g0zlemlerde akademisyenlerin, klavye ve fare

kullaniminda zorlandig1 gorilmiistiir.

Monitorlerde ise kiibik calisma alanlarinda monitor kullanici mesafesi
yeterli olmayan calisma alanlar1 goriilmiistiir. Yeterli yiikseklikte olmayan ve
gorsel konforu yeterli olmayan monitérler oldugu ve amfilerde kullanilan
monitorlerden saglikli bir sekilde goriintii alinamadigi goriilmistir. Ayrica
dersliklerde monitor olmadigindan bu ihtiya¢ projeksiyon perdesi iizerinden

saglanmaktir. Bu da akademisyenleri hem ergonomik a¢idan hem de 6grenci
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karsisinda zorlayabilir. Bazi kullanicilarin ise bilgi eksikliginden kaynakli,

monitorleri hatali pozisyonda kullandiklar1 gozlemlenmistir.

Bireysel c¢alisma ortami olarak bakildiginda kiibikler, a¢ik ofisler,
bilgisayar laboratuvarlar1 ve bazi teknik alanlarda ayak bacak alanmi yeterli
bulunmamustir.  Universite genelinde calisanlardan ayak destegi talebi

alinmigtir.

Calisma birimlerinin tamaminda uygun molalarin verildigi ve giin

igerisinde farkli islerin yapildig1 belirtilmistir.

Calisma kapsaminda katilimcilarin ofis ergonomisi konusunda duizenli bir
egitim almadiklar1 belirlenmistir. Calisanlarin ofis ¢aligmalar1 konusunda ve
Ozellikle de bilgisayarla ¢alisma konusunda bilgilendirilmesi ve ofis
calisanlarinin belli egzersizleri yapma aliskanligini kazanmasi c¢alisanlarin

saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasini engelleyebilir.

Diinyada hemen hemen her sektorde &zellikle ofis ¢alisanlar: arasinda KIS
rahatsizliklar1 en yaygin hastalik olarak goriilmektedir. 2017 yilinda yapilan
bir sistematik derlemede konuyla ilgili yapilan SWOT analizi ile gii¢lii yonler
ve firsatlar, tehdit ve zayif yoOnler ile beraber degerlendirilmis ve egitim
eksikligi zayif yon olarak degerlendirilmis ve diger ergonomik
iyilestirilmelerin yaninda egitimlerin diisiik maliyet ile biiyiik firsatlar

olusturacagi vurgulanmistir (109).

Yapilan bazi arastirmalar ile KIS rahatsizliklarini azaltma igin, calisanlara
KIS egzersizlerini igeren egitimlerin verilmesi, calisma ortamimin ergonomik
olarak iyilestirilmesi ve iiniversite egitim miifredatlarina ergonomi konusunun

dahil edilmesi 6nerilir (110; 111; 112; 113).

Yapilan bir sistematik derlemede ergonomi egitimlerinin KIS
rahatsizliklarindaki etkisi konusunu ele alan 15 arastirma degerlendirilmis ve
boyun, omuz, parmaklar, bilek dirsek/6nkol, alt sirt, iist sirt, ayak ve govde
bolgelerinde KIS rahatsizliklarinin  azaldig1 istatistiksel olarak anlaml

bulunmustur (114). Yine bu derlemede alinan egitimlerin uzun ve kisa vadede
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etkilerinin de rahatsizliklarda etkili oldugu ve bu konuda arastirmalarin

derinlestirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Yapilan bir sistematik derlemede ofis ortaminda calisanlarm KIS
rahatsizliklarin1 azaltmak ic¢in yapilan egzersizlerin etkilerini ele alan 1990 ve
2013 yillar1 arasindaki 12 arastirma degerlendirilmistir. Yapilan egzersizlerin
boyun ve omuz agris1 lizerinde agriy1 azalttigir dnemli bir kanit olmustur, ancak
bel agris1 ve kol, dirsek, bilek, el veya parmak agrilarinda yapilan fiziksel

egzersiz ¢alismalar istatistiksel olarak dnemli bir katk1 olusturmamistir (115).
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6. SONUC ve ONERILER

Arastirmaya katilan 166 calisanin (89 kadin ve 77 erkek), 9 vicut bolgesinde
son 1 yil icerisinde yasamis olduklar1 KIS rahatsizliklar1 degerlendirildiginde;
calisanlarin %84’iin herhangi bir bdlgesinde rahatsizlik yasadigi, %31’in son 1 yil
icerisinde is veya evde calisamaz duruma geldigi ve %57’sinin son 1 hafta
icerisinde rahatsizlik yasadigr goriildii. Akademik calisanlarda (%93), idari
calisanlara (%79) gore daha sik, kadinlarda ise (%92) erkeklere (%74) gore daha sik
KIS rahatsizligi yasanmustir. Cok degiskenli analizlerde kadin calisanlarin risk
tasidig1 goriilmiistiir. KIS rahatsizliklariin en sik goriildiigii bolgeler boyun (%59),
bel (%52) ve sirt (%49) olmustur. Calisanlarin ¢alisma ortaminda maruz kaldig
kosullar ve bu kosullara bagli olarak fiziksel ve =zihinsel zorlanmalar
incelendiginde; en sik olarak diisiinme (%73), konsantrasyon (%47), gorsel dikkat
(%47), kotii durus ve oturmak (%40) olarak goriilmektedir. Ayrica ¢aligma ortami

ergonomik olarak gézlemlenmis ve iyilestirme alanlar1 belirlenmistir.

Sonug olarak; iiniversitede KIS rahatsizliklarinin idari ve akademik calisanlarda
siklikla yasandigi, 6zellikle kadinlarda bu durumun daha sik yasandigi goriilmiistiir.
Calisanin ¢alisma ortaminda maruz kaldig1 ve c¢alisani fiziksel ve zihinsel olarak
etkileyen maruziyetler, calisma ortamindaki fiziksel kosullar, ¢alisanin KIS
rahatsizliklari1 etkileyebilir. Universitede KIS rahatsizliklarni azaltmak igin
oncelikli olarak kadinlara yonelik olacak sekilde galisanlara yonelik ergonomi
egitimlerinin diizenlenmesi, ¢alisanin uygun olmayan duruslarini engellemek igin
calisam1 hareketlendirecek bilgisayar programlarinin hazirlanmasi, is ve calisma
ortam1 fiziksel kosullarinin ergonomik olarak iyilestirmesi ve is esnasinda fiziksel

ve psikolojik baskilarin azaltilmasi i¢in iyilestirmelerin yapilmasi Onerilebilir.
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8. EKLER
Ek-1: Calisan Bilgi Formu

Calisan Bilgi Formu
1. Cinsiyetiniz: L1Erkek [JKadin
2. Sigara kullaniyor musunuz ?
XHic Igmedim
Xictim biraktim ise : ..... y1l boyunca giinde ..... adet ictim. .... y1l dnce biraktim.
Oigiyorum ise : ..... yildir giinde ... adet iciyorum.
3. Yasmiz: ve.. yas
4. Boyunuz: ....CmM
5. Kilonuz: ... kg
6. Spor yapiyor musunuz ?
[JEvet, Dizenli Aciklayiniz
LIEvet, Diizensiz ~ Agiklaymiz
U Hayir
7. Hangi birimde ¢alistyorsunuz?

Idari Birimler
[1Genel Sekreterlik
(isletme Koordinatorliigii
[(Jinsan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1
[JGenel Kayit Ofisi
[IMali isler Daire Baskanlig
[JOgrenci Hizmetleri Dairesi Baskanlig
[IBilgi islem Daire Bagkanlig
[IKiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
[ISaglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
[LIASEGEM
[LICASE Klinik Simiilasyon Egitim Merkezi
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[JCASE ileri Diizey Endoskopik ve Robotik Cerrahi Egitim Merkezi
[1Deney Hayvanlar1 Merkezi

[LJERASMUS Ofisi

[1Guvenlik Birimi

(JKurumsal Iletisim ve Tanitim Koordinatdrliigii
[1Teknik Hizmetler

CILojistik

[1Destek Hizmetleri

LIEtkinlik Hizmetleri

[1Bltce ve Planlama

[IKalite

[ISpor Kulibii

[(IDiger Idari Personel

Akademik Birimler
U Tip Fakiiltesi
[ISaglik Bilimleri Fakiiltesi
[IFen Edebiyat Fakiiltesi
LIMuhendislik Fakultesi
LIEczacilik Fakiiltesi
[JSaglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
[LIMeslek Yiksek Okulu
[JSaglik Bilimleri Enstitiisii
[JSosyal Bilimler Enstitist
LIRektorluk
8. Mesainizi ¢ogunlukla ge¢irdiginiz ¢alisma alanlarini ve tipini isaretleyiniz. (Birden
fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

[10Ofis

Zemin ve Ust katlar XA¢ik Ofis  Giin Isig1 goriiyor mu? [1Evet [1Hayir
[IKisisel ofis  Giin Is1g1 goriiyor mu? [1Evet [1Hayir
LIKUbik Giin Isig1 gorityor mu? [JEvet [1Hayir
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Bodrum Katlar LJAcik Ofis
[LKisisel ofis
LISimif CJAmfi
[1Standart Derslik
[ILaboratuvar [IBilgisayar Laboratuvarlar1
[JEgitim Laboratuvarlari
[JArastirma Laboratuvarlari
[JCase Simiilasyon Merkezi Laboratuvarlari
[1Case Endoskopik Cerrahi Laboratuvarlari
[IDEHAM Laboratuvarlari
[IDiger

IT0m Alanlar [ITeknik Alanlar (Sistem Odasi, Makina odas1 vb)
[JOrtak Kullanim Alanlari (Koridor, yemekhane, konferans salonu, toplanti odasi vb.)
[IDiger :

10. Asagidaki tabloya yaptiginiz is / isleri ve ortalama giinde kag saatinizi bu isi yaparak
gecirdiginizi yaziniz.
(Masa basi isi, Ders verme, Ekranh araclarla calisma, Yiik kaldirma/tasima,
Bakim onarim, Teknik isler, Mikroskopla ¢aliysma, Dosyalama /tasnif vb.)
Is Tanim Ortalama giinde kag
saatinizi bu isi yaparak

gegiriyorsunuz?
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11. Yapmakta oldugunuz isi bu isyerinde ne kadar zamandir yapiyorsunuz?

12. Bu isi toplam ne kadar zamandir yapiyorsunuz?

13. Bu igyerine baslayana kadar baska ne tiir isler yaptiniz ? Tarih aralig1 ve is tanim

yaziniz.

...... Yil .....ay

Unvan

Tarih

Isin tanim

14.
15.

16.

17.

Haftada kag saat ¢alisiyorsunuz ( normal siire + fazlamesai ) ? ................ Saat

Saglik nedeniyle hig is / isyeri degisikligi yasadiniz m ?

LIEvet ise Ag¢iklayimiz

[Hay1r

[s yerinde ya da is disinda giinde ortalama kag saat bilgisayar kullanirsimz? ......

Saat

Hekim tarafindan tanis1 konulmus kas iskelet sistemi ile iliskili siirekli (kronik) bir

hastaliginiz var mi1? (Bel fitig1, kire¢lenme, kemik erimesi vb.)

[JEvet ise Agiklayiniz
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18. Giinliik hayatimizda kas iskelet sisteminize yiik getiren (agirlik kaldirma, uzun siire
ayakta kalma, egilmis durumda kalma vb) faaliyetleriniz (hasta bakimi, hobi, ev
igleri, aligveris vb) var mi?

[1Evet ise A¢iklayiniz
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Ek-2: Nordic Kas Iskelet Sistemi Sikayetlerine Yénelik Soru Formu

\ 4 ' J'
A b
v 1]

Wil Avyaklar/baldirlar
I

Asagidaki sorulari cevaplarken, resimde goriilen
viicut bolgelerine ait tanimlarin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Agriy1 hissettiginiz bolgeyi tam
olarak ayirt etmek miimkiin olmadiginda,
miimkiin oldugu kadar sikintiy1 en ¢ok
hissettiginiz yere yakin olan bolgeyi
tanimlayimiz.

Tabloda, soldaki siitunda yer alan bir soruya
evet cevabi verirseniz, orta ve sag stitundaki
sorular1 da cevaplayiniz. Hayir cevabi
verdiginizde, orta ve sag siitunlar1 bos birakiniz.

Son 1 y1l icinde asagidaki Son 1 yil icinde bu Son 1 hafta iginde
viicut bolgelerinde agr1 sikayetler nedeniyle is herhangi bir zamanda
veya sikayetiniz oldu mu ? veya evde ¢calisamaz sikayetiniz oldu mu ?
durumda oldunuz mu ?
Boyun bolgesi O Hayir O Evet O Hayir O Evet 0 Hayir [ Evet
Omuz bolgesi 0 Hayir [ Evet 0 Hayir ] Evet
ise
[J Sagda
OJ Solda
O Gift
tarafl
Dirsek bolgesi
[J Hayir [J Evet [J Hayir [J Evet [J Hayir [J Evet
ise
[J Sagda
O Solda
O Gift
tarafl
Eller/ bilekler
[J Hayir [J Evet [J Hayir [J Evet [J Hayir [J Evet
ise
Sagda
O Solda
0 Gift
tarafll
Sirt bolgesi [J Hayir [J Evet [J Hayir [J Evet [0 Hayir [ Evet
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Bel bélgesi [J Hayir [J Evet [J Hayir [J Evet [0 Hayir [ Evet
Bir veya iki uyluk O Hayir [J Evet O Hayir [J Evet O Hayir [J Evet
Bir veya iki diz O Hayir O Evet O Hayir O Evet O Hayir O Evet
Bir veya iki [J Hayir [J Evet [J Hayir [J Evet I Hayir [ Evet
ayak/bilek
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Ek-3: SLESINA’nin Mesleki Maruziyet Subjektif Degerlendirme Anketi

Asagidaki ozellikler ya da
maruziyet faktorlerinin
calistiginiz ortamda olup

olmadigini diisiiniiniiz!

Bu ozellikler ya da
maruziyet faktorleri ne
siklikla ya da ne derecede
calistiginiz iste yer

almaktadir ?

Bu nedenle kendinizi
fiziksel ya da zihinsel
olarak zorlanmuis,
baski altinda

hissediyor musunuz ?

Sik Orta | Arada Hig

Evet Hayir

[u—

. Agir bedensel is

. Kotii durus ( viicut pozisyonu )

. Ayakta durmak

. Oturmak

. Hareket yetersizligi

. Konsantrasyon ( dikkat )

. Tekdiize is ( monotoni )

. Gorsel dikkat, detay gérme

O O | o v M W N

. El becerisi

10. Diisiinmek

11. Tek bagina karar vermek

12. Tek basina is planlama

13. Zaman baskisi altinda

tekrarlayici is

14. Is yetistirme baskis1

15. Vardiyali ¢calisma

16. Gurdltd

17. Asir sicak

18. Nem, 1slaklik

19. Uygunsuz aydinlatma

20. Esinti, cereyanda kalma

21. Zaman baskisi

22. Agir yik tutmak

23. Agir yiik tagimak

24. Agir yiik kaldirmak

25. Agir yiik itmek, ¢cekmek

26. Yurimek
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27. Bas lstii seviyede is

28. Zorunlu viicut pozisyonu

29. Is arkadasinin hizina bagiml

olmak

30. Makine hizina bagimli olmak

31. Talimat vermek

32. Makine veya ekipman

sorumlulugu

33. Bagkalarimin saglik ve

giivenliginden sorumlu olmak

34. Is arkadaslarini isi bélmesi (

oyalama)

35. Amirlerin isi bélmesi (

oyalama)

36. Makine arizalarinin isi bélmesi

37. Performans baskisi ( hadi ! )

38. Is arkadaslari ile anlasamamak

39. Amirlerle anlagamamak

40. Fazla mesai

41. Amirler tarafindan kontrol

edilmek

4?2. Haftasonu calismasi

43, Kaza riski

44. Kimyasal maddeler

45, Toz/kir

46. Koku / duman

47. Titregim
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Ek-4: Calisma Ortami Mevcut Durum Degerlendirme Formu

Blok:
Bolim/Departman:
Ofis Adi/Numarasi:
Ofiste Calisan Kigi/Masa/Bilgisayar
Adedi:
Kabul Gelistirilmesi
Edilebilir | gerekli vorum
1. Genel Calisma Ortami
Ofiste kisi basina
diisen alan r r
Ofis i¢i yiiriiyiis yolu
genisligi r r
Ofis zemini (tabani) r r
Personelin kigisel
calisma (hareket)
alant r r
2. Ofis sandalyesi
Sandalye yiiksekligi r r
Arkalik yiiksekligi m r
Koltuk derinligi m m
Koltuk egimi m m
Kolluk pozisyonu r r
3. Caligma masasi
Masa yiiksekligi /
genisligi / derinligi m m
Yiiksekligi
ayarlanabiliyor mu? r r
4. Klavye ve Fare
Klavye yiiksekligi r r
Klavye kullanict
mesafesi r r
Klavye egimi r r
Fare yiiksekligi m m
Fare kullanici
mesafesi r r
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5. Monitor

Monitdr yiiksekligi r r
Monitor kullanict
mesafesi . -
Monitor kullanict
hizas1 - -
Monitorun gorsel
konforu - -
6. Bireysel Calisma
Ortami
Ayak bacak serbest
alani - -
Sik kullanilan
nesnelere kolay
ulagim - -
Dokiiman
tutucu,uygun
dokiiman yerlesimi r -
Ayak destegi
kullanilryor mu? r -
Uygun aydinlatma r r
7. Is uygulamalar
Uygun mola siklig1 r r
Farkli isler yapiliyor
mu? - -
Klavye Fare durusu r r
Oturma durusu r -
Telefonla konugma
durusu - -
Nesnelere erigim
durusu r -
8. Ofis Ortam
Ofis iklimi - ~
Gurultu dizeyi r -
Aydmlatma diizeyi ~ -
Koku/Duman seviyesi r -
Toz/Kir seviyesi r ~
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Oneriler;

C1Ayarlanabilir ergonomik koltuk
U Ayarlanabilir klavye / fare aparati
UBel yastik destegi

CIMonitér yikseltici

O Ayak destegi

[JFare destekleyici

[IBilek istirahat destekleyici
[(JParlamayan ekran veya ekran koruyucu
CIDokiiman tutucu

LEgimli okuma aparati

[Telefon kulaklik

OOfis ergonomisi egitimi

ODiger
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Ek-5: KAS ISKELET SiSTEMIi SiKAYETLERININ DAGILIMI

KAS ISKELET SISTEMi SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU - Demografik

Son 1 yil icinde asagidaki viicut bolgelerinde agr1 veya sikayetiniz oldu mu ?

Herhangi . Eller / Bir veya iki | Bir veyaiki | Bir veya iki
. Boyun Omuz Dirsek . Sirt Bel . .
Bir Bolge Bilekler uyluk diz ayak/bilek
Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | %
. Idari Birimler (N=110) 87 79 61 55 41 37 9 8 22 20 51 46 50 45 7 6 30 27 17 15
Idari /
. Akademik Birimler 52 93 37 66 33 59 5 9 20 36 31 55 36 64 11 20 17 30 10 18
Akademik
(N=56)
Erkek (N=77) 57 74 37 48 21 27 9 12 13 17 31 40 38 49 7 9 20 26 10 13
Cinsiyet
Kadin (N=89) 82 92 61 69 53 60 5 6 29 33 51 57 48 54 11 12 27 30 17 19
-20 Zayif (N=27) 25 93 20 74 17 63 1 4 8 30 13 48 15 56 1 4 9 33 4 15
20-24,9 Normal (N=79) 63 80 44 56 36 46 6 8 18 23 42 53 36 46 11 14 20 25 10 13
Vicut Kitle
. . . 25-29,9 Hafif Sisman 36 84 24 56 15 35 6 14 13 30 21 49 25 58 3 7 14 33 9 21
indeksi (VKI)
(N=43)
30- Sigsman (N=9) 9 100 6 66 3 38 1 13 2 25 3 33 7 78 3 38 4 50 4 50
Igmiyor (N=81) 71 88 54 67 37 46 5 6 20 25 38 47 39 48 8 10 22 27 9 11
Sigara kullammm | Birakmis (N=28) 23 82 15 54 10 36 5 18 7 25 11 39 11 39 3 11 11 39 2 7
Iciyor (N=57) 45 79 29 51 27 47 4 7 15 26 33 58 36 63 7 12 14 25 16 28
Diizenli yapryor (N=37) 27 73 18 49 14 38 3 8 7 19 16 43 17 46 4 11 10 27 2 5
Spor yapma Diizensiz yapiyor (N=62) 54 87 39 63 28 45 6 10 17 27 34 55 34 55 7 11 20 32 13 21
Yapmiyor (N=67) 58 87 41 61 32 48 5 7 18 27 32 48 35 52 7 10 17 25 12 18
Tamsi konulmus | Evet (N=42) 40 95 29 69 22 52 9 21 18 43 25 60 25 60 6 14 20 48 9 21
KIS ile iliskili 99 [80 [ 69 [56 | 52 [ 42 5 4 24 19 57 |46 | 61 [49 | 12 10 27 [ 22| 18 |15
hastahk Hayir (N=124)
astaln
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KAS ISKELET SISTEMI SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU — Demografik

Son 1 yil icinde asagidaki viicut bolgelerinde agr1 veya sikayetiniz oldu mu ?

Herhangi . Eller / Bir veya iki | Birveyaiki | Bir veya iki
. Boyun Omuz Dirsek . Sirt Bel . .
Bir Bolge Bilekler uyluk diz ayak/bilek
Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | %
Saghk nedeniyle | Evet (N=5) 5 83 4 80 4 80 0 0 3 60 4 80 4 80 1 20 2 40 1 20
is veya isyeri 134 | 84 94 58 70 43 14 9 39 24 78 48 82 51 17 11 45 28 26 16
e Hayir (N=161)
degistirme
0-1 y1l (N=64) 46 28 31 48 21 33 6 9 12 19 33 52 26 41 2 3 14 22 8 13
Bu is yerinde 2-5 y1l (N=45) 43 26 33 73 25 56 4 9 11 24 19 42 25 56 7 16 16 36 5 11
calisma siiresi 6-10 y1l (N=23) 21 13 15 65 13 57 1 4 10 43 13 57 13 57 5 22 7 30 7 30
11-15 yil (N=1) 1 1 1 100 1 100 1 100 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0
0-1 y1l (N=40) 27 16 19 48 14 35 1 3 8 20 21 53 18 45 2 5 10 25 5 13
2-5 y1l (N=36) 29 17 21 58 13 36 1 3 7 19 16 44 19 53 6 17 7 19 3 8
Halen yaptig isi
6-10 y11 (N=30) 26 16 16 53 16 53 5 17 5 17 14 47 17 57 2 7 9 30 6 20
yapma suresi
11-15 y1l (N=18) 18 11 13 72 10 56 1 6 6 33 9 50 9 50 2 11 5 28 2 11
16-20 y1l (N=10) 9 5 6 60 3 30 3 30 3 30 4 40 4 40 0 0 2 20 2 20
Diger (N=1) 1 1 100 1 100 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0
Boyun bolgesi (N=14) 13 11 79 9 64 4 29 7 50 8 57 4 29 0 0 10 71 3 21
Omuz bélgesi (N=1) 1 0 0 1 100 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Tams1 konulmus -
Eller/ bilekler (N=1) 1 1 100 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hastalik bolgesi
Sirt bolgesi (N=4) 4 1 25 3 75 0 0 1 25 1 25 2 50 0 0 0 0 0 0
Bel bolgesi (N=16) 15 12 75 7 44 4 25 8 50 10 63 13 81 4 25 5 31 3 19
Bir veya iki diz (N=5) 5 3 60 1 20 1 20 1 20 4 80 5 100 0 0 5 100 3 60
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KAS ISKELET SISTEMI SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU - Demografik

Son 1 yil icinde bu sikayetler nedeniyle is veya evde cahsamaz durumda oldunuz mu ?

Herhangi Bir Eller Bir veya iki | Bir veya iki | Bir veya iki
Bolge Boyun S Dirsek Bilekler Sirt Bel uyluk diz ayak/bilek
Evet % Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | %
Idari Birimler 36 33 8 7 8 7 0 0 7 6 13 12 19 | 17 2 2 8 7 8 7
. (N=110)
Hdari/ Akademik Akademik 16 29 6 11 9 16 2 4 4 7 10 18 9 16 3 5 6 11 5 9
Birimler (N=56)
Erkek (N=77) 21 27 3 4 3 4 1 1 4 5 7 9 13 17 2 3 5 6 5 6
Cinsiyet
Kadin (N=89) 31 35 11 12 | 14 | 16 1 1 7 8 16 18 15 | 17 3 3 9 10 8 9
-20 Zayif (N=27) 12 44 3 11 5 19 0 0 4 15 6 22 6 22 1 4 3 11 5 19
20-24,9 Normal 24 30 6 8 10 13 1 1 5 6 12 15 14 18 2 3 6 8 3 4
Viicut Kiitle indeksi (N=79)
(VKi) 25-29,9 Hafif 12 28 3 7 0 0 0 0 1 2 4 9 6 14 1 2 3 7 3 7
Sisman (N=43)
30- Sisman (N=9) 4 44 2 25 2 25 1 13 1 13 1 13 2 25 1 13 2 25 2 25
fgmiyor (N=81) 23 28 7 9 7 9 0 0 6 71012210 [12] 2 2 5 6 4 5
Sigara kullanma Birakmig (N=28) 7 25 4 14 2 7 1 4 1 4 2 7 4 14 1 4 3 11 2 7
Iciyor (N=57) 22 39 3 5 8 14 1 2 4 7 11 19 14 25 2 4 6 11 7 12
Duzenli 9 24 3 8 2 5 0 0 3 8 4 11 4 11 1 3 1 3 0 0
yapiyor(N=37)
Spor yapma Diizensiz yapiyor 20 32 5 8 7 11 1 2 0 0 7 11 9 15 2 3 6 10 6 10
(N=62)
Yapmiyor (N=67) | 23 34 6 9 8 12 1 1 8 12 12 18 15 22 2 3 7 10 7 10
Tams1 konulmus KiS ile | Evet (N=42) 23 55 10 [24] 5 [12] 2 5 5 [12] 9 21 [ 14 133 2 5 7 171 3 7
iligkili hastahik Hayir (N=124) 29 23 4 3 12 | 10 0 0 6 5 14 11 14 | 11 3 2 7 6 10 8

86



KAS ISKELET SISTEMI SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU - Demografik

Son 1 yil icinde bu sikayetler nedeniyle is veya evde cahsamaz durumda oldunuz mu ?

Herhangi Bir . Eller Bir veya iki | Bir veya iki | Bir veya iki
Bolge Boyun S Dirsek Bilekler Sirt Bel uyluk diz ayak/bilek
Evet % Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | %
Saghk nedeniyle is veya Evet (N=5) 4 80 0 0 1 20 0 0 2 40 2 40 3 60 0 0 1 20 0 0
igyeri degistirme Hayir (N=161) 48 30 14 | 9] 16 [10[ 2 1 9 6 | 210 [ 13| 25 [ 16| 5 3] 13|88 131]8s
0-1 y1l (N=64) 15 23 2 3 4 6 0 0 2 3 6 9 8 13 1 2 5 8 3 5
Bulg yerinde aligma 2.5 yil (N=45) 6 | 36 6 |13 4 |9 1 2] 2 |45 || 7 [16] |2 71 3 | 7
et 6-10 y1l (N=23) 9 39 3 13 4 17 1 4 4 17 6 26 5 22 3 13 1 2 9
0-1 y1l (N=40) 13 33 4 10 6 15 0 0 2 5 8 20 8 20 1 3 6 15 3 8
2-5 y1l (N=36) 7 19 3 8 2 6 0 0 0 0 3 8 3 8 0 0 1 3 1 3
I-{aleril yaptigisi yapma 6-10 y1l (N=30) 9 30 2 7 4 13 1 3 1 3 2 7 6 20 1 3 1 3 4 13
et 11-15 y1l (N=18) 7 39 2 11 0 0 0 0 1 6 3 17 2 11 0 0 1 6 0 0
16-20 y1l (N=10) 3 30 0 0 1 10 0 0 1 10 0 0 1 10 1 10 0 0 2 20
Diger (N=1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0] 0 0 0 0 0
Boyun bolgesi 1 5 36 2 14 0 0 1 7 1 7 3 21 0] 0 2 14 1 7
(N=14)
Omuz bolgesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(N=1)
Tamis1 konulmus hastahik | Eller/ bilekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bolgesi (N=1)
Sirt bolgesi (N=4) 0 0 0 1 25 0 0 0 0 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0
Bel bolgesi 1 4 25 3 19 2 13 4 25 6 38 8 50 2 13 2 13 1 6
(N=16)
Bir veya iki diz 0 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 0] 0 3 60 1 20
(N=5)
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KAS ISKELET SISTEMI SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU — Demografik

Son bir hafta icinde herhangi bir zamanda sikayetiniz oldu mu?

Herhangi . Eller Bir veya iki | Bir veyaiki | Bir veyaiki
. Boyun Omuz Dirsek . Sirt Bel . .
Bir Bolge Bilekler uyluk diz ayak/bilek
Evet | % | Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | %
Idari Birimler 58 53 30 27 21 19 3 3 12 11 28 25 18 16 4 4 14 13 10 9
. (N=110)
Idari / Akademik .
Akademik 37 66 22 39 16 29 3 5 10 18 20 36 18 32 5 9 6 11 6 11
Birimler (N=56)
Erkek (N=77) 28 36 15 19 8 10 4 5 9 12 15 19 12 16 5 6 8 10 5 6
Cinsiyet
Kadin (N=89) 67 [ 75| 37 | 42 ] 29 [ 33 2 2 13 | 15 | 33 [37 | 24 | 27 4 4 2 |13 11 |12
20Zapf(N=27) | 2L | 78| 14 | B2 8 30 1 4 5 19 7 26 8 30 0 0 2 7 4 15
20-24,9 Normal 43 54 23 29 19 24 2 3 7 9 24 30 12 15 5 6 7 9 4 5
Viicut Kiitle indeksi | (N=79)
(VKi) 25-29,9 Hafif 23 53 11 26 7 16 1 2 8 19 14 33 11 26 2 5 9 21 6 14
Sisman (N=43)
30- Sisman (N=9) 4 44 3 38 1 13 2 25 2 25 2 25 4 50 2 25 2 25 2 25
fgmiyor (N=81) 44 54 24 30 21 26 1 1 10 12 21 26 11 14 3 4 8 10 5 6
Sigara kullanimi Birakmig (N=28) | 19 | 68 [ 11 | 39 6 21 2 7 4 14 9 32 8 29 3 11 4 14 2 7
igiyor (N=57) 32 [56 | 17 | 30 | 10 | 18 3 5 8 14 [ 18 [ 32 ] 17 | 30 3 5 8 14 9 16
Duzenli 19 51 13 35 8 22 1 3 2 5 8 22 4 11 4 11 3 8 1 3
yapiyor(N=37)
Diizensiz yapiyor 33 53 15 24 15 24 2 3 8 13 17 27 14 23 2 3 7 11 8 13
Spor yapma
(N=62)
Yapmuyor 43 64 24 36 14 21 3 4 12 18 23 34 18 27 3 4 10 15 7 10
(N=67)
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KAS ISKELET SISTEMI SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU - Demografik

Son 1 yil icinde bu sikayetler nedeniyle is veya evde cahsamaz durumda oldunuz mu ?

Herhangi Bir . Eller Bir veya iki | Bir veya iki | Bir veya iki
Boyun Omuz Dirsek . Sirt Bel . .
Bolge Bilekler uyluk diz ayak/bilek
Evet % Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | %
Tams1 konulmus Kis | Evet (N=42) 26 62 17 40 12 29 3 7 8 19 14 33 7 17 4 10 12 29 6 14
ile iliskili hastahik Hayir (N=124) 69 56 35 28 25 20 3 2 14 11 34 27 29 23 5 4 8 6 10 8
Saglik nedeniyle is Evet (N=5) 3 60 3 60 1 20 0 0 3 60 3 60 3 60 1 20 1 20 1 20
veya isyeri degistirme | payir (N=161) 92 57 49 30 36 22 6 4 19 12 45 28 33 20 8 5 19 12 15 9
0-1 yil (N=64) 30 47 15 23 12 19 3 5 9 14 18 28 10 16 2 3 6 9 4 6
Bu is yerinde galisma 2-5 yil (N=45) 32 71 15 33 10 22 1 2 6 13 12 27 11 24 2 4 6 13 3 7
siresi 6-10 yi1l (N=23) 15 65 12 52 10 43 1 4 4 17 10 43 6 26 3 13 6 26 6 26
11-15 yil (N=1) 1 100 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0-1 y1l (N=40) 20 50 13 33 9 23 1 3 7 18 14 35 9 23 2 5 4 10 3 8
2-5 yil (N=36) 18 50 9 25 6 17 0 0 2 6 7 19 6 17 3 8 3 8 1 3
Halen yaptig isi 6-10 yil (N=30) 18 |60 7 | 23| 8 | 27 | 2 7 3 10| 6 |20 5 |17 | 0 0 6 |20 | 4 | 13
yapma suresi
11-15 yil (N=18) 11 61 8 44 4 22 0 0 2 11 6 33 4 22 0 0 0 0 0 0
16-20 yil (N=10) 7 70 3 30 2 20 1 10 2 20 2 20 2 20 0 0 1 10 2 20
Diger (N=1) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Boyun bélgesi 3 7 50 5 36 0 0 3 21 5 36 2 14 0 0 7 50 3 21
Tams1 konulmus
hastalik bolgesi (N=14)
Omuz bolgesi 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(N=1)
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KAS ISKELET SISTEMI SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU - Demografik

Son 1 yil icinde bu sikayetler nedeniyle is veya evde cahsamaz durumda oldunuz mu ?

Herhangi Bir Eller Bir veya iki | Bir veya iki | Bir veya iki
Bolge Boyun S Dirsek Bilekler Sirt Bel uyluk diz ayak/bilek
Evet % Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | %
Eller/ bilekler 0 1 100 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(N=1)
Sirt bolgesi (N=4) 3 0 0 1 25 0 0 0 0 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0
Bel bolgesi 6 8 50 4 25 2 13 4 25 8 50 4 25 3 19 3 19 3 19
(N=16)
Bir veya iki diz 3 1 20 1 20 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0
(N=5)
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KAS ISKELET SISTEMI SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU - Calisma Ortam

Son 1 yil icinde asagidaki viicut bolgelerinde agr1 veya sikayetiniz oldu mu ?

Herhangi . Eller . Ayak
Bir Bolge Boyun Omuz Dirsek Bilekler Sirt Bel Uyluk Diz Bilekler
Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | %
Masa Bag1 Calisma 29 91 19 59 20 63 1 3 9 28 17 53 15 47 2 6 8 25 4 13
(N=32)
Masa Bag1 + Operasyon 51 73 35 50 20 29 8 11 12 17 32 46 32 46 4 6 20 29 13 19
Cf‘lfsm“ (N=70)
Tip! Masa Bag1 + Egitim 49 94 36 69 31 60 5 10 18 35 29 56 35 67 10 19 15 29 10 19
(N=52)
Diger (N=12) 10 83 8 67 3 25 0 0 3 25 4 33 4 33 2 17 4 33 0 0
OFiS (N=147) 129 88 93 63 73 50 14 10 41 28 7 52 80 54 16 11 43 29 26 18
Ust Katlar Agik Ofis 38 84 29 64 28 62 0 0 11 24 23 51 26 58 2 4 8 18 4 9
(N=45)
Ust Katlar Kisisel Ofis 26 87 18 60 14 47 3 10 12 40 16 53 15 50 4 13 10 33 5 17
(N=30)
Kubik (N=21) 21 100 16 76 13 62 3 14 6 29 14 67 15 71 8 38 7 33 6 29
Cahsma Bodrum Katlar A¢ik Ofis | 35 90 24 62 14 36 7 18 10 26 18 46 20 51 2 5 13 33 9 23
Ortam (N=39)
Bodrum Katlar Kisisel 9 75 6 50 4 33 1 8 2 17 6 50 4 33 0 0 5 42 2 17
Ofis (N=12)
SINIF (N=32) 29 91 19 59 16 50 1 3 10 31 19 59 20 63 8 25 9 28 5 16
Amfi (N=14) 13 93 8 57 9 64 1 7 8 57 10 71 9 64 5 36 5 36 1 7
Standart Derslik (N=31) 28 90 18 58 16 52 1 3 9 29 19 61 19 61 8 26 9 29 5 16
LABORATUVAR 35 85 30 73 24 59 6 15 13 32 23 56 27 66 7 17 13 32 10 24
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KAS ISKELET SISTEMI SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU - Calisma Ortami

Son 1 yil icinde asagidaki viicut bolgelerinde agr1 veya sikayetiniz oldu mu ?

Herhangi Eller Ayak
Bir Bolge Boyun Omuz Dirsek Bilekler Sirt Bel Uyluk Diz Bilekler
Evet | % | Evet| % | Evet| % | Evet| % Evet | % | Evet| % |Evet| % | Evet| % |Evet| % | Evet| %

(N=41)

Bilgisayar Laboratuvari 5 71 5 71 4 57 2 29 1 14 3 43 3 43 1 14 1 14 2 29

(N=7)

Egitim Laboratuvari 8 89 6 67 7 78 0 0 4 44 5 56 5 56 2 22 1 11 3 33

(N=9)

Aragtirma Laboratuvari 8 73 7 64 8 73 0 0 4 36 4 36 6 55 1 9 1 9 2 18

(N=11)

Case Simulasyon Merkezi 9 82 7 64 6 55 1 9 2 18 6 55 8 73 3 27 4 36 0 0

Lab (N=11)

Case Endoskopik Cerrahi 8 80 7 70 6 60 3 30 3 30 5 50 6 60 1 10 5 50 2 20

Lab (N=10)

Deham Lab (N=5) 3 60 2 40 0 0 0 0 1 20 3 60 3 60 0 0 2 40 2 40

TUM ALANLAR 29 64 16 36 7 16 1 2 7 16 16 36 16 36 2 4 10 22 6 13

(N=45)

Teknik Alanlar (N=9) 7 78 4 44 2 22 1 11 1 11 3 33 3 33 0 0 4 44 2 22

Ortak Kullanim Alanlart 26 62 14 33 6 14 0 0 6 14 15 36 16 38 2 5 9 21 5 12

(N=42)

DIGER (N=19) 17 89 10 53 8 42 2 11 6 32 13 68 10 53 2 11 5 26 2 11
Haftada < 45 saat (N=83) 74 89 51 61 40 48 6 7 22 27 45 54 46 55 9 11 21 25 12 14
Calisma 46-54 saat (N=49) 41 84 27 55 19 39 2 4 12 24 21 43 26 53 4 8 17 35 8 16
Suresi >55 saat (N=34) 24 71 20 59 15 44 6 18 8 24 16 47 14 41 5 15 9 26 7 21
Calisma Masa baginda Caliganlar 89 88 63 62 49 49 11 11 26 26 57 56 57 56 12 12 31 31 18 18
Sekli (N=101)
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KAS ISKELET SISTEMI SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU - Calisma Ortami

Son 1 yil icinde asagidaki viicut bolgelerinde agr1 veya sikayetiniz oldu mu ?

Herhangi Eller Ayak
Bir Bolge Boyun Omuz Dirsek Bilekler Sirt Bel Uyluk Diz Bilekler

Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | % Evet | %
Bilgisayarla Calisanlar 110 | 90 83 68 66 54 14 11 37 30 69 57 68 56 15 12 38 31 25 20
(N=122)
Ders verenler (N=57) 50 88 31 54 28 49 5 9 15 26 30 53 33 58 11 19 16 28 11 19
Yiik Kaldiranlar (N=17) 16 94 11 65 11 65 3 18 7 41 10 59 12 71 4 24 11 65 9 53
Yiik Itme / Tutma / 9 82 5 45 7 64 0 0 1 9 3 27 6 55 2 18 5 45 3 27
Tagima isi yapanlar
(N=11)
Bakim Onarim Isi 6 100 4 67 3 50 0 0 1 17 2 33 4 67 0 0 3 50 1 17
Yapanlar (N=6)
Teknik Is Yapanlar 14 88 10 63 7 44 5 31 4 25 6 38 7 44 0 0 8 50 3 19
(N=16)
Dosyalama Yapanlar 24 92 18 69 13 50 1 4 8 31 17 65 18 69 1 4 5 19 5 19
(N=26)
Laboratuvar Cihazlarinda 9 75 7 58 5 42 1 8 3 25 7 58 8 67 2 17 3 25 3 25
Olgiim Yapanlar (N=12)
Mikroskop ile ¢alisanlar 8 89 6 67 5 56 0 0 3 33 5 56 7 78 1 11 2 22 2 22
(N=9)
Deney Tupleri ile 6 67 5 71 5 71 0 0 2 29 3 43 5 71 1 14 0 0 0 0
calisanlar (N=7)
Diger Isler (Giivenlik) 21 66 12 38 8 25 1 3 5 16 10 31 13 41 2 6 9 28 5 16
(N=32)
Diger Isler (Tanitim, Spor 2 100 2 100 2 100 1 50 2 100 2 100 2 100 0 0 0 0 1 50
egitmeni vb.) (N=2)
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KAS ISKELET SISTEMI SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU - Calisma Ortami

Son 1 yil icinde bu sikayetler nedeniyle is veya evde cahsamaz durumda oldunuz mu ?

Herhangi Eller Ayak
Bir Bolge Boyun Omuz Dirsek Bilekler Sirt Bel Uyluk Diz Bilekler
Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet | % Evet %
Masa Bag1 Calisma b/ 22 2 6 5 16 0 0 3 9 4 13 5 16 0 0 1 3 1 3
(N=32)
Masa Bag1 + 23 33 5 7 3 4 0 0 1 1 9 13 12 17 1 1 7 10 6 9
C.al?sma Operasyon (N=70)
Tip! Masa Bag1 + Egitim 17 33 6 12 9 17 2 4 4 8 10 19 10 19 3 6 6 12 5 10
(N=52)
Diger (N=12) 5 42 1 8 0 0 0 0 3 25 0 0 1 8 1 8 0 0 1 8
OFiS (N=147) 45 31 13 9 15 10 2 1 10 7 21 14 26 18 4 3 13 9 12 8
Ust Katlar Agik Ofis 14 31 3 7 5 11 0 0 6 13 8 18 9 20 0 0 4 9 0 0
(N=45)
Ust Katlar Kisisel 8 27 1 3 2 7 0 0 2 7 3 10 5 17 2 7 0 0 2 7
Ofis (N=30)
Kibik (N=21) 7 33 4 19 7 33 2 10 2 10 5 24 3 14 2 10 4 19 4 19
Bodrum Katlar A¢gik 13 33 3 8 1 3 0 0 0 0 4 10 8 21 0 0 3 8 5 13
Calisma Ofis (N=39)
Ortam Bodrum Katlar Kisisel 3 25 2 17 0 0 0 0 0 0 1 8 1 8 0 0 2 17 1 8
Ofis (N=12)
SINIF (N=32) 11 34 3 9 6 19 1 3 1 3 5 16 6 19 1 3 4 13 3 9
Amfi (N=14) 8 57 2 14 3 21 1 7 1 7 4 29 6 43 1 7 3 21 1 7
Standart Derslik 10 32 3 10 6 19 1 3 0 0 5 16 5 16 1 3 4 13 3 10
(N=31)
LABORATUVAR 16 39 7 17 7 17 2 5 2 5 10 24 10 24 3 7 6 15 6 15
(N=41)
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KAS ISKELET SISTEMI SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU - Calisma Ortami

Son 1 yil icinde bu sikayetler nedeniyle is veya evde cahsamaz durumda oldunuz mu ?

Herhangi Eller Ayak
Bir Bolge Boyun Omuz Dirsek Bilekler Sirt Bel Uyluk Diz Bilekler
Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet | % Evet %
Bilgisayar 2 29 1 14 2 29 1 14 1 14 1 14 1 14 1 14 1 14 2 29
Laboratuvar1 (N=7)
Egitim Laboratuvari 4 44 2 22 3 33 0 0 1 11 4 44 2 22 1 11 1 11 2 22
(N=9)
Aragtirma 2 18 1 9 1 9 0 0 1 9 2 18 1 9 0 0 1 9 1 9
Laboratuvart (N=11)
Case Simulasyon 3 27 2 18 2 18 1 9 0 0 2 18 2 18 1 9 2 18 0 0
Merkezi Lab (N=11)
Case Endoskopik 4 40 1 10 0 0 0 0 0 0 2 20 4 40 0 0 0 0 1 10
Cerrahi Lab (N=10)
Deham Lab (N=5) 2 40 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 2 40 1 20
TUM ALANLAR 11 24 1 2 2 4 0 0 2 4 2 4 4 9 1 2 2 4 3 7
(N=45)
Teknik Alanlar (N=9) 2 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 0 0 1 11 1 11
Ortak Kullanim 10 24 1 2 2 5 0 0 2 5 2 5 4 10 1 2 2 5 2 5
Alanlar1 (N=42)
DIGER (N=19) 8 42 2 11 1 5 0 0 0 0 5 26 3 16 0 0 3 16 1 5
Haftada < 45 saat (N=83) 29 35 8 10 9 11 1 1 8 10 13 16 16 19 2 2 6 7 8 10
Calisma 46-54 saat (N=49) 12 24 3 6 3 6 0 0 2 4 4 8 7 14 2 4 3 6 2 4
Stiresi >55 saat (N=34) 11 | 32 3 9 5 15 1 3 1 3 6 18 5 15 1 3 5 | 15 3 9
Calisma Masa basinda 31 31 9 9 11 11 1 1 4 4 16 16 16 16 2 2 8 8 6 6
Sekli Calisanlar (N=101)
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KAS ISKELET SISTEMI SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU - Calisma Ortami

Son 1 yil icinde bu sikayetler nedeniyle is veya evde cahsamaz durumda oldunuz mu ?

Herhangi Eller Ayak
. Boyun Omuz Dirsek . Sirt Bel Uyluk Diz .

Bir Bolge Bilekler Bilekler

Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet | % Evet %
Bilgisayarla 42 34 13 11 14 11 2 2 10 8 21 17 24 20 4 3 12 | 10 12 10
Calisanlar (N=122)
Ders verenler (N=57) 18 32 6 11 10 18 2 4 3 5 9 16 9 16 3 5 7 12 6 11
Yiik Kaldiranlar 7 41 2 12 2 12 1 6 1 6 5 29 4 24 1 6 4 24 3 18
(N=17)
Yiik itme / Tutma / 2 18 0 0 1 9 0 0 0 0 2 18 0 0 0 0 1 9 0 0
Tasima isi yapanlar
(N=11)
Bakim Onarim Isi 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 17 0 0 1 17 0 0
Yapanlar (N=6)
Teknik I Yapanlar 4 25 2 13 0 0 0 0 0 0 0 0 3 19 0 0 1 6 1 6
(N=16)
Dosyalama Yapanlar 9 35 2 8 3 12 0 0 3 12 4 15 5 19 0 0 2 8 2 8
(N=26)
Laboratuvar 3 25 2 17 1 8 1 8 1 8 1 8 2 17 1 8 3 25 2 17
Cihazlarinda Olgiim
Yapanlar (N=12)
Mikroskop ile 3 33 1 11 0 0 0 0 0 0 1 11 1 11 0 0 2 22 1 11
¢alisanlar (N=9)
Deney Tupleri ile 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0
calisanlar (N=7)
Diger Isler (Giivenlik) 12 38 2 6 3 9 0 0 1 3 3 9 5 16 1 3 3 9 3 9
(N=32)
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KAS ISKELET SISTEMI SIKAYETLERINE YONELIK SORU FORMU - Calisma Ortami

Son 1 yil icinde bu sikayetler nedeniyle is veya evde cahsamaz durumda oldunuz mu ?

Herhangi . Eller . Ayak
. Boyun Omuz Dirsek . Sirt Bel Uyluk Diz .
Bir Bolge Bilekler Bilekler
Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet % Evet | % Evet %
Diger Isler (Tanitim, 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 1 50

Spor egitmeni vb.)
(N=2)
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Son 1 hafta icinde herhangi bir zamanda sikayetiniz oldu mu ?

Herhangi Bir Eller Bir veya iki | Birveyaiki | Bir veyaiki
Bolge Boyun omuz Dirsek Bilekler Sirt Bel uyluk diz ayak/bilek
Evet % Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | %
Masa Bagi Caligma 23 72 13 41 14 44 0 0 5 16 13 41 6 19 1 3 5 16 4 13
(N=32)
Masa Bas1 + Operasyon 31 44 16 23 9 13 3 4 7 10 16 23 14 20 3 4 7 10 5 7
Calisma (N=70)
Tipl Masa Bas1 + Egitim 34 65 19 37 13 25 3 6 9 17 17 33 16 31 5 10 6 12 6 12
(N=52)
Diger (N=12) 7 58 4 33 1 8 0 0 1 8 2 17 0 0 0 0 2 17 1 8
OFiS (N=147) 88 60 49 33 37 25 5 3 19 13 44 30 33 22 8 5 16 11 15 10
Ust Katlar Agik Ofis 29 64 19 42 14 31 0 0 6 13 13 29 10 22 1 2 3 7 2 4
(N=45)
Ust Katlar Kisisel Ofis 18 60 9 30 7 23 0 0 4 13 10 33 6 20 2 7 5 17 6 20
(N=30)
Kibik (N=21) 17 81 10 48 8 38 3 14 5 24 11 52 8 38 4 19 3 14 3 14
Bodrum Katlar Agik 20 51 9 23 7 18 2 5 4 10 8 21 8 21 1 3 4 10 4 10
Calsma | Ofis (N=39)
Ortamn | Bodrum Katlar Kisisel 4 33 2 17 1 8 0 0 0 0 2 17 1 8 0 0 1 8 0 0
Ofis (N=12)
SINIF (N=32) 21 66 10 31 7 22 1 3 3 9 10 31 10 31 6 0 0 1 3
Amfi (N=14) 10 71 5 36 3 21 1 7 2 14 4 29 4 29 1 7 0 0 1 7
Standart Derslik (N=31) 20 65 9 29 7 23 1 3 3 10 10 32 9 29 2 6 0 0 1 3
LABORATUVAR 25 61 11 27 13 32 3 7 4 10 14 34 9 22 2 5 4 10 3 7
(N=41)
Bilgisayar Laboratuvari 4 57 3 43 3 43 2 29 1 14 2 29 1 14 1 14 1 14 1 14




Son 1 hafta icinde herhangi bir zamanda sikayetiniz oldu mu ?

Herhangi Bir . Eller Bir veya iki | Birveyaiki | Bir veyaiki
Bolge Boyun s Dirsek Bilekler St Bel uyluk diz ayakibilek
Evet % Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | %
(N=7)
Egitim Laboratuvar 6 67 3 33 3 33 0 0 2 22 2 22 1 11 0 0 1 11 2 22
(N=9)
Aragtirma Laboratuvari 6 55 3 27 5 45 0 0 3 27 3 27 2 18 0 0 1 9 1 9
(N=11)
Case Simulasyon 8 73 4 36 4 36 1 9 0 0 6 55 3 27 1 9 0 0 0 0
Merkezi Lab (N=11)
Case Endoskopik 5 50 1 10 3 30 0 0 0 0 3 30 2 20 0 0 1 10 0 0
Cerrahi Lab (N=10)
Deham Lab (N=5) 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0
TUM ALANLAR 18 40 7 16 4 9 1 2 7 16 8 18 5 11 1 2 6 13 4 9
(N=45)
Teknik Alanlar (N=9) 3 33 1 11 0 0 0 0 1 11 0 0 1 11 0 0 1 11 1 11
Ortak Kullanim Alanlari 17 40 7 17 4 10 1 2 6 14 8 19 5 12 1 2 5 12 3 7
(N=42)
DIGER (N=19) 10 53 7 37 3 16 0 0 1 5 7 37 4 21 1 5 0 0 0 0
Haftada | <45 saat (N=83) 51 61 29 (35| 22 [27] 2 2 7 8| 26 |31 19 [23] 5 6 9 1| 5 6
Calisma | 46-54 saat (N=49) 28 57 15 31 10 20 1 2 10 20 14 29 10 20 1 2 8 16 7 14
Suresi >55 saat (N=34) 16 47 8 24 5 15 3 9 5 15 8 24 7 21 3 9 3 9 4 12
Masa basinda Calisanlar 60 59 30 30 23 23 2 2 10 10 33 33 21 21 6 6 10 10 8 8
(N=101)
Cah?ma Bilgisayarla Calisanlar 80 66 45 37 33 27 5 4 18 15 40 33 32 26 8 7 15 12 14 11
Sekli (N=122)
Ders verenler (N=57) 34 60 20 35 15 26 3 5 7 12 16 28 14 25 6 11 3 5 4 7




Son 1 hafta icinde herhangi bir zamanda sikayetiniz oldu mu ?

Herhangi Bir . Eller Bir veya iki | Birveyaiki | Bir veyaiki
Boyun Omuz Dirsek . Sirt Bel ) .
Bolge Bilekler uyluk diz ayak/bilek
Evet % Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | % | Evet | %
Yiik Kaldiranlar (N=17) 12 71 6 35 5 29 1 6 2 12 7 41 7 41 3 18 3 18 3 18
Yiik Itme / Tutma / 6 55 3 27 2 18 0 0 0 0 3 27 3 27 1 9 0 0 1 9
Tagima isi yapanlar
(N=11)
Bakim Onarim Isi 2 33 1 17 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yapanlar (N=6)
Teknik Is Yapanlar 7 44 2 13 2 13 1 6 2 13 0 0 1 6 0 0 2 13 2 13
(N=16)
Dosyalama Yapanlar 19 73 8 31 10 38 1 4 4 15 8 31 8 31 0 0 1 4 1 4
(N=26)
Laboratuvar 5 42 3 25 4 33 1 8 2 17 2 17 2 17 1 8 2 17 1 8
Cihazlarinda Olgiim
Yapanlar (N=12)
Mikroskop ile ¢alisanlar 4 44 2 22 3 33 0 0 1 11 1 11 0 0 0 0 1 11 0 0
(N=9)
Deney Tupleri ile 3 33 2 29 3 43 0 0 1 14 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0
calisanlar (N=7)
Diger Isler (Giivenlik) 13 41 5 16 4 13 1 3 4 13 6 19 4 13 1 3 5 16 2 6
(N=32)
Diger Isler (Tanitim, 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 0 0
Spor egitmeni vb.)
(N=2)

100



Ek-6: Calisma Ortamm Gézlem Formu icin Ergonomi Anketi Rehberi

1. Genel Caligma Ortami

Ofiste kisi basina diisen alan Ofiste kisi basina diisen alan yeterli mi?

Ofis i¢i yliriylis yolu genisligi Ofis i¢i ylirliylis yolu genisligi yeterli mi?

o Zemin diiz mii? (engeller var m veya diisme
Ofis zemini (tabani) o
veya kayma tehlikesi var m1?)

Personelin kisisel ¢aligma (hareket) Personelin kisisel ¢alisma (hareket) alanmi yeterli

alam mi?

2. Ofis sandalyesi

Ayaklariniz yere diiz basacak sekilde ve dizler
Sandalye yiiksekligi dik acida olacak sekilde koltuk yiiksekligini

ayarlanabilmesi

Sandalye arkasinin, omurganin bel egrisini

Arkalik yiiksekligi

destekleyecek nitelikte olmasi

Koltuk minderi ile diz aras1 yaklasik 1-4” olacak
Koltuk derinligi

sekilde ayarlanabilmesi.

Kalga ve uyluk dik ag1 olacak sekilde koltuk
Koltuk egimi

egimi ayarlanabilmesi

Yaz1 yazarken kaldirilabilen veya diger
Kolluk pozisyonu aktivitelerde kullanilabilen kolluk ayar

yapilabilmesi.

3. Calisma masasi

o o | Masa tiim ekipmanlar1 yerlestirip kullanicinin
Masa yiiksekligi / genisligi / derinligi _ ]
rahatga calisabilecegi ebatlarda mi?

Yiiksekligi ayarlanabiliyor mu? Yiiksekligi ayarlanabiliyor mu?

4. Klavye ve Fare

Kol ve eller diiz bir sekilde ve dirsek ile dik a¢1
Klavye yliksekligi olacak sekilde klavye yiiksekliginin

ayarlanabilmesi

Klavye-kullaniciya mesafe dirsekler viicuda
Klavye kullanict mesafesi
yakin olacak sekilde olmali.

Klavye egimi Diiz veya hafif egimli klavye pozisyonunun
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ayarlanabilmesi.

Fare ytiksekligi Fare klavyenin hemen yaninda olmali.

Fare klavyeye en yakin mesafede ve klavye ile
Fare kullanic1 mesafesi _
ayni1 hizada olmali.

5. Monitor

) o G0z seviyesi monitorun ust seviyesi olacak
Monitor yiiksekligi ) ) L
sekilde monitdr yiiksekliginin ayarlanmasi

Monitor yaklagik bir kol mesafesi (16-28”)

Monitor kullanic1 mesafesi
uzakta olmalidir.

Monitér ve klavye kullanicinin dogrudan
Monitor kullanict hizasi
Ontinde olmali.

Monitor parlamay1 onleyecek sekilde
Monitoriin gorsel konforu konumlandirilmalidir. (pencereye / giiglii 151k

kaynagi vb.)

6. Bireysel Caligma Ortami1

Genisligi = 2 "+ kalca genisligi

Yukseklik = Uyluk veya daha yiiksek
Ayak bacak serbest alan1
Derinlik= Ayak / diz agiklik verirken uygun

oturma pozisyonu saglar

Sik kullanilan nesnelere kolay ulasim (telefon,
Sik kullanilan nesnelere kolay ulagim
hesap makinas1 vb)

Dokuman tutucu, uygun dokiiman Dokiiman tutucu var mi1? Dokiimanin
yerlesimi konulabilecegi uygun bir pozisyon var m1?
Ayak destegi kullaniliyor mu? Ayak destegi kullaniliyor mu?

Dogrudan veya asir1 parlak olmayan aydinlatma
Uygun aydinlatma
saglamak

7. Is uygulamalar

Saatte en az bir kez ayaga kalkmak, her 30
Uygun mola siklig dakikada bir klavyeyi birakip mini bir mola

vermek.

) Farkl1 pozisyonda yapilacak farkli islere gecis
Farkli igler yapiliyor mu?
yapiliyor mu?

Bilekler diiz mu? Bilekler ylizeyden destek
Klavye Fare durusu

altyor mu?
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Oturma durusu

Dik ve bel kismin1 destekleyen bir oturma

pozisyonu var mi?

Telefonla konusma durusu

Telefonu eliyle mi tutuyor? (bas / boyun egerek

mi sikigtirarak tutulmamasi gerekiyor)

Nesnelere erisim durusu

Omuz hizasinin iistiinden nesnelere erisimi
azaltmak ve ayakta alinabilmesine imkan

saglamak

8. Ofis Ortam Kosullari

Ofis iklimi

Ofis sicaklig1 uygun mu? (Ideal sartlar icin
sicakligin 20-25 olmas1 gerekir.)

Guraltd duzeyi

Ofis ortamindaki giiriiltii diizeyi uygun mu?

(ortalama ofislerde 50-55dB araligindadir.)

Aydinlatma diizeyi

Aydmlatma diizeyi yeterli mi? (ofislerde 500

lux, agik ofislerde 750 lux olmali)

Koku/Duman seviyesi

Koku ve duman seviyesi uygun mu?

Toz/Kir seviyesi

Toz ve kir seviyesi uygun mu?
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Yabanci Dilleri Okudugunu Konusma* Yazma*
Anlama*
Ingilizce Iyi Iyi Iyi
Yabanca Dil Sinav Notu /7
AYES | KPDS | UDS IELTS | TOEF | TOEF | TOEF FCE CAE CPE
L IBT LPBT | LCBT
Basari Basari
It It
Sayisal Esit Agirhk Sozel
ALES Puani 72,19 65,98 57,27
(Diger) Puani
Bilgisayar Bilgisi
Program Kullanma becerisi
Peoplesoft Campus Management
Oracle E-Business Suit Applications
Oracle Developer 2000 Forms / Reports 6i
Oracle Discoverer, Alert, Workflow, Custom
Pll
Oracle Portal o
Cok iyi

Informix Sql, Informix 4gl, Informix New Era
(Object Oriented Teknik Altyapr).
Dbase, Delphi, Microsoft Access. Visual

Basic,

Troia, Login Interpreter For Windows,
Object Oriented Teknik Altyap,

Stajlar/Goérevler:
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