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OZET

Tiirkiye’deki klinik psikologlarin ihtiya¢ ve kaynaklarimni tespit edebilmeye yonelik
aragtirmalar simirlidir. Bu calismada karma desen yontemi ile klinik psikologlarin
yasadiklar1 zorluklar, lisaniistii egitimlerini nasil degerlendirdikleri, zorluklarla ne
sekilde bas ettikleri ve gelecekle ilgili Onerileri hakkinda bilgi edinmek
amaclanmaktadir. Farkli deneyim siirelerine sahip klinik psikologlarla yapilan bu
arastirmanin hem alana yeni girecek klinik psikolog adaylarina rehber hem de bu
alandaki uygulamalar1 degistirme giicii olan yetkililere sorunlar ile ilgili veri saglayan
bir kaynak olabilecegi umulmaktadir. Iki boliimden olusan arastirmanin birinci
bolimiinde (On Calisma) Tiirkiye’de aktif olarak c¢alismakta olan klinik
psikologlardan bilgi formu, anket ve is tatmin 6lgegi araciligiyla veriler elde edilmistir.
Deneyim siiresine bakilmaksizin klinik psikologlardan toplanan bu veriler, kisilerin
meslek tanimlari, mesleki zorluk algilari, is tatmini puanlar ile ilgili genel bilgiler
icermektedir. Verileri analiz etmek amaciyla igerik analizi, t-testi ve Mann Whitney U
analizi kullanilmistir. Igerik analizi, katilimcilarmn meslek tammlarini, meslek
hayatinda yasadiklar1 zorluklar1 ve alandan beklentilerini ortaya koymaktadir. Mesleki
zorluk algilari, alandaki deneyim siireleri acisindan incelenmistir. Is tatmini puanlari,
stipervizyon alip almamak, kullanilan psikoterapi yontemi, ytiksek lisans programinin
tezli ya da tezsiz olmasi agisindan olusturulan gruplar arasinda analiz edilmistir.
Gruplar arasinda is tatmini puanlari acgisindan anlamli bir fark bulunamamuistir.
Arastirmanin ikinci boliimiinde (Ana Calisma) meslek alaninda iki-dort yillik
deneyimi olan ve psikoterapist olarak calisan 10 klinik psikologla ¢evrimigi olarak

goriismeler yapilmistir. Yar1 yapilandirilmis agik uclu sorulara verilen cevaplar tematik



analiz yontemi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda 4 ana tema ve alt temalar
olusturulmustur. Olusturulan temalar (i) Erken mesleki yasamdaki zorluklar (ii)
Kolaylastiricilar (iii)) Beklentiler (iv) Pandemiyle degisen psikoterapi’dir.
Arastirmanin bu béliimiinde nitel aragtirma yontemlerinden tematik analiz yonteminin
kullanilmasiin, klinik psikologlarin egitim siireglerinin, meslegi pratik ettikleri
baglamin ve tiim bu siirecin kisisel olarak onlara yasattig1 duygusal deneyimin ¢ok

boyutlu olarak anlasilabilmesi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Klinik Psikologlarin Deneyimleri, Karma Desen Arastirma

Y ontemi, Psikoterapist, Yetersizlik, Bas etme, Siipervizyon.



SUMMARY

A Qualitative Research on Understanding the Early Period of Professional
Experiences of Turkish Clinical Psychologists.

There are limited number of studies which aims to determine clinical psychologists’
sources and needs in literature. This research is put in practice with a mixed-methods
reasearch design to comprehend the early period of professional experience of Turkish
Clinical Psychologists and to understand how they review the years between their
education period and early years of profession. The study anticipates to be a source for
both the new coming clinical psychologist candidates and the authorities who have the
power to change the present practices. In this sense, it is thought that the study will be
a contribution to the literature. In the first section of the research (prestudy), the data
is gathered from clinical psychologists who are actively practicing (without any
interval condition for duration of work) in Turkey, via information form, survey, job
satisfaction scale and open ended questions. The data is analized with both quantitative
(t-tests) and qualitative methods (content analysis). Results inform us about
participants’ description of profession, perception of professional challenges and work
satisfaction scales. No significant difference is found between groups with more
experince (four years and more) and with less experience (less than four years) about
the perception of professional challenges and job satisfaction scales. In the second part
of the research (main study) 10 clinical psychologists have been interviewed online
(with open ended questions) and thematic analysis was applied to the collected data.
As a result, four main themes and their sub-themes were generated. The four themes
are (1) Challenges of early professional life (ii) The facilitators (iii) Suggestions (iv)

Changes in psychotherapy with the (corona virus) pandemic.



Keywords: Experiences of Clinical Psychologists, Mixed Methods Research Design,

Psychotherapist, Inadequacy, Coping, Supervision.



GIRIiS

Pek ¢ok alanda oldugu gibi 6grencilik siirecinden profesyonellige gegene kadar
klinik psikologlar da zorluklarla karsilasirlar. Ogrencilik yillarindan baslayarak klinik
psikologlarin yiiksek stres yasadiklar1 belirtilmektedir (Cushway, 1992; Pica, 1998
akt., Pakenham ve Stafford, 2012). Theriault ve ark. (2009) erken mesleki donemde
terapistlerin deneyimlerine ve siirecin zorluklarina dikkat ¢ekmektedirler. Bu siirecin
aragtirtlmasi, yasanan zorluklarin, bu zorluklarla bas etme yontemlerinin ve kariyer
boyunca kendine bakim vermenin yollarinin bilincinde olabilmek agisindan 6nemli
oldugu diisiiniilebilir. Guy ve ark. (1989) 749 psikoterapist ile gerceklestirdikleri bir
aragtirmada terapistlerin kisisel iyi oluslarinin 6nemine vurgu yapmaktadir. Bulgular,
psikoterapistin iyl olusunun psikoterapi silirecinin niteligini  belirledigini
gostermektedir (%36,7). lyi bir terapétik iliski, islevsel bir terapi siirecinin en temel

belirleyicilerindendir (Farber ve Heifetz, 1982).

Klinik psikologlarin bireysel iyi oluslari, psikoterapi uygulamalarinda iyi bir
terapotik iliski kurabilmeleri agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Kurban, (2022)
calismasinda klinik psikologlarin meslek alanindaki iyi oluglarint zorlastiran
faktorlerin egitim sisteminden, ekonomik zorluklardan, ¢alisilan ortamdan ve edinilen
farkindaligin kisilerde yarattigi duygusal agirliktan kaynakli oldugunu bulmustur

(Kurban, 2022).

Bu arastirmada, meslek hayatinda bireysel psikoterapi yontemi kullanan klinik
psikologlarin klinik psikoloji yiiksek lisans egitimleri ve sonrasindaki erken donem

profesyonel yasantilarina iliskin deneyimleri hakkinda etrafli bir kavrayis edinmek



amaclanmistir. Ayrica klinik psikologlarin, meslekte uzmanlasma siirecinde
yasadiklar1 zorluklarin, su anki c¢alisma kosullarinin ve var olan ihtiyaclarinin
literatlirdeki diger calismalarla benzerlik ve farkliliklarinin altin1 ¢izerek ortaya
koyulmasi1 amaglanmaktadir. Cenesiz (2007), klinik psikologlarin yiikiimliiliikleri,
onlardan talep edilenler ve gercek kosullar arasinda bir biitiinliigiin olmas1 gerektigine
dikkat ¢cekmektedir. Egitim sistemi ve c¢alisilan ekonomik ve fiziksel baglam bu
kosullarin belirleyicileri arasinda olmas1 agisindan bu ¢alismada (On Calisma ve Ana
Calisma) ele alinacaktir. Arastirma kapsaminda ayrica psikoloji ve klinik psikoloji
tanmimlarina, diinyada ve Tiirkiye’de klinik psikoloji egitiminin igerigine, klinik
psikologlarin gorev tanimina, yetkilerine, karsi karsiya olduklart giigliiklere ve bu
giicliiklerle ne sekilde bas ettiklerine kisaca deginilecektir. Karma Desen Yontemi
kullanilarak klinik psikologlarin egitim siireci ve sonrasi ile ilgili diisiincelerini
aragtirmanin, mesleki zorluklarla ne tiir kaynaklarla bas ettiklerini belirlemenin, alana

yeni girecek klinik psikologlara bilgi saglayan nitelikte olacagi dngoriilmektedir.



BIiRINCi BOLUM
LITERATUR

1.1. Psikoloji Biliminin Tanim

Psikoloji, insan davraniglarimin temelindeki bilissel ve duygusal siiregleri
inceleyen ve tiim diinyada kabul edilen temel bir bilim dalidir (European Federation
of Psychologists, 2011). Bu davranislar psikofizyolojik, motor ya da s6zel davraniglar
olabilir ve norm dis1 davraniglar da normal olarak kabul edilen davranislar gibi
psikolojinin aragtirma konusudur. Amerikan Psikoloji Birligi (2008) psikoloji bilimini
su sekilde tamimlamaktadir: “Insamin her tiirlii davramslarimin, fiziksel ve ruhsal
saghgmin altinda yatan zihinsel siire¢lerin  anlasilmasina, tahminine ve

degistirilmesine yonelik bir bilim ve uygulama alani” (APA, 2008).

1892°de Amerikan Psikoloji Birligi tiiziglinde yazili mesleki amag¢ ‘bilim
olarak psikolojiyi gelistirmek’ iken bu amag 1945 tiiziiglinde ‘bilim ve meslek olarak
psikolojiyi gelistirmek’ seklinde degistirilmistir (APA, 1892; akt., Fernberger, 1932;
Leahey, 2004; akt., Sahin, 2006 ). Bilim insan1 olarak psikologlar aragtirmalar yapmak
ve psikoloji bilimini gelistirmek ile ilgilidirler. Meslek olarak uygulamali psikoloji
alaninda ¢alisan kisilerin dncelikleri farklidir (Sahin, 2006). Zaman i¢inde bir meslek
alan1 olarak psikolojiyi segen kisiler problem ¢oziimiine yonelik uygulamalar
kullanarak, insan tutum ve davranisini degistirmeye yonelik ¢caligmaya baslamislardir.
Arastirmaci-uygulayict modeli terimi, psikoloji alanina yonelik bu iki yonli yaklagimi

tanimlamak i¢in kullanilmistir (Norcross ve Sayette, 2016).



Psikoloji tarihi incelendiginde toplumlarin sosyokiiltiirel ve ekonomik alandaki
onemli degisimlerinin psikolojinin kilometre taslarmi olusturdugu ve paradigma
degisimlerine sebep oldugu goriilmektedir (Batur, 2003). Savaslar, bilimsel ve felsefi
alandaki degisimler de etkileyen sebepler arasinda sayilmaktadir (Belar, 1998). Kuhn
(1976) bu durumu ‘kriz’ ve ‘devrim’in psikoloji tlizerindeki etkisi olarak
isimlendirmistir (Kuhn, 1976 akt., Batur, 2003). Belar (1998), psikolojideki
degisimlerin temelde teknolojideki ve akademideki degisimlere dayandigini one
stirmistiir. Bir bagka deyisle, psikolojinin uygulama alanlar1 donemin ihtiyaclaria
gore sekillenmektedir. Schultz ve Schultz (2004) en 6nemli ve yaygin etkinin Diinya
Savaslari, 6zellikle ikinci Diinya Savasi oldugunu belirtmektedir. Savas, orduya
personel se¢imi, askeri personelin test edilmesi ve savas sonrasi rehabilitasyonu gibi
yeni uygulama alanlarinin olusmasina olanak saglamistir. Buna ek olarak Nazilerin
baskist sebebiyle iilkelerini terk etmek durumunda kalan bilim insanlarinin baska
iilkelere go¢ ederek bilgi ve goriislerini yaymalarina olanak saglamistir (Korkmaz,
2021). Sosyal ve kiiltiirel baglam g6z oniine alindiginda, yapilan ayrimeiligin psikoloji
bilimi lizerinde onemli etkileri oldugu sdylenebilir. Kadinlara, escinsellere ve afro
amerikalilara yonelik ayrimecilik, farkli zaman dilimlerinde psikolojinin aragtirma
alanlarin1 da sekillendirmistir. Toplumsal iklim degistikge, bu ayrimciliga iligkin
anlayis ve kavramsallastirma da bu faktorlere iliskin teoriler de degismistir (Schultz
ve Schultz, 2004; Batur, 2003). Yirminci yiizyilin baslarinda Amerika Birlesik
Devletleri ve Avrupa'da psikologlarin sayisindaki artis, psikologlar i¢in laboratuvar ve
iiniversite Ogretim {iyeligi pozisyonlar1 disinda yeni is olanaklarina ihtiyag
duyulmasina neden olmustur. Bu nedenle psikologlar uygulama alanlarinda ¢aligmaya

baglamiglardir. Yukarida da belirtildigi gibi diinyanin sosyo-Kkiiltiirel, ekonomik ve



politik yapis1 bilimsel yapiy1 da etkilemektedir. Bugiin Avrupa ve Amerika'da psikoloji
kurumsallasmisg, orgiitlii ve saglam bir yapiya sahiptir. Psikologluk bir meslek olarak
yasalar ile taninmaktadir. Davranig kurallar1 ve etik kodlara sahip bir meslektir. Avrupa
ve Amerika'daki iki ana Orgiit, Avrupa'da Avrupa Psikologlar Birligi Federasyonu
(EFPA) ve Amerika'da Amerikan Psikologlar Birligi (APA), psikolojiyi bir bilim ve
meslek olarak tanitmak amaciyla faaliyet gostermektedir ve her ikisinin de
150.000'den fazla tiyesi bulunmaktadir. Tiim diinyada psikoloji alani, Avrupa ve
Amerika'daki bakis agilarindan etkilenmeye devam etmektedir (APA, 2002; DeMayo,
2002). APA tarafindan, son elli y1lda, Amerika'da klinik psikoloji alanindaki degisimin
incelendigi bir arastirmada, klinik psikologlarin demografik agidan farklilik gosterdigi
goriilmustiir. Elli yillik siirecte, bireysel calismanin ve meslek doyumunun arttigi, daha
fazla klinik psikologun doktora yaptig1, yontem olarak bilissel yonelimin baskinlastigi,
projektif testlerin kullanimlarmin azaldigi goézlemlenmistir. Dernek iiyelerine
bakildiginda etnik a¢idan daha fazla azinlik ve daha ¢ok sayida kadin klinik psikologun

dernege tliye oldugu goriilmiistiir (Norcross ve Karpiak, 2012).

Tiirkiye’de psikoloji lisans programindan mezun olan psikologlar tarafindan
verilen psikolojik hizmetler; psikolojik oOlglim, goézlem ve degerlendirmeyi
icermektedir. Bu gorevleri yerine getirmek amacl araglar iiretmek de gorev tanimlari
icerisindedir (TPD, 2018). Kendi alan1 i¢indeki konularda bilgilendirme yapmak, kisi
ya da gruplarla danismanlik ya da psikoterapi amagli gériismek, alaninda aragtirmalar
yapmak ve projelerde yer almak da meslek tanimi i¢inde bulunmaktadir. Psikologlar
ayrica hukuki siireclerde de psikoloji alanindaki bilgilerini kullanarak gorev
alabilmektedirler (TPD, 2018; TODAP, 2013). Psikolojinin uygulama alanlar1 arasinda

adli psikoloji, orgiit psikolojisi, spor psikolojisi, askeri psikoloji, tiiketici davranis1 ve



pazarlamacilik psikolojisi, madde bagimliligi psikolojisi, saglik psikolojisi, insan
kaynaklar1 ve rehberlik psikolojisi, psikometri, ergonomik psikoloji vb. bulunmaktadir

(TODAP, 2003).

Tiirkiye’de Meslek yasasinin heniiz ¢ikmamis olmasindan kaynakli olarak
psikologlarin ¢aligma alanlar ile ilgili kapsayict bir diizenleme bulunmamaktadir.
Yalnizca Saglik Bakanligi (2014) tarafindan yapilmis bir takim diizenlemeler ile

psikologlar i¢in yeterlik olgiitii belirlenmistir (Se¢ilmis ve Alkar, 2020).

Bu arastirmada, lisans egitiminde psikoloji, yiiksek lisans egitiminde ise klinik
psikoloji programini tamamlamis, meslek pratiginde psikoterapi uygulamasi yapan
(bir psikoterapi yontemi egitimi almig) klinik psikologlar ele alinacaktir.
Katilimeilardan ‘klinik psikolog’ olarak bahsedilse de calisilan klinik psikologlarin
meslek pratiginde psikoterapi yapiyor olmalar1 sebebiyle arastirma kapsaminda

kullanilan alanyazin, psikoterapistler ile ilgili aragtirmalar1 da kapsamaktadir.

1.2. Klinik Psikoloji Tanimi

Klinik psikoloji, temel bilim psikolojinin bilgi ve becerilerinin, kisinin
kendisiyle ya da cevresiyle iliskilerine kadar yansiyan diisiince, duygulanim ve
davranig bozukluklarinin incelenmesi, degerlendirilmesi ve kiginin daha mutlu,
verimli olabilecegi yonde “degistirilmesi” i¢in kullanilan 6zel bir uzmanlasma alanidir

(APA, 2017).

Tiirkiye’de Psikoloji Lisansi’n1 bitirdikten sonra psikolojinin herhangi bir alt
alanimin yiiksek lisans programini tamamlayan kisilere uzman psikolog tinvani

verilmektedir (TPD, 2018). Farkli bir lisans programini bitirdikten sonra yapilan (bir
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psikoloji alt alaninda) yiiksek lisans da ayni unvanin alinmasina olanak saglamaktadir
(TPD, 2018). 1219 sayili kanuna gore klinik psikolog “psikoloji veya psikolojik
danisma ve rehberlik lisans egitimi iizerine klinik ortamlarda gerekli pratik
uygulamalart iceren klinik psikoloji yiiksek lisansi veya diger lisans egitimleri iizerine
psikoloji veya klinik psikoloji yiiksek lisansina ilaveten klinik psikoloji doktorast yapan
saglik meslek mensubudur. Klinik psikolog, nesnel ve yansitmali 6l¢iim araglari,
gozlem ve goriisme teknikleri kullanarak psikolojik degerlendirme ile uluslararasi
teshis ve swniflama sistemlerinde hastalik olarak tamimlanmayan ve Saglik
Bakanhiginin da uygun buldugu durumlarda psikoterapi islemleri yapar” (Tababet ve
Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun, 2014). Bunun disinda klinik
psikologlar noropsikolojik testler uygulayabilen (egitimini almig olmak kosuluyla),
toplum ruh sagligini gelistirici faaliyetler yapabilen, egitimler verebilen ve kullanilan
Olgme ve degerlendirme araglarinin etkinligini degerlendirebilen uzmanlardir. Afet ve
travma ile ilgili psikolojik yardim vermek ya da dnermek ve aile krizlerine miidahale

de gorevleri iginde yer alabilmektedir (TPD, 2023).

Klinik psikolojinin Onciisii  olarak bilinen Lightner Witmer 1896'da
Pensilvanya Universitesi'nde ilk psikoloji klinigini kurmus, klinik psikoloji alanindaki
ilk dergi olan Psychology Clinic'i ¢ikarmig ve bu alana “klinik psikoloji” adini
vermistir (Witmer, 1996). Bu nedenle klinik psikolojinin babas1t olarak
onurlandirilmistir. Witmer, deneysel gelenek i¢inde egitim almistir ancak bilimsel
zemini gelistirmek i¢in psikologlarin insan sorunlarni kolaylastiran yontemler
iizerinde ¢aligsmalar1 gerektigine inanmistir (Jarmon ve Halgin, 1987). Routh (1996),
her bireyin benzersizligini vurgulamasmin ve yasam standartlarini yiikseltecek

miidahalelerde bulunmasimin Witmer'in alana temel katkilar1 oldugunu belirtmistir.
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Ayrica Routh (1996), Witmer'in insanlarin sorunlarini kendi kliniginde doktorlari,
sosyal hizmet gorevlilerini ve 6gretmenleri dahil ederek, disiplinler aras1 bir bakisla

cozmeye yonelik girisimlerine de vurgu yapmaktadir.

1900’lerin ortasinda psikoloji, uygulamali yonii ile de Orgiitlenmeye
baslamistir (Petersen, 2007). Psikologlar artik 6l¢eklerin gelistirilmesinin yani sira bu
Olceklerin yetkin uygulayicilari ve psikoterapi yapan kisiler haline gelmistir.
1930’larm sonunda ilk yiiksek lisans programlar1 (Columbia ve Boston Universitesi)
acilmistir. 1945 tarihinde yasal olarak klinik psikoloji Amerika’nin tiim eyaletlerinde

taninmistir.

1949'da Colorado, Boulder'de klinik psikoloji alaninda lisansiistii egitim
iizerine ilk konferans diizenlenmis ve bu konferansta, lilkenin dort bir yanindan
egitimciler onemli bir fikir birligine varmistir. Klinik psikoloji egitimi, hem
uygulamay1 hem de aragtirmay1 birlikte icermektedir (Linden ve ark., 2005). Bagka bir
deyisle, klinik psikolog olmak ic¢in, lisansiistii 6grencilerinin, klinik uygulamalar
(degerlendirme, psikoterapi vb.) ve psikoloji alanim1  bilimsel olarak
incelemek/degerlendirmek i¢in gerekli arastirma yontemleri konusunda egitim
almalar1 ve yeterlilik gostermeleri gerekmektedir (Johnson ve Baker, 2015).
Konferanstakiler ayrica, doktora egitimine odaklanarak istatistik ve arastirma
yontemleri derslerinin yani sira psikoterapi ve degerlendirme derslerine de
odaklanilmasmin gerekliligi konusunda hemfikir olmuslardir. Ayn1 sekilde, doktora
diizeyindeki 6grenciler bu program kapsaminda hem klinik ¢aligmalar1 (siipervizyon
esliginde) hem de kendi ampirik aragtirmalarini (doktora tezi) ytiriitmelidirler (Linden

ve ark., 2005).
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1952°de Amerika Psikiyatri Birligi, klinik psikologlarin ‘psikoterapist’
tinvanini tantmistir ve 1959 yilinda ise Amerikan yiiksek mahkemesi tarafindan klinik
psikologlara akil hastaliklar1 konusunda uzmanlik statiisii, teshis koyma ve rapor
yazma konusunda yetkinlik verilmistir (Kramer ve ark., 2014). Psikoterapinin, yapilan
aragtirmalar sonucunda ilaglar kadar etkili oldugunun da ortaya konmasiyla klinik
psikologlarin mesleki ve akademik konumlar1 bugiinkii giicline ulasmistir (Sahin,

2006).

1966 yilindan bugiine Amerikan Psikoloji Birligi’nin psikolojideki uzmanlik
alanlaria gore belirlemis oldugu birimler i¢inde Klinik Psikoloji 12. birimdir (Jarmon
ve Halgin, 1987). Tiim klinik psikologlar ruh saglig: ile ilgilenirken (bir biitiin olarak
klinik  psikologlar, hastalar1 ve tedavi yOntemlerinin genel etkinligini
degerlendirmekten sorumludur), bu alanda ¢ok c¢esitli alt uzmanliklar bulunmaktadir.
Bu alt uzmanliklar belirli tiirdeki bozukluklar1 (duygudurum bozukluklari, yeme
bozukluklari, madde bagimliligt vb.) veya hasta popiilasyonlarint (yetigkinler,
cocuklar, yaslilar, gen¢ suclular veya istismar kurbanlari vb.) icermektedir (APA,
2014). Klinik psikologlar genellikle hastanelerde, danigsmanlik merkezlerinde,
iiniversitelerde ya da 6zel kliniklerde ¢aligmaktadir (Cantor ve Fuentes, 2008; APA,
2009). Giineng (2010) arastirmasinda Tiirkiye’de ve Amerika’da klinik psikologlarin
diger saglik calisanlarina oranla daha c¢ok o6zel kliniklerde ve danigmanlik
merkezlerinde c¢alisan uzmanlar oldugunu belirtmektedir (Linden ve Hewitt, 2017;
Glineng, 2010). Klinik psikologlar ayn1 zamanda saglik ve hukuk alanlarinda, sosyal
caligmalarda ve toplum saghg ile ilgili alanlarda danigsman olarak gorev

alabilmektedirler (Kramer ve ark., 2014).
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Psikoterapist olarak g¢alisan klinik psikologlar danisan odaklidirlar ve ruh
saglig1 sorunlarinin iistesinden gelmelerine yardimei olmak i¢in danisanlarla haftalik
olarak etkilesime girmektedirler. Bu nedenle, kisisel ve profesyonel sinirlar1 korurken,
hizmet alanlarinda yapici ve destekleyici iliskiler kurmahidirlar (Baharvand, 2012).
Amerika’da klinisyenler, danisanlarla yapilan goriismelerden elde ettikleri bilgileri
kullanarak bozukluklar1 teshis etmek icin duygusal veya davranigsal sorunlari
belirlemekten sorumludur (Amerikan Psikoloji Dernegi, 2014). Tiirkiye’de klinik
psikologlarin tan1 koyma yetkisi bulunmamaktadir. Ruhsal bozukluklarin tanisini
psikiyatristler koymaktadir. Klinik psikologlar, psikiyatristin yonlendirmesi ile
Uluslararast1 Hastalik Siniflandirma (ICD-10) listesindeki FO0 ile F99 kodlu
hastaliklarin ~ tedavisinde egitimini almis oldugu psikoterapi  yoOntemini
uygulayabilmektedir. Klinik psikologlar hastalik olarak degerlendirilmeyen bazi
alanlarda bagimsiz olarak psikoterapi uygulayabilmektedirler (¢ocuklukta olumsuz
yasam olaylari, hastalik sonrasi donemler, is, egitim, aile ve sosyal cevre ile ilgili

sorunlar, yagsam yonetimi giicliikleri vb.) (TPD, 2023).

1.3. Tiirkiye’de Klinik Psikoloji Egitim Siireci

Yaklasik 50 yildir Tirkiye'de klinik psikoloji, liniversitelerde verilen yiiksek
lisans ve doktora dersleri ¢ergevesinde akademik bir alan olarak sekillenmektedir. Bu
alandaki lisansiistii programlar Istanbul'un cesitli hastanelerindeki psikiyatri veya
noroloji kliniklerinde agirlikli olarak psikiyatristlerin gdzetiminde baslamis, ancak
1970'lerin basindan itibaren Ege Universitesi, Hacettepe Universitesi, Bogazici
Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi Psikoloji Béliimleri’'nde devam eden
programlardir. 1970'lerin ortalarindan itibaren Ankara'da {iniversiteler kurulmustur. Bu

programlara katilan akademisyenlerin bir kismi yurtdisinda egitim gérmiis ve bu
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programlarda ders vermis, bir kismi da iiniversite hastanelerinin psikiyatri
servislerinde gorev almigtir. 1980'lerin basinda doktora programlari, hastanelerin
psikiyatri veya noroloji béliimlerinde ve Ege Universitesi, Hacettepe Universitesi ve

Ankara Universitesiin psikoloji boliimlerinde kurulmustur (Sahin, 2006).

1970’lerde faaliyetlerine baslamis; ancak daha sonra uzun bir donem aktif
olmayan doktora programlari 1990'larin sonunda yeniden agilmaya baslanmistir. Daha
sonra Yiiksek Ogretim Kurulu’nda (YOK) diizenlenen bir konferansta adinm "Saglik
Psikolojisi" ve "Uygulamali Psikoloji" olarak belirlenmesine karar verilmistir.
Tiirkiye'deki psikologlarin mesleki orgiitlenmesi (linvan korumasi ve yasal hazirlik
Oykiisii) a) Resmi belgelere alinmadan 6nceki donem b) Resmi yazismalardan sonraki
donem olarak ele alinabilir. Bu agidan bakildiginda, devlet personel sisteminde
"psikolog" tinvaninin bulunmadigr (1974'ten 2005'e kadar olan dénem) dénem resmi
belgelerde yer almadigi donem olarak degerlendirilebilmektedir. Psikoloji alaninda ilk
kurulus 1954 yilinda akademik psikoloji gergevesinde Istanbul Universitesi’ndeki
(1915°te Felsefe Kiirsiisii ¢atis1 altinda ilk psikoloji derslerinin verildigi (Arkonag,
1995) eski adiyla Istanbul Dariilfiinunu) Psikoloji Béliimii 6gretim iiyeleri tarafindan
kurulmustur. Meslek kuruluslart ve yasama girisimleri, 1974 yilinda Ankara ve
Hacetepe Universitelerinden bir grup dgretim iiyesinin ev toplantilariyla baglamistr.
Tiirkiyeli psikologlarin meslek kurulusu olan Tiirk Psikologlar Dernegi 1976 yilinda

kurulmustur (Sahin, 2006).

Milli Egitim Bakanligi, 1989 ile 2001 yillar1 arasinda, cesitli kanallar
araciligiyla birbiri ardina ¢esitli yasa tasarilarini meclise gondermis ve bu yasa

tasarilart sunulmustur. Ancak bu yasa tasarilart hiikiimet degisikligi sebebiyle rafa

15



kaldirilmistir. ‘Psikolog’ iinvan1 1984 yilinda YOK, 1990 yilinda Universitelerarasi
Kurul ve ayn1 y1l Danistay tarafindan koruma altina alinmistir. Giiniimiizde "Psikolog"
iinvan1 Fen Edebiyat, Insan ve Toplum Bilimleri ve Beseri Bilimler Fakiilteleri
Psikoloji Boliimii mezunlarina verilmektedir (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhgi,
2020). Ote yandan, Tiirkiye'de klinik psikoloji egitimi, Universitenin Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii tarafindan kurulan ytiksek lisans ve doktora programlari,
"Uygulamali Psikoloji" ad1 altinda acilmistir ve Sosyal Bilimler Enstitiisii igerisinde
yer almaktadir. Bu programlarin bir kismi devlet bir kismi ise vakif tiniversitelerinde
acilan programlardir. Devlet Universitelerinde kabul edilen 8grenci sayis1 boliimiin
kapasitesine gore 4 ile 7 arasinda degismekte ve vakif iiniversitelerinde bu say1 15°e
kadar cikmaktadir. Tiirkiye’deki doktora programlarinin standartlarm  YOK,
lisansiistii programlarinin standartlarini ise liniversite belirlemektedir. Programlar i¢in
asgari standartlar heniliz olusturulmamistir ancak programlari olusturan Ggretim
gorevlileri miimkiin oldugunca bat1 {ilkelerinin programlarinin standartlarina uymaya
caligmaktadirlar. Programin bilim insanlar1 ve uygulayicilar i¢in bir model olan
Boulder Modeli cergevesinde (Frank, 1984) agilmasi ortak bir anlayistir. Ancak
ozellikle 2000 yilinda klinik psikologlara olan talebin artmasi iizerine uygulayici
modeli olarak bilinen Vail Modeli ile (Cautin ve Lilienfeld, 2014) tezsiz programlar
acilmistir. Vail Modeli baz1 devlet iiniversitelerinde test ediliyor olsa da genellikle
vakif tiniversitelerinde sunulmaktadir. Cogu program, Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin
Oongordiigii gibi 2 veya 2,5 yil siirmektedir. Programin 1 yili ders ve 1 yili ise tez yazma

asamasini icermektedir (Sahin, 2006).

Giiniimiizde Tiirkiye’de tiniversitelerde 125 psikoloji lisans boliimii, 16 klinik

psikoloji yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Bunlarin 55’1 devlet 70’1 vakif
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iiniversitelerinde ~ bulunmaktadir  (T.C.  Yiiksekdgretim  Kurulu, 2022).
Yiiksekogretimin, uluslararasi diizeyde kalitesinin saglanmasi, standartlagsmasi,
kalitenin denetlenmesi ve belgelenmesi akreditasyon sistemi ile miimkiin
olabilmektedir. Akreditasyon sistemi kurumlara hem kurum i¢inde kendi kendilerini
denetlemeyi hem de disariddan farkli kurumlar tarafindan degerlendirilmeyi
saglamaktadir. EFPA’da psikolojide egitim ve uygulama standartlarin1 belirlemek
amaciyla olusturulan Avrupa Psikoloji Sertifikasi (EuroPsy) sartlari, iilkemizde Tiirk
Psikologlar Dernegi tarafindan 2010 yilindan baslayarak (Yiiksek Ogretim Kalite
Kurulu’'ndan aldig1 yetki ile) uygun psikoloji lisans programlarini akredite etme
stirecinde temel alinmaktadir (TPD, 2021) ancak akreditasyon almak egitim kurumlari
acisindan bir zorunluluk degildir (Se¢ilmis ve Alkar, 2020). Klinik psikoloji yiiksek

lisans programlarinin akreditasyonu heniiz uygulamaya alinmamastir.

Lisansiistii  diizeyinde egitim igerigi, klinik psikologlarin, psikolojik
degerlendirme yapabilmek adina iyi bir psikopatoloji bilgisine sahip olmakla birlikte
psikoterapi uygulamalari ve arastirma yoOntemleri konusuna hakim olmalart
hedeflenerek planlanmistir. Klinik psikoloji lisansiistii egitimi ¢ercevesi (Kramer ve

ark., 2014) su sekilde tanimlanmustir:

1. Teorik derslere, seminerlere ve donem raporlarina yaklagik 60 {inite (bir y1l)

ayrilmalidir. Programlar bireysel, grup ve topluluk calismasini dengelemelidir.

2. 15-30 kredi staja, 15-30 kredi de arastirma projesine veya teze ayrilmaldir.

Bu iki aktivite birlikte 60 krediyi (bir y1l) kapsayabilmektedir.

3. En az 30 iinite (1 y1l) gozetim altinda calismaya ayrilmalidir. Staj, APA

tarafindan profesyonel uygulama akreditasyon sarti1 olarak belirlenmistir (APA, 2006).
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Egitim iceriginde kuramsal bilginin yani sira bu bilgilerin uygulamaya
aktarilmasini saglayan staj ve silipervizyon gibi egitim uygulamalarmin yer almasi
(Shakow, 1942; APA, 2006; EFPA, 2011) klinik psikoloji yliksek lisans programinda
kaliteyi gosteren kriterler olarak goriilebilir (Laidlaw ve Gillanders, 2011). Tweed,
Graber ve Wang (2010), program igeriginde siipervizyon olmayan bir yiiksek lisans
programinin, dgrencilere verilmesi beklenen temel egitimin ve kazandirilmasi gereken

yeterliligin 6niinde bir engel olacagini belirtmektedir (Graber ve Wang, 2010).

Jackson ve Scheel (2013) caligmalarinda, 1990’1larda kurulan Psikoloji Master
Programi Akriditasyon Kurulu’nun (MPAC) yiiksek lisans programlarinin saglamasini
bekledikleri yeterlilikler listesine deginmektedirler. Icerigi Uygulamali Psikoloji
Master Programlar1 Kurulu (CAMPP, 1993) tarafindan olusturulmus listede bes ana
baslik vardir. Bunlar profesyonellik, iliskisellik, bilimsellik, uygulama ve
degerlendirmedir. Profesyonellik ana baglig1 igerisinde klinik psikoloji alani ile ilgili
profesyonel degerler ve tutumlar, kiiltiire duyarl etkilesim ve uygulamalar, meslek
etigine uygun performans gosterme, Ozfarkindalik, siipervizyon ve O6zbakim yer
almaktadir. iliskisellik ana baslig1 icerisinde klinik psikologlarin kisileraras iliskileri,
duygusal becerileri ve iletisim becerileri yer almaktadir. Bilimsellik baslig1 altinda
bilimsel diisinme ve tarafsizlik yer alirken klinik psikologlarin kanita dayali
uygulamalar1 tercih ederek ruhsal durum degerlendirmesi yoOntemlerine hakim

olmalar1 hedeflenmektedir (CAMPP, 1993).

Klinik psikoloji 6grencilerinin lisansiistii egitimde kazanacaklar1 pratik
deneyimin, kariyerleri i¢in 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Stajlar ve goniilli ¢alisma

yoluyla kazanilan bu deneyimin, 6grencilere kariyerleri ile ilgili ger¢ekci beklentiler
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sunacagi ve mesleki becerilerini uygulamalarina ve gelistirmelerine olanak taniyacagi
diistiniilmektedir. Klinik psikoloji staji yapilan kurumlar, (1) Amerikan Psikoloji
Dernegi tarafindan taninan ve/veya akredite bir iiniversitede bulunan (2), stajyerin
egitim durumu ile orantili hizmet sunan ve (3) bakimin ¢ogunlugunun profesyonel

psikologlar tarafindan yapilmasini saglayan kurumlardir (APA, 2023).

Akademik egitim ile profesyonel uygulama arasindaki tutarsizlik, klinik
psikologlar i¢in kritik bir tartisma noktasidir. Cantor (1985) egitimi incelemis ve elde
ettigi sonuglara gore, klinik doktora programlarinin yalnizca %39,1'inin meslek
yasami yoOniinde egitim verdigini, bu oranin psikoloji doktora programlarinda ise
yiizde 68,1'e ylikseldigini tespit etmistir. Bununla beraber psikologlarin uygulama ve
egitimlerinden memnuniyetleri sorgulandiginda; psikologlarin farkli {ilkelerde
genellikle orta dereceden fazla memnuniyet gosterdikleri goriilmiistiir (Crowe ve ark.,

1985; Manganyi ve Louw, 1986).

Tiirkiye’de psikoloji lisans ve lisansiistii programlarmin sayist ve
kontenjanlardaki artis hiz1 ile 6gretim elemani sayisindaki artig arasinda belirgin bir
fark vardir. Tiirk Psikologlar Dernegi’nin (TPD) 2001 yili raporuna gore, 2001°de 9
devlet 4 vakif iiniversitesi olmak tiizere Tirkiye genelindeki toplam 13 psikoloji
bolimiinde 207 Ogretim tiyesi, 10 O0gretim gorevlisi ve 61 arastirma gorevlisi
mevcuttur (TPD, 2001). 2013 yilinda ise iiniversitelerin 6grenci alan psikoloji
boliimlerinde 368 Ogretim iiyesi, 54 6gretim gorevlisi, 140 aragtirma gorevlisi ve 19
uzman, psikolog, vb. (tam zamanli) ¢alismaktadir (Arik, 2014). T.C. Yiiksekogretim
Kurulu 2020 verileri dogrultusunda, psikoloji boliimii kontenjanlar1 incelendiginde,

devlet tniversitelerinde 4878; vakif liniversitelerinde 5583; KKTC tiniversitelerinde
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1048 ve yurt disinda 36 kisilik kontenjan bulunmaktadir. 2021 yilinda Tiirkiye’de 124
psikoloji boliimii bulunmaktadir (Hiinler, 2022). Akredite edilmis programlarin azlig
da programlarin kalitesi a¢isindan diisiindiiriictidiir. Bu durum akreditasyon sisteminin
saglikli sekilde calismaya baglamasinin gerekliligine dikkat ¢ekmektedir. Yakin bir
gecmiste vakif liniversiteleri klinik psikoloji programlarma yiizlerce 6grenci kabul
etmistir (Erkut, 2020 akt., Hiinler, 2022). Bu durum, vakif {iniversitelerine, bazen
gerekcesiz olarak isten ¢ikarilabilen, arastirma alanlarina kurum tarafindan miidahale
edilebilen, diisiincesini ifade 6zgiirliigii olmayan, siireli kontratlar ile yar1 zamanh
Ogretim tiyeleri alinmasina sebep olmustur. Hiinler (2022) 2000 y1lindan itibaren hizla
acillan  psikoloji  boliimlerini  yiiksekdgretimin  hizla ticarilesmesi  olarak
nitelendirmektedir ve bu olumsuz gelisimi Tiirkiye’deki akademik ozgiirliiklerin
daralmasiyla iliskilendirmistir (Hiinler, 2022). Hiinler, ‘Daralan Akademik Ozgiirliik
ve Psikoloji Egitimi’ baglikli calismasinda 1980 darbesi ile baglayan siirecin, elestirel
diisiincenin temel alindig1 (Said, 1991, s.223 akt.Hiinler, 2022) {iniversite kavraminin
gerektirdigi akademik 6zgiirliik alanini olumsuz etkiledigine [1402 sayil1 sikiyonetim
yasast, (Ddlen, 2010 akt., Hiinler, O. S. 2022) emeklilige zorlama (Hatiboglu, 2000
akt., Hinler, O. S., 2022)] ve Yiiksek Ogretim Kurulu’'nun olusturulmasiyla,
iiniversitelerin otonomisinin engellenerek, devletle simbiyotik bir iligki icine
girmelerine neden olunduguna deginmektedir. Akademik Ozgiirliik Takip Projesini
kapsaminda SAR (Scholars At Risk), akademisyenlere ve 6grencilere yonelik siddet,
saldir1, yildirma, isten ¢ikarma, korkutma ve sindirme gibi durumlart raporlamay1
hedefleyen girisimlerden biridir (SAR, 2019). Kinzelbach ve ark.’nin (2020)

Akademik Ozgiirliik Endeksi ¢aligmalarinda Tiirkiye, en diisiik akademik 6zgiirliigiin
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oldugu iilkeler grubunda yer almaktadir (Kinzelbach ve ark., 2020, s.24 akt., Hiinler,

2022).

Maddi kaygilar ile yiiriitillen ve psikoloji alan1 disindan 6grencilerin klinik
psikolog iinvani almasina yol agan bu uygulamaya yakin zamanda kisitlama gelmistir.
Buna ragmen klinik psikoloji alani, meslek yasasinin ¢ikmamis olmasi dolayisiyla
egitim standartlarinin uygulanmasi i¢in yaptirimlarin olmayisi sebebiyle pek ¢ok

belirsizlik ve etik ihlal sorununun yer aldig1 bir alandir.

Hizmet olarak psikologlara daha ¢ok ihtiya¢ duyulmasi ile dogru orantili olarak
meslegi icra edenlerin de ihtiyaclarinin ortaya ¢iktig1 70°li yillarda Tiirk Psikologlar
Dernegi, bu gereksinimleri orgiitlii sekilde ¢oziimii i¢in c¢alismak amaciyla 1976
yilinda kurulmustur. Dernek iiyeleri, var olan mesleki sorunlar1 Orgiitlii sekilde
cozmeyi hedeflerken ayn1 zamanda iilkede yasanan dogal ya da insan eliyle
gerceklesen travmalardan zarar goren insanlara psikoloji hizmetini iicretsiz sekilde
ulastirmak i¢in ¢alismaktadir. Yayinladiklar1 dergiler, biiltenler, sunduklar1 egitimler
ve egitimde akreditasyon siiregleri tizerine yaptiklari caligmalarla Tiirkiye’de psikoloji

egitimine de katkilar1 bulunmaktadir (TPD, 2018).

Bu caligmanin 6rneklemini olusturan klinik psikologlarin tiimii ayn1 zamanda
psikoterapist olarak c¢aligmaktadirlar. Meslek yasasinin bulunmamasi sebebiyle
herhangi bir yaptirim bulunmasa da psikoterapist tinvanini almak i¢in kisinin bu alanda
egitim almast gerekmektedir (Hill vr ark.,, 1994). Ruh sagligi calisanlari
(psikiyatristler, klinik psikologlar, psikolojik rehber ve danigsmanlar vb.) gerekli
egitimleri alarak ve siipervizyon siire¢lerini tamamlayarak psikoterapist tinvanini

alabilmektedirler (TPD, 2023). Gilineng (2010), psikoterapist olmak i¢in Oncelikle
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caligmak istenilen psikoterapi yaklasiminin secilmesi gerektiginden bahsetmektedir.
Buna ek olarak klinik psikologlarin Tiirkiye’deki ruh saghigi calisanlar1 arasinda
kendisini en ¢ok psikoterapist olarak tanimlayan grup (%41,2) olduguna
deginmektedir (Giineng, 2010). Secilen psikoterapi yontemine bagli olarak
(psikodinamik, sistemik, biligsel, davranig¢i, humanistik, eklektik vb.) psikoterapide
temel alinan kuramsal zemin, siire ve ticret olarak farkliliklar bulunmaktadir.
Rubenstein (1994) psikoterapistlerin kisisel degerlerinin meslek pratiginde kullanmak
tizere sectikleri yontemin belirleyicilerinden oldugunu belirtmistir (Rubenstein, 1994).
Vasco ve Dryden (1994), meslek pratiginde edinilen tecriibenin, terapistin psikoterapi

yontemini degistirmesine neden olan en temel faktor olabilecegini 6ne siirmiislerdir.

1.4. Klinik Psikologlarin Calisma Kosullari

Cetin (2009), saglik hizmetlerinin diger meslekler ile karsilastirildiginda daha
yorucu ve riskli bir meslek grubu olduguna dikkat ¢ekmektedir ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesinin, ¢alisanlarin verimli ve etkili ¢alismalari i¢in bir 6n kosul oldugunu
vurgulamaktadir. Calisma kosullarinin iyilestirilmesinin meslek c¢alisanlarinin
ihtiyaclariin belirlenmesi ve karsilanmasina (hukuki, maddi, egitimsel vb.) ve yeterli
is imkanmin olusturulmasina bagli oldugu disiiniilmektedir. Goérev taniminin
yapilmasi, ihtiyaglarin belirlenmesi ve meslek alaninda gerekli denetimin yapilmasi,

iyi ¢aligma kosullarinin gereklilikleri arasinda goriilmektedir (Cetin, 2009).

Secilmis ve Alkar (2020), Kuzey Amerika ve Avrupa iilkelerinde psikolog
invant alabilmek igin gerekli yeterlilik sartlarini, Tirkiye’deki sartlarla
karsilagtirmiglardir. Bulgular, Kuzey Amerika ve Avrupa iilkelerinde psikolog

iinvanin alabilmek ¢ok uzun ve zorlu bir egitim siireci gerektirirken, Tiirkiye’de bu
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yeterliligi denetleyecek ve wuygulama hakki verecek yasal diizenlemeler

bulunmamaktadir.

Kuzey Amerika’da Psikoloji alanindaki yasal diizenlemeler Devlet ve Eyalet
Psikoloji Kurullar1 Birligi (The Association of State and Provincial Psychology
Boards; ASPPB) tarafindan yapilmaktadir (Secilmis ve Alkar, 2020). Egitime ve
uygulamaya yonelik asgari standartlarin (egitim, siipervizyon, psikolojide mesleki
uygulama sinavi) bulundugu goriilmektedir. Avrupa’da ise doktora egitimi sonrast
yeterlik sertifikasi (Europsy) almak kosuluyla uygulama yapilabilmektedir. Europsy
yeterlik sertifikasi,  bulunulan iilkede EFPA’ya (Avrupa Psikologlar Birligi
Federasyonu) bagli psikoloji birligi tarafindan verilmektedir. Kuzey Amerika ve
Avrupa iilkelerinde egitimin, standartlar1 belirlenmis, uzun ve zorlu bir siire¢ oldugu
goriilmektedir. Buna ek olarak, meslek alaninda uygulama yapabilmek icin yeterlik

sertifikasi alinmasi gerekmektedir (Se¢ilmis ve Alkar, 2020).

Tiirkiye’de psikologlart koruyan bir meslek yasasinin olmayisi, buna bagl
olarak gorev taniminda eksikliklerin olmast ve hak ihlallerine maruz kalinmasi
sebebiyle (TODAP, 2013) klinik psikologlarin olduk¢a sorunlu bir meslek alani
bulunmaktadir. Ornegin bir kisinin psikiyatri ve psikoterapi merkezi yerine Maliye
Bakanligi’na bagli bir Egitim Danigsmanlik Merkezi agmast ve ruh sagligi hizmeti
vermesi durumunda, kisilerin diplomalarmin dahi sorulmadigi goriilmektedir

(Secilmis ve Alkar, 2020).

Calisma kosullarindaki olumsuzluklarin diisiik is tatminine (Tel ve ark., 2003),
is giivensizligine (Korkmaz, 2022) ve dolayli olarak meslek calisanlarinin ise

bagliliginda azalmaya (Sverke ve ark., 2002) sebep olabildigi goriilmektedir.
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Glivencesiz ¢alisma kosullar1 ve issizlik gibi sorunlar ile miicadele eden psikologlarin
deneyimlerini betimlemek ve duyurmak amaciyla kurulan ‘Toplumsal Dayanisma i¢in
Psikologlar Dernegi’ (TODAP), psikoloji meslek alanindaki hak ihlalleri ve
esitsizliklere karsi caligmalar siirdiirmekte olan bir dernektir. Dernek biinyesinde ii¢
ayrt komisyon bulunmaktadir. Bunlar, Psikolog Haklar1 Danigma Birimi, Kadin
Komisyonu ve Meslek Yasasi Komisyonu’dur. Psikolog Haklari Danigsma birimi,
psikologlarin bir sorun yasamalar1 ya da hak ihlaline ugramalar1 durumunda, yasal
haklart ve hukuki miicadele yontemleri hakkinda bilgilendirme yapmayi1
amaglamaktadir. Kadin komisyonu, toplumsal cinsiyet agisindan kadinlarin meslek
alaninda maruz kaldiklar1 ayrimcilik ve siddetin farkindaligin1 ve meslek pratiginin bu
baglamda yeniden diizenlenmesini hedef almaktadir. Meslek Yasast Komisyonu,
psikologlarin mesleki tiinvanlarin1 glivence altina almak, c¢alisma alanlarinin
genisletilmesi ve hizmet alanlar i¢in giivenli bir ortam olusmasi agisindan 6nemli olan
meslek yasasinin ¢ikmasi i¢in c¢aligmalar yapmaktadirlar. Yasanin saglayacagi
denetlenebilirligin, sunulan hizmetin kalitesini yiikseltecegine ve meslek
calisanlarinin iyi olusunu saglayacagina dikkat ¢ekilmektedir. Psikologlarin ¢aligma
alanlar1 ve bagli olunabilecek sendikalar konusunda da bir kaynak gorevi iistlenen
TODAP’1n, meslek yasasinin olmadigi bir {ilkede meslek calisanlarinin, biiyiik bir
boslugun giderilmesi yolunda bilgi ve destek alabilecekleri 6nemli bir dernek oldugu
diistintilebilir (TODAP, 2013). Dernek biinyesinde yapilan faaliyetler, sempozyumlar
ve yaymlarin takip edilmesi meslek calisanlarina alandaki 6nemli eksikleri gostermek,
bu eksiklerin giderilmesi i¢in Orglitlenerek aktif rol oynamalari konusunda tesvik

etmek acgisindan da 6nemli sayilabilir.

24



Klinik psikologlarin ¢calisma kosullart TODAP tarafindan yapilan bir ¢alisma
ile raporlanmistir (TODAP, 2013). 317 katiimcidan toplanan veriler sonucunda
hazirlanan ‘Psikologlarn Calisma Yasaminda Karsilastiklar1 Hak Thlalleri Anketi
Raporu’na gore, psikologlarin meslek alaninda yasal diizenlemelerin olmayisi ve
dolayistyla gorev tanimlarinin belirsiz olmasi sebebiyle (%75,7 oraninda) hak ihlali
yasadigini diistindiigii goriilmektedir. Tel ve ark. (2003), bir gorevin belirgin sekilde
tanimlanmamig olmasini, i3 doyumsuzluguna neden olan faktorler arasinda
saymaktadir. Ayn1 zamanda katilimecilar Odemeler, silipervizyon iicretlerinin
yiiksekligi, kurum tarafindan yapilan etik ihlaller karsisinda susmalar1 adina tehdit
edilmeleri ve isten ¢ikarilmalar1 gibi konularda da hak ihlallerine maruz kaldiklarini
ifade etmislerdir (TODAP, 2013). Bu noktada meslek yasasinin olmayisinin is
giivencesizligine sebep oldugu diisiliniilebilir. Greenhalgh ve Rosenblatt (1984), is
giivencesizliginin sebep oldugu belirsizlik ve siiphenin (kisilerin mesleklerinin tehdit
altinda olmasindan dolay1) isin devamliligin1 saglamada yasanan bir zorluga sebep
oldugunu vurgulamistir. Bu zorluga gelecekle ilgili duyulan kayginin sebep oldugu
diisiiniilmektedir. Is giivencesizliginin bireysel, orgiitsel, ekonomik ve hukuki
sebeplere dayanabilecegi ¢esitli arastirmalarla gosterilmistir (De Witte, 1999;
Rosenblatt ve ark., 1999; Roskies ve ark., 1993). Bireysel sebepler kisinin tehdit algist,
kisilik 6zellikleri ve mesleki olarak sahip oldugu donanimi igcermektedir. Bu arastirma
kapsaminda orglitsel (rol belirsiligi vb.), ekonomik (issizlik oraninin artmasi, mesleki
donanim i¢in yapilmasi gerekenlerin maddi yiikii) ve hukuki nedenlere (klinik
psikologlarin haklarin1 koruyacak yasal diizenlemenin olmamasi) odaklanilabilir.
Sverke ve ark. (2002), hissedilen is glivencesizliginin, ise olan baglilig1 olumsuz yonde

etkiledigini belirtmektedir.
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Tiirkiye'de psikologlarin meslekleri hakkindaki genel elestirisi, meslegin yasal
olarak taninmasinin Onemini ve bir davramis kurallarina duyulan ihtiyaci
vurgulamaktadir (Yolag, 2005; Gengdz, 2005). Bununla birlikte, TODAP’1n Meslek
Yasast Komisyonu tarafindan hazirlanmis bir ‘Psikolog Meslek Yasasi Onerisi’
bulunmaktadir. Tiirkiye Psikiyatri Dernegi 2018 yilinda Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Baskanligi’'na, TBMM ile diizenli olarak goriismeler yaparak ve diger dernek
tiyelerinin de fikrini alarak son halini verdikleri ‘Ruh Sagligit Kanun Teklifi’ni

sunmustur (TPD, 2019).

Mesleki kosullarin belirlenmesinin ve sorunlarin tespit edilmesinin dernekler
tarafindan kurulan komisyonlar ve aktif olarak c¢alisan birimlerin hedeflerini
belirlemesi a¢isindan 6nemli oldugu diisiiniilebilir. Tiirkiye’de bir¢ok sorunun kaynagi
olarak gdriilen meslek yasasinin olmamasina odaklanilmis oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda meslegin icerigi ile ilgili yapilmasi gereken g¢aligmalarin eksik oldugu

diistintilebilir.

Meslek yasasinin olusturulmasi sonrasindaki siirecte tizerinde calisilacak
sorunlarin bilincinde olmak acisindan klinik psikologlarin mesleki deneyimleri
hakkinda arastirilmalarin yapilmaya devam edilmesinin énemli oldugu diisiiniilebilir
(Smith ve ark., 2012; Foran ve ark., 2012). Bir sonraki boliimde klinik psikologlarin
mesleki deneyimlerini anlamak amaciyla yapilmis aragtirmalar ile ilgili literatiir

taramasina yer verilmektedir.

1.5. Klinik Psikologlarin Mesleki Deneyimleriyle ile Tlgili Arastirmalar

Amerikan Psikologlar Dernegi erken mesleki deneyim siirecindeki

psikologlari, (Early Career Psychologists (ECP) alanda ¢alisan ve doktorasini son 7 yil
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icinde tamamlamuis kisiler olarak belirlemistir (APA, 2006). 2005 yilinda, bu kisilerin
meslek yasamlarmin ilk 10 yilinda yasayabilecekleri sorunlara odaklanan bir komite
(Committee on Early Career Psychologists (CECP) kuran Amerikan Psikolologlar
Dernegi, 2016 yilinda ise kaynaklarini gelistirme (egitim ve uygulama alaninda) ve
yasal haklarini koruma konusunda az deneyimli psikologlara destek vermek amaciyla
bir birim olusturmustur (Early Career Psychologists (ECPs). Komitenin 2022
raporundaki kisa Ozette, Onceliklerin arasinda psikologlarin psikoloji alanina ve
topluma kars1 sorumluluk duygularini ve liderlik becerilerini gelistirmek, (Amerikan
Psikologlar Dernegi ve komiteleri hakkindaki sorumluluklari dahil olmak iizere)
ekonomik, egitimsel ve kariyer gelisimlerini desteklemek bulunmaktadir. Dodgen ve
ark. (2003), profesyonel bir organizasyona dahil olmanin psikologlara pek ¢ok agidan
kapilar agan bir eylem olduguna deginmistir ve boylesi bir birimin varligini
psikologlar i¢in ‘profesyonel yuva’ (liderlerle etkilesimde olunabilen, danismanlara
kolayca ulasilabilen, aktivitelere dahil olunan ve diger kaynaklara ulasilabilen) olarak
nitelendirmistir. Amerikan Psikologlar Dernegi’nde deneyimi az psikologlari
diisiinerek kurulan komitenin bir birim olarak aktif hale gegmesine kadar olan siirecte
(2005 yil1 ile 2016 y1ili aras1) yapilan ¢aligmalar siirece destek olarak diisiiniilebilir

(Smith ve ark., 2012; Foran ve ark., 2012).

McEwan ve Tod (2023), farkli alanlarda uzman olan psikologlarla (klinik
psikologlar, spor ve egzersiz psikologlari) boylamsal arastirma yontemi kullanarak
yaptiklar1  arastirmada, Ogrencilikten profesyonellige  gecisin  asamalarin
incelemislerdir. Norcross ve ark.’nin (2020) bulgular1 ile benzer sekilde uzman
psikologlarin ilk mesleki deneyimlerinden baslayarak profesyonellige gecis

asamalarini incelediklerinde ortak noktalarin 6ne ¢iktigini bulmuslardir (McEwan ve
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Tod, 2023). Arastirmacilar, psikologlarin profesyonellige gegisini 5 asamada
betimlemektedirler (acemi Ogrencilik evresi, deneyimli Ogrencilik evresi, erken
profesyonel evresi, deneyimli profesyonel evresi ve kidemli profesyonel evresi).
McEwan ve Tod (2023), 6grencilik evresinin bitisinde uzmanlarin pratiklerinde daha
isbirlik¢i bir tutum icine girdiklerine, zaman i¢inde karsilastiklar1 sorunlar1 ¢ozmek
icin kat1 kurallara uymak yerine miidahalelerini danisanlarin problemlerine uygun
sekilde uyarlamaya basladiklarina dikkat c¢ekmektedir. Tim bu siire¢ boyunca
gbzlemlenen bir baska gelisim ise, kisilerin dig kaynaklardan (siipervizorler, akranlar
vb.) aldiklart oOneriler konusunda daha secici olmaya baslamalaridir. Kisilerin
bireysellikleri ile mesleki rollerini entegre ettikleri bir donem olarak goriilebilecek bu
evre Ronnestad ve Skovholt (2013) tarafindan otantik psikoterapistlere doniismek
(tercihlerine uygun sekilde, danisanlarla nasil bir baglamda calisacagi ve onlara nasil
davranacagi konusunda se¢imler yapmak) olarak tanimlanmaktadir (McEwan ve Tod,
2023). Bu bulgularin, teori ile pratik farkliligindan dolay1 yasanan zorlugun, deneyim
kazanilacak bir siire¢ olmaksizin iistesinden gelinebilecek bir zorluk olmadigini

gosteren bulgular oldugu diisiiniilebilir.

2011 yilinda APA’nin verilerine bakildiginda doktorasini 5 yildan daha az stire
once tamamlamis psikologlar, liyelerin ylizde 12.5’ini olusturmaktadir (APA Center
for Workforce Studies, 2011). Deneyimi az psikologlarin APA’ya iiyeliklerinin azaldig1
bir siirecte Smith ve ark. (2012) bu kisilerin kendilerine has ihtiyaglarini belirlemek
amaciyla yaptiklar1 calismada (son 7 yil i¢inde doktoralarini tamamlamis 195 dernek
iiyesi psikolog ile) akademik diinyanin bir parcasit olmayan ve 6zel klinikte ¢alisan
psikologlarin ihtiyaclarinin yeterince karsilanmadigina dair sikayetleri oldugu

goriilmistiir. Linden ve Hewitt (2017), gelecekte 6zel klinikte calisacak kisilerin
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egitim siireglerinde kariyerlerine hazirlanmak adina hastanelerde degil klinik psikoloji
uygulamalar1 yapilan farkli kurumlarda staj yapmalarinin uygun olacagini
belirtmektedirler. Bununla birlikte, egitim siireci i¢inde, klinik agmak ve bir ofisi ticari
anlamda yonetmek ile ilgili bilgi edinmeleri de gerekli goriilmektedir Linden ve
Hewitt (2017). Foran ve ark.’in (2012) Akademik Saglik Hizmetleri’'nde Calisan
Psikologlar Birligi’nin ‘Psikologlar1 hizli degisen saglik hizmeti ortamina hazirlamak’
isimli konferansinda sunulan deneme niteligindeki bir danismanlik programini baz
alarak hazirladiklari ¢aligma da bu siirece katki saglayan calismalara 6rnekler arasinda
sayilabilir. Dernegin programin igerigi 4 ana maddeyi igermektedir. Bunlar
‘Profesyonel etkililik’, Klinik siipervizyon’, Akademik arastirma alaninda basar1’ ve

‘Stratejik kariyer Planlama’dir (Foran ve ark. 2012).

Rennestad ve Skovholt (2003), meslek alanina yeni giren klinik psikologlarin
zorlanmasina sebep olan yedi stres faktorii belirlemislerdir. Stres faktorleri olarak (a)
Bir danisan tizerinde faydali bir etki yaratabilecegine dair giivenin olmamasi (b) Bir
danisanla en iyi nasil basa g¢ikacagindan emin olmamak (c) Terapotik durumun
kontroliinii bir danisana kaptirma tehlikesi i¢cinde olmak (d) Bir danisanin trajik yasam
durumunu degistirmede yetersiz olmaktan kaynakli sikinti (e) Bir danisanla ¢aligirken
ortaya ¢ikan ahlaki veya etik konulardan dolay:1 sikintilar (f ) Cabalarin aktif olarak
engellendigi bir danisana kars1 6fke duymak (g) Bir danisanla ilgili kritik bir durumu
kotii idare etmekle ilgili sikinti duyma durumlart listelenmistir. Bulgulara gore,
meslegin dogasi geregi hissedilen belirsizliklerin, stres etkenleri arasinda en zorlayici
faktorler oldugu bulunmustur. Amerikan Psikologlar derneginin klinik psikologlarin
0z-bakim ile ilgili yayinladig1 raporda, klinik psikologlarin meslegini icra ettikleri

stirecte islevlerini olumsuz etkileyen en yaygin durumlarin, travmatik olaylar, ikincil
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travma, anksiyete, stres, tikenmislik, egitim ve sertifikasyon zorunlulugunun ortaya

cikardigi maddi ve manevi yiik oldugu belirtilmistir (APA, 2014).

Klinik psikologlarin erken mesleki yasamda deneyimledikleri psikolojik
stiregleri ve bu stireclerdeki duygulariyla bas etme yontemlerini tespit etmek amagh
yapilan bir baska arastirmada, zorluga sebep olan psikolojik siireclerin yetersizlik,
kontrol kaybi ve tilkenmislik hissetmek sebebiyle yasandigi goriilmektedir (Theriault,
Gazzola ve Richardson, 2009). Theriault ve ark. (2009) tarafindan yapilan arastirmada,
meslegin ilk yillarinda olan klinik psikologlarla yapilan goriismeler sonucunda elde
edilen bulgulara gore, profesyonel kimliklerine yonelik en 6nemli zorlugun yetersizlik
duygusu oldugu sonucu elde edilmistir. Ote yandan, basa ¢tkma becerileri arasinda ise
terapi stlirecindeki basarisina iliskin beklentilerini daha uyumlu ve islevsel hale
getirmesi yer almaktadir. Teorik cergeve ve yonergelere gore hareket etmek ve
terapotik siirece glivenmenin de mesleki yetersizlik duygusu ile bas edebilmede tercih

edilen diger bir yontem oldugu belirtilmistir.

Cushway ve Tyler (1996), kisisel yasantilar alaninda yapilan bir aragtirmada,
psikologlarin kisilik 6zellikleri ve buna bagli olarak mesleki doyumlarim belirleyen
ogeler ve bu 6gelerin mesleki doyumu azalttigi durumlarda bas etme kapasitelerini
yiikselten ¢dziimleri arastirmistir. Ingiltere'deki klinik psikologlar ile ilgili yapilmis 50
caligmanin metaanalizi olan ¢alismada, klinik psikologlarin meslek deneyimlerinde
yasadiklar stres seviyeleri ve bu stresin kaynaklar1 arastirilmis, kisilerin bas etme
stratejileri incelenmistir (Cushway ve Tyler, 1996). Calismada stresin kaynagi ile
stresli olma durumu arasindaki belirleyici ara degiskenler belirlenmistir. Bu

degiskenler, mesleki tatminin diisiik olmasi, digsallastirilmamis ya da inkar temelli
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savunma mekanizmalarinin kullaniliyor olmasi, diger rolleri/iliskileri riske sokan
stresOrlerin varligi, meslekte az deneyime sahip olunmasi, kisinin diisiik kaliteli
romantik iligki yasiyor olmast ve klinik psikologun kadin olmasidir (Cushway ve

Tyler, 1996).

Arastirma kapsaminda pandemi siireciyle birlikte psikoterapi alaninda yaganan
degisimler sebebiyle ge¢mise oranla daha sik kullanilir hale gelen (Bekes ve Doorn,
2020) cevrimici psikoterapiyle ilgili c¢aligmalara deginmenin gerekli oldugu
diistiniilmistiir. Pandemi stirecinde bir¢cok psikoterapistin (¢evrimici psikoterapi ile
ilgili 6nceki diisiince ve tutumlarindan bagimsiz olarak) ¢evrimi¢i olarak psikoterapi
uygulamaya basladigi bilinmektedir (Bekes ve Doorn, 2020). Bu alanda yapilan
caligmalar klinik psikologlarmm bu degisimi nasil deneyimledikleriyle ilgili (klinik
uygulamalarda ve psikoterapi egitimi alma stireglerinde) bilgi vermektedir (Akgoz ve
ark., 2022; Gavin ve Denmeade, 2023). Barak ve Grohol (2011) ve Bloom, (1998)
cevrimici psikoterapi yontemini, terapist ile danisan arasinda bilgisayar teknolojisi
araciligiyla yiiriitiilen psikolojik miidahale yontemi olarak tanimlamaktadir (Barak ve
Grohol, 2011; Bloom, 1998). 9764 katilimci verisi ile gergeklestirilen bir meta-analiz
caligmasinda ¢evrimigi olarak gerceklestirilen psikoterapi siirecinin ylizyiize yapilan
psikoterapi siireci kadar etkili oldugu bulunmustur (Barak ve ark., 2008). Ayni
zamanda terapinin siirekliligi agisindan da 6nemli bir katki sagladig: diisiiniilmektedir
(Akgoz ve ark., 2022). Cook ve Doyle (2002) g¢evrimigi ve yiiz yiize uygulanan
psikoterapilerin  farkliliklarin1  arastirdiklart  ¢alismalarinda, ¢evrimi¢i yapilan
psikoterapinin avantajlarinin yani sira (terapistin bir ofis kiralamasina gerek olmamasi,
fiziksel olarak hasta olan danisanlarin seansa katilabilmesi vb.) sebep olduklar

zorluklara odaklanmislardir. Ornegin seans sirasinda internet hizi diisebilmektedir
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(Cook ve Doyle, 2002). Alleman (2002) ¢alismasinda ¢evrimici yapilacak seanslar i¢in
alinabilecek ek giivenlik 6nlemlerine deginmektedir. Bu onlemler elektrik kesilmesi,
kullanilan yazilim programimin giincelligini kaybetmesi, internet baglantisinin
kopmas1 gibi durumlar i¢in alinacak onlemlerdir (Alleman, 2002). Korkmaz (2018)
psikoterapistlerin ¢evrimigi yiiriittiikleri psikoterapi siireglerini nasil algiladiklari ile
ilgili bilgi edinmek icin 45 psikoteraspist ile nitel arastirma yontemi kullanarak bir
arastirma yapmistir. Bu arastirmanin sonucunda ¢evrimigi psikoterapinin katilimcilar
tarafindan 7 farkli sekilde algilandigi sonucuna varilmistir. Katilimeilarin ¢evrimici
psikoterapi siirecini (a) yiiriitmeye uygun olmayan, (b) ulasilabilirligi yiikselten (c)
suistimale ve aksiliklere agik (d) 6zel bir egitim ve bilgi gerektiren (e) yedekli/kosullu
(psikoterapinin  yiiz  yiize yapilmasinin miimkiin olmadigi  zamanlarda
kullanilabilecek) olarak gordiikleri bulunmustur. Griffiths ve Cooper (2003)
aragtirmalarinda cevrimigi olarak uygulanacak psikoterapinin, terapistlerde farkli
yetkinlikleri gerektirdigi ve yeterli yetkinlikte olmayan psikoterapistlerin meslegi
siiistimal etmesi agisinda kolaylastirici bir unsur oldugu goriilmiistiir (Griffiths ve

Cooper, 2003).

Gavin ve Denmeade (2023), klinik psikologlarin ¢evrimici psikoterapiye dair
algilarini incelemeyi amagladiklar1 ¢alismalarinda, nitel arastirma yontemi (goriisme)
kullanarak avustralyali 10 klinik psikologla c¢alismislardir. Klinik psikologlarin
psikodinamik psikoterapi yontemi kullanarak yaptiklar1 klinik uygulamalarda
yasadiklar1 deneyimle ilgili sorulan sorulara verdikleri cevaplar dogrultusunda bes ana
tema olusturulmustur. Sonuglar, ¢evrimi¢i uygulamanin psikoterapide bir bariyer
olarak algilandigint (danmisanin jest ve mimiklerini fark etmede zorluk yarattigi,

danisanin terapiye direncini ylikselttigi, seans sirasinda dikkat dagitici uyaranlara agik
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olundugu, simnirlart korumay1 zorlastirdig: icin ve olasi teknolojik aksamalara acgik
oldugu icin) gdstermektedir. Ote yandan bu bariyeri farkindalik ve adaptasyon ile
asmanin miimkiin oldugu da diisiiniilmektedir. Olumsuzluklarin yani sira ¢evrimigi
psikoterapide terapist ile danisan arasindaki mesafenin, danisanin kaygisini azaltan,
terapist i¢in ise karsi aktarimin kontroliinii saglamaya yardimci bir unsur olarak
algilandig1 da goriilmistiir. Arastirma sonuglari, klinik psikologlarin psikodinamik
psikoterapinin ¢evrimici olarak etkin sekilde uygulanabilecegini diisiindiiklerini
gostermekle birlikte (Bekes ve Doorn, 2020) yiiz ylize psikoterapi kadar tercih edilir

bulmadiklarini gostermistir (Gavin ve Denmeade, 2023).

1.5.1. Klinik psikologlarin is tatmini.

Davis ve John (1989) mesleki doyumu kisinin isine karst duydugu hosnutluk
ya da hosnutsuzluk olarak tanimlamaktadir. Bireyin is yasamina karsi hosnutlugunun
ise is yasamina atfettigi degerler ile dogru orantili oldugu diisiiniilmektedir (Kiiciik,
2014). Kisinin isten beklentisi, inanglari, degerleri ve tutumlari, isten aldig1 doyumun
olciitleri olabilmektedir. Ornegin bir kisinin yapmakta oldugu iste, kendisini ifade
edebilmesi ve kendisini gelistirmesi aldigi doyumun belirleyicisi olabilmektedir.
Baska bir kisi i¢in bir grup olarak isbirligi i¢cinde ¢aligmak ve elde edilen sonuglarin
mutlulugunu yasamak is tatmini i¢in yeterli bir sebep olabilirken isten elde edilen
maddi gelir bir baskas1 i¢in daha Oncelikli olabilmektedir. Bir kisi, aldig1 {icretten
memnuniyetsizligi sebebiyle diislik i tatmini hissederken ayni gelirin bir bagkasina
yeterli oldugu durumlara rastlanabilmektedir. Bu a¢idan bakildiginda is tatmini kisiden
kisiye degisen bireysel, ¢evresel ya da orglitsel faktorlere bagli olan, degisken bir olgu
olarak diisiiniilebilir (Davis ve Jonh, 1989). Hertzberg ve ark. ‘iki Faktér Kurami’nda

is tatmininin belirleyicileri olarak yapilan isin ortamini ve yapilan isin Oziini
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gostermisglerdir. Farklt arastirmalarda is tatminini etkileyen faktorler sikca
arastirllmistir. Bireysel faktorler icinde yas (Aksayan, 1990), cinsiyet (is tatmini
acisindan bir fark olmasa da kadin ve erkeklerin is tatmini i¢in beklentilerinin farkli
oldugu bulunmustur), egitim diizeyi, meslek (sayginlik arttik¢a is tatmininin arttigi
goriilmektedir), sosyo-kiiltiirel ¢evre [toplum kosullarina gore kendilerini
karsilastirirlar (Silah, 2001)] ve kisilik (beklenti ve istekler kisilige gore farklilik
gostermektedir) (Koroglu, 2011; Gossman ve ark., 2023) bulunmaktadir. Cevresel ve
orgiitsel faktorler ise, alman iicret (Oztiirk, 1993), iinvan agisindan yiikselme olanag1
(Derin, 2007), isin kendisi [igin gerektirdigi beceri ve sorumluluk arttik¢a getirecegi
doyum da artmaktadir (Koroglu, 2011)], calisma kosullari, ¢alisma arkadaslari,

yonetim ve denetim bi¢imleri olarak belirlenmistir.

Genel anlamda is tatmininin distikliigii servis veren, servis alan ve igveren
acisindan birgok soruna yol acabilmektedir (Simsek ve ark., 2007). Ozer (2008)
caligsanlarin temelde kendi ihtiyaglarinin tatmini i¢in ¢alistiklarina ve beklentilerinin
farkina varilmasinin verimli ve basarili bir ¢alisma elde edebilmek adina gerekliligine
dikkat cekmektedir. Bu aragtirma baglaminda bakildiginda is tatmininin disiik
olmasinin kurumlarda calisan klinik psikologlarin kuruma karst sadakatlerinin
diismesine, siklikla isten ayrilmalara, ise yabancilagmaya, kisilerin stres seviyelerinin
yiiksek olmasina, kurum i¢i ¢atigmalara, calisanlarda kirginliklara, diisiik zihinsel ve

bedensel sagliga neden olabilecegi diisiiniilebilir (Simsek ve ark., 2007).

Psikologlarin is tatmini ile ilgili yapilan en eski ¢aligmalardan biri Hoppock’un
1937°de gerceklestirdigi aragtirmadir. Arastirma kapsaminda APA’ya iiye 203

psikologa posta yoluyla ulagilmis ve 66 kisiden donilis alinmistir. Sonuglar
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psikologlarin diger meslek gruplart ile karsilastirildiklarinda is tatmini agisindan 64.
yiizdelik dilimde bulunduklarin1 gostermistir. Katilimcilar, yasamlarmin en biiyilik
tatminini ¢alisirken aldiklarina dair sdylemlerde bulunarak, psikoloji meslek alaninda

yasanan is tatmini seviyesinin oldukg¢a yiiksek oldugunu gostermislerdir.

Almanya’da yetkin psikoterapistlerle yapilmis farkli arastirmalar da is
tatminlerinin yiiksek oldugunu dogrulamaktadir (Orlinsky ve Rennestad, 2005;
Vangermain ve Brauchle, 2013). Gossman ve ark., (2022) Almanya’da iilke ¢apinda
1358 psikoterapistin katilimiyla gerceklestirdikleri arastirmada da is tatmini agisindan
benzer sonuglar elde etmislerdir. Aragtirma sonuglari is tatmininin, terapistin yasi ve
haftada yapilan seans sayis1 arttik¢a fazlalastigini gostermistir. Is tatmini seviyesinde,
(belirleyici faktorler agisindan farkliliklar olsa da) erkek ya da kadin olmakla ilgili bir
farklilik gostermemistir. Orlinsky ve Rennestad, (2005) 6zel klinikte calisan
psikoterapistlerin is tatminlerinin hastanede calisan psikoterapislere oranla daha
yiiksek oldugunu bulmuslardir (Orlinsky ve Rennestad, 2005). Yagc1 (2016)’nin
‘Tiirkiye’de Kamu Kurumlarinda ve Ozel Sektorde Calisan Psikologlarin Is Doyumu,
Mesleki Tiikenmislik ve Duygusal Zeka Diizeylerinin Karsilagtirilmasi® baslikli
yiiksek lisans tezi kapsaminda gerceklestirdigi arastirma da bu bulguyu destekler

niteliktedir (Yagci, 2016).

Ruh saglig1 alaninda ¢alisan kisilerin is tatmini {izerinde etkisi olan faktorleri
belirlemek tizere yapilan bir aragtirmada hizmet verilen danisan grubu (Cocuk ergen
yetiskin vb.), alanda ¢alisilan siire, meslegin maddi getirisi ve siipervizorlerden alinan
s0zlii tesvigin belirleyiciler arasinda oldugu goriilmiistiir (Martin ve Schinke, 1998).

Glineng (2010) aragtirmasinda Tiirkiye’deki ruh saghigi calisanlarinin ig tatmini

35



seviyesini en ¢ok yiikselten faktoriin insanlara yardim edebildigini hissetmenin verdigi
dogal profesyonel tatmin ve meslegin sagladigi sosyal statii oldugunu bulmustur. Buna
ek olarak is tatminini en ¢ok diigiiren faktorler olarak ise maddi gelire ve ¢aligilan
kurumun sartlarina isaret edilmektedir (Giineng, 2010). Fear and Woolfe, (1999) klinik
pratiginde, kisilik yapisina uygun olmayan bir terapdtik yaklasimi kullanan bir
terapistin ig tatmininin diisiik olabilecegine dikkat ¢ekmistir. Nielson ve ark. (2009)
yaptiklar1 ¢aligmada is tatminine etkisi agisindan yeterlilik duygusunun belirleyici
etkisine deginmektedirler. Klinik psikologlarin deneyimledikleri mesleki zorluklar

boliimiinde yetersizlik duygusundan bahsedilmektedir (Nielson ve ark., 2009).

1.5.2. Klinik psikologlarin deneyimledigi mesleki zorluklar.

Terapi siireci uzun siiren ve sonuglarin1 gérmeye baslamanin da uzun zaman
aldig1, (Kottler, 2012; McLeod ve McLeod, 2015) 6diillendirici oldugu kadar (Kottler,
2012; Norcross ve Guy, 2007) stresli olan bir siire¢ olarak nitelendirilmektedir
(Dattilio, 2015; McLeod ve McLeod, 2015). Skovholt and Rennestad (2003), heniiz
yeterince deneyime sahip degilken meslek pratigi geregince psikoterapist kimligine
biirlinmenin gerekliligini zorluklarin kaynagi olarak gostermektedir. Honda (2014),
erken mesleki siirecte psikoterapistlerin duygusal olarak yaralanmalarinin ve alanda
calisma motivasyonlarini kaybetmelerinin daha olast olduguna dikkat ¢ekmektedir
(Honda, 2014). Cartwright ve Gardner (2016), klinik psikoloji alanina yeni girmis 18
katilimci ile {i¢ yillik bir siirecte nitel arastirma yontemi kullanarak tamamladiklart
caligmada, seanslarda (siipervizyon ile birlikte siirdiiriilen psikoterapi seanslari)
yasanan zorluklar hakkinda bilgi edinmeyi amaclamislardir. Elde ettikleri veriler
dogrultusunda en ¢ok yasanan zorluklardan birinin kendi kimlikleri ile yeni olusan

psikoterapist kimlikleri arasindaki entegrasyonu saglayabilmek oldugu goriilmiistiir.
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Gereginden fazla kendi kimligine odakli olmanin, danisana kars1 duyulan empatinin
ve siirece verilen dikkatin azalmasina sebep oldugu goriilmektedir (Cartwright ve

Gardner, 2016).

Psikoterapi slirecinin stresli olmasinin bir baska nedeni ise daniganlarin
seanslarda psikoterapiste karst ofkeli ve suglayici davranabiliyor olmalaridir
(Malinowski, 2014; Norcross ve Guy, 2007). Ayn1 zamanda siireg, dogasi1 geregi
esduyum yorgunluguna ve tiikkenmislige sebep olabilmektedir. Boyle bir durumda
terapistin iyi olus halinde bir azalma olabildigi ve slire¢ icerisinde yeterince etkin
olmadigini diisiinebildigi goriilmiistiir (Cummins, Massey ve Jones, 2007; Dorociak
ve ark., 2017; Lawson ve ark., 2007; Malinowski, 2014; Skovholt, Grier ve Hanson,

2001; Witmer ve Young, 1996).

Psikoterapi siirecinde yasanabilen bir baska zorlugun ise etik ikilemlerden
kaynaklandig1 sdylenebilir (Vyskocilova ve Prasko, 2013). Tiirk Dil Kurumu Giincel
Sozliikte etik, ‘ahlaki, ahlakla ilgili veya cesitli meslek kollar: arasinda taraflarin
uymasi ya da kaginmasi gereken davranislar biitiinii’ bigiminde tanimlanmistir (Tiirk
Dil Kurumu Giincel Sozliik, 2023). Etik ilkeler kisilere uygulanan ve dogru davranisa
yonlendirmeyi hedefleyen ahlaki kurallardir (Kolay, 2012). Meslek etigi ise tim
meslek gruplarinda kisileri dogru olan davraniga yonlenmeleri konusunda tesvik eden
kurallar biitiiniidiir. Meslek etigi cer¢evesinde kisiler kendi isteklerinden ziyade
gelistirdikleri mesleki idealler dogrultusunda kararlar verebilmektedirler (Tezucar,
2019). Meslek etigi aynt zamanda meslek calisanlarinin davraniglarini sinirlayan
(Erdem ve Simsek, 2013), mesleki normlarinin belirlenmesine katki saglayan bir olgu

(Kuguradi, 2003) olarak disiiniilebilir (Erdem ve Simsek, 2013; Kuguradi, 2003).
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Tiirkiye dahil bir¢ok iilkede mesleki denetim siireclerinde ve ikilemler yasandiginda
referans almak {lizere meslek etigine dair yonetmelikler bulunmaktadir (Amerikan
Psikologlar Birligi, 1973; Kanada Psikoloji Birligi, 2000; Ingiliz Psikoloji Toplulugu,
2009; Tirk Psikologlar Dernegi, 2004). Tiirk Psikologlar Dernegi’nin Etik
Yonetmeligi'nde bes adet genel etik ilke ve kural bulunmaktadir. Bunlar,
Yetkinlik/Yeterlilik, Yararli Olmak/Zarar Vermemek, Sorumluluk, Diiriistlik ve Insan
Haklarina Saygi ve Ayrimcilik Yapmama’dir. Yonetmelik i¢inde ayrica egitim, terapi,
degerlendirme ve arastirma alanlarina dair etik kurallar bulunmaktadir (Tiirk

Psikologlar Dernegi, 2004).

Literatiirde, etik ikilemlerin karsilasildiklar1 baglamlar ve karar vericiler
arasindaki farkliliklar sebebiyle, etik standartlarin her tilkede gecerli olabilecek tek bir
sekli olamayacagina dikkat ¢eken ¢alismalar mevcuttur. Vyskocilova ve Prasko (2013)
etik ikilemlerin, ortaya ¢iktiklart tilkedeki kanunlar, terapistlerin kiiltiirel, biyolojik,
duygusal ve zihinsel farkliliklar1 nedeniyle tek bir formiil ile ¢6ziim bulunamayacak
kadar karmasik olduguna deginmislerdir. Conley (2003) psikoterapide uyulmast
gereken etik ilkeler konusunda ortaya konan net ayrimlarin farkl: etik ikilemlere sebep
oldugundan bahsetmektedir (Conley, 2003). 2001 yilinda Tubbs ve Pomerantz,
psikoterapistlerin yasadiklar1 etik ikilemleri arastirmislar ve sonuglarint 1987 yilinda
Pope ve ark.’nin sonuglari ile karsilagtirmiglardir. Tubbs ve Pomerantz, 2001 yilinda
yaptiklar1 bir arastirmada, gecen 15 yil igerisinde etik ikilemlerin azaldigina
bulmuslardir ve bu sonucu etikte denetim mekanizmalarinin artmasina ve etik

standartlarin igsellesmesine baglamislardir (Tubbs ve Pomerantz, 2001).
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Pope ve Vetter’in (1992) etik yonetmelikte yapilabilecek degisikliklere 151k
tutabilmesi agisindan faydali olabilecegini diisiindiikleri aragtirmalarinda 679
psikologla goriismiis ve en sik belirtilen etik ihlalin gizlilik ile ilgili ilkeye uyulmamast
oldugunu bulmuslardir. Gizlilik konusunda yasanan etik ihlalleri, sinir ihlalleri ve
coklu iliskiler takip etmistir (Pope ve Vetter, 1992). Benzer bir arastirma yapan Scaturo
(2002) da Ingiltere ve Amerika’daki psikoterapistlerin en sik kars1 karstya kaldiklar
etik ihlalin mesleki yeterliligi olmayan kisilerin meslegi icra etmesi oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de Korkut ve ark.’nin (2006) gerceklestirdigi bir aragtirma da
Scaro’nin (2002) bulgularini desteklemektedir. Scaro’nun (2002) arastirma bulgulari
incelendiginde karsilagilan diger etik ihlallerin ‘gizliligi korumak’ ve ‘¢oklu
iligkilerden ka¢inmak’ ilkelerinin ihlali ile ilgili oldugu goriilmektedir (Scaturo, 2002).
Korkut ve ark.’nin (2006) arastirmasinda psikologlarin %41’inin etik ihlaller
konusunda higbir eylemde bulunamadiklarimi  belirttikleri — goriilmektedir.
Katilimcilarin %27’sinin bu durumun sebebi olarak bagvurulacak bir merciinin, bir
meslek odasinin ve belirlenmis meslek standartlarinin olmamasini gdsterdigi
goriilmektedir. Yasal altyapinin olusturulmasi ve yaptirnmlarin uygulanmasi ise

katilimcilarin beklentileri arasinda yer almaktadir (Korkut ve ark., 2006).

1.5.2.1. Klinik psikolog ve yetersizlik duygusu.

Psikoterapistin yetersizlik duygusunun kisinin ¢abalarinin sonugsuz kalacagina
(Deutsch 1984), isi iizerindeki hakimiyetinin diisiik olduguna dair diisiinceleri
olmasindan kaynakli bir duygu oldugu belirtmistir (Davis ve ark., 1987). ‘Profesyonel
anlamda kendinden gsiiphe duymak ‘yetersizlige dair literatiirdeki bir basgka tanim
olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Daniels, 1974). Mahoney (1997) ise yetersizligi,

terapistin terapotik etkinliginden siiphe duymasi olarak tanimlamaktadir. Meslek
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alaninda yeni olan terapistlerin mesleki becerileri kazanma siirecinde karsilastiklar
pek cok zorluk bulunmaktadir (Cartwright, 2016). Empatik bir yaklasimla iyi bir
psikoterapdtik iliski ve isbirligi kurmak (Lemma, Target, & Fonagy, 2011) bu
zorluklardan biri olarak kabul edilmektedir ve alanyazinda terapistlerin
perspektifinden bu zorlugu ele alan caligmalar oldukca kisithdir (Nerdrum ve
Ronnestad, 2002; Ronnestad ve Ladany, 2006). Heinonen ve Nissen-Lie (2020),
psikoterapistlerin becerileri ve psikoterapi siirecindeki etkinlikleri ag¢isindan farklilik
gostermelerini (Johns ve ark., 2019) belirleyen faktoriin, kisilerarasi iligki kurma
konusundaki yetenekleri oldugunu belirtmektedir. Belirsizliklerle dolu bir siire¢
olmasi sebebiyle zorlayici duygular yasayan (Hill ve ark., 2007) terapistlerin
yasadiklar1 en zorlayicit duygulardan birinin yetersizlik ve buna bagl olarak terapi
siirecinin basarisizlikla sonuglanacagina dair kaygi oldugu diisiiniilmektedir (Eagle ve

ark., 2007).

Akbas (2018), yetersizligi kisinin bir isi yapabilme giiciiniin olmamasi olarak
tanimlamaktadir. Psikoterapi alaninda, meslegi icra etmeye basladigi giinden itibaren
klinisyenin 6z farkindaliginin hem terapistler hem de terapotik siire¢ igin faydali
oldugu diisiiniilmektedir (Norcross, 2000). Ornegin iyi bir i¢ gdzlem yapabilmek ve
kars1 aktarimi basarili bir sekilde anlayabilmek i¢in gerekli oldugu diisiiniilmektedir
(Norcross, 2000). Ote yandan, klinisyenin 6z farkindaligma iliskin gercek
deneyimlerin incelendigi arastirmalarin kisith oldugu goriilmektedir (Dodgen ve ark.,
2003). Klinisyenin deneyimi incelendiginde, bazi 6z farkindalik bi¢imlerinin aslinda
terapi sirasinda bir engel olusturabilmekte ve genellikle uygulayicinin yasaminda
devam edebilecek problemleri beraberinde getirebilmekte oldugu goriilmiistiir

(Dodgen ve ark, 2003). Ayrica 6z farkindalik ve siire¢ arasindaki iliskiyi netlestirmeye
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yonelik girisimlerin, i¢gdri ve 6z farkindalik arasindaki ayrimin yapilamamasi
nedeniyle ortaya ¢ikabilecegi diisiiniilmektedir. I¢gorii, igsel siireclerin geriye déniik
olarak anlagilmasi olarak tanimlanir ve faydali olarak kabul edilirken, 6z farkindalik,
terapotik stirecte dikkat dagitici olabilecek, devam eden igsel durumlari ifade
etmektedir (Dodgen ve ark, 2003). Terapistler i¢in potansiyel olarak dikkat dagitici ve
yikict olan 6z farkindalik bigimleri arasinda, kisinin etkililigine ve yeterliligine iliskin
kendinden sliphe duymasi yer almaktadir (Thériault ve Gazzola, 2008). Kisinin
etkinligine ve yeterliligine iliskin kendinden siiphe duymasi, glivensizlik ve belirsizlik
duygulari, meslegin ilk yillarinda bildirilen risk faktorleri arasindadir (Mahoney,
1997). Ozetle, yetersizlik duygusu, terapistlerin yeteneklerine, yargilarina ve/veya
terapist olarak rollerinde etkinliklerine dair inanglar1 azaldiginda veya igsel olarak

zorlandiginda ortaya ¢ikan duygu ve diisiincelerdir (Thériault ve Gazzola, 2010).

Alanda az deneyimli klinik psikologlarin seans i¢inde sessiz kalabilmek ya da
uygun zamanda konusabilmek, profesyonel ve kisisel sinirlar1 koruyabilmek, seanst
etkin sekilde sonlandirabilmek, danisandan alinacak 6demeler konusunda etkin rol
alabilmek ile ilgili yasadiklari zorluklarin genellikle etkinlik ve yeterlilikle ilgili
kaygilarindan kaynaklandig1r goriilmiistiir. Shovholt, (2012) bu siirecin deneyimsiz
klinik psikologlarin ilk yillarinin dnlenemez bir parcasi olduguna vurgu yapmaktadir.
Melton ve ark. (2005), deneyimi az psikoterapistlerin, terapotik ittifak kurma
asamasinda deneyimledikleri duygusal siiregleri ‘lunaparktaki hiz trenlerinde olma’ya

benzetmektedir (Melton ve ark., 2005).

Orlinsky ve Howard (1997), psikoterapi siirecinde, psikoterapistin

etkinliginden siipheye diismesinin sasirtict olmadigina vurgu yapmistir. Bunun

41



yaninda Mahoney (1991), bir meta-analiz ¢alismasiyla psikoterapistleri en fazla strese
sokan faktoriin 6zgiiven ve psikoterapi siirecinin etkililigine dair inancin diisiik oldugu
durumlar oldugunu bulmustur ve bunun hem psikoterapiste hem de siirece zarar
verebilecegine dikkat ¢ekmistir. Terapistin yetersiz hissetmesinin tiikenmislik,
depresyon, etik ihlal (6rn. ¢oklu iligkiler), meslek degistirme gibi bircok olumsuzluga
neden olabilecegi belirtilmektedir (Mahoney, 1991; Wood ve ark., 1985; Theriault,
2003, Theriault ve Gazzola, 2006). Theriault ve Gazzola (2006), mesleki agidan yeterli
ve tecriibeli terapistlerin hangi faktorlerden Otiirii  mesleki yetersizlik
hissedebildiklerini aragtirmalarinin nedeni olarak, bu bilimsel verilerden yola ¢ikilarak
bir egitim hazirlanmasi olasiligini isaret etmislerdir. Sekiz klinik psikologa sorulan
yapilandirilmis sorularin analiziyle gergeklestirilmis nitel arastirma sonucunda
mesleki yetersizlik duygusunun dort sebebinden ilki olarak insanin dogasi geregi
(6grenmeye ve gelismeye her zaman ihtiyaci olan) yetersiz hissetmesinin beklenen bir
sonug olusu gosterilmektedir. Sonuglara gore yetersizlik duygusuna neden olan ikinci
faktor mesleki egitim, tecriibe ve bilginin yetersizligidir. Yetersizlik duygusunun diger
faktorleri, psikoterapi siireci kaynakli (siiregten beklenen sonuglari alamamak,
terapistin bilmesine ragmen uygulamaktan c¢ekindigi midahalelerin varlig1 ve
danisanla iliskisinin dinamikleri) faktorlerdir. Giineng (2010) danisanlarin terapiyi,
psikoterapi siireci tamamlanmadan birakmalariin finansal nedenlerden (%23,9) veya
daniganin  terapi siirecine hazir olmayisindan (%30) kaynaklanabildigine
deginmektedir (Giineng, 2010). Meslek alaninda az deneyimli olan kisilerin bu olasi
sebepleri gozardr ederek, durumu kendi mesleki yetersizlikleriyle (iyi bir terapdtik
iligki kurarak, danisanmi siirecte tutmayir basaramamak vb.) iliskilendirebilecekleri

diisiiniilebilir (Glineng, 2010).
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Theriault ve Gazzola (2006), yetersizlik duygusunun farkli kaynaklar1 olarak
psikoterapistin degerleri, kirilganliklar1 ve kisisel gegmisinden kaynakli yaralarini
gostermislerdir. Klinik psikologlarin mesleki kosullarina odaklanirken kendi kisisel
geemislerindeki ortak noktalarin bu kosullara maruz kalan kisiler olarak iizerinde
durulmaya deger olabilecegi diisiiniilebilir. Bir arastirmada, Nikcevic, Kramolisova-
Advani ve Spada (2007) 166 mezun (75 psikoloji mezunu ve 91 isletme mezunu) ile
bir anket gerceklestirmistir. Bulgulari, klinik alanda g¢alismak isteyen psikoloji
ogrencilerinin, hem klinik alanda ¢aligmak istemeyen psikoloji 6grencilerine hem de
isletme 0grencilerine kiyasla, cocuklukta algilanan cinsel istismar ve ihmal oranlarinin
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Literatiir, lisans ve lisansiistii klinik
psikologlarin genel popiilasyona kiyasla psikolojik sikint1 yasama ihtimalinin daha
yiiksek oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, egitim ve kariyer se¢imlerinin
etkisinden dolay1, psikolojik sikinti yasamaya genel popiilasyondan daha agik

olabilecekleri diistiniilmektedir (Nikcevic ve ark., (2007).

Daha once yapilan arastirmalarda, klinik psikologlarin normal popiilasyonla
karsilastirildiginda ¢ocukluk déneminde ve kendi ailelerinde daha yiiksek oranda
kisisel sorun bildirdikleri ileri siiriilmiistiir. Ornegin, Murphy ve Halgin (1995), kariyer
secimleri iizerindeki etkiler hakkinda 56 klinik psikolog ve 53 sosyal psikologla anket
yapmuglardir. Klinik psikologlarin kariyer secimlerinde, kdken ailelerinde yasadiklari
psikolojik sikint1 yaratan deneyimlerinden ve kisisel sorunlari ¢6zme arzularindan
etkilenme olasiliklarinin sosyal psikologlardan daha yiiksek oldugunu bulmuslardir.
Elde edilen arastirma bulgulari, 340 akil saghigi uzmani (klinik psikologlar,
psikoterapistler, psikiyatrlar ve klinik sosyal hizmet uzmanlari) ve 2.623 profesyonel

arasinda ¢ocukluk c¢agi travmasi, aile islev bozuklugu ve mevcut psikolojik sikintinin
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yaygimmhigma iliskin bir anket yiiriiten Elliott ve Guy (1993) tarafindan
desteklenmektedir. Elliott ve Guy (1993), diger mesleklere (kimyagerler, miihendisler,
finansal analistler, sanatc¢ilar, mikrobiyologlar, miizisyenler, istatistik¢iler) kiyasla
klinik psikologlarin daha yiiksek oranda fiziksel istismar, cinsel taciz, ebeveyn
alkolizmi, bir ebeveynin psikiyatrik tedavi dykiisii ve kendi ailelerinde daha fazla aile

islev bozuklugu bildirdiklerini bulmuslardar.

Aine (2015), doktora tezinde, c¢ogunlukla nitel yontemlerle (Amerikan
Psikologlar Dernegi’nin veri tabaninda bulunan agik uglu sorulara verilen goniilliiliik
temelli cevaplar kullanilarak) gergeklestirilmis ¢aligmalarin sonuglarini incelediginde
psikolojik sikintilarin psikologlar arasinda, toplumun genelinden daha sik gorildigi
sonucuna varmistir. C. G. Jung’un Yunan Mitolojisi’nden &diing alarak ilk kez
psikologlar i¢in kullandig1 ‘Yarali Sifaci’ kavraminin (Smith, 1996), bu bulgularla
ortiismekte oldugu diisiiniilebilir. Ayrica Cain (2000), ge¢miste psikiyatrik hastalik
gecirmis psikoterapistlerle gerceklestirdigi nitel g¢alismada 10 psikoterapistle
derinlemesine goriismeler yapmistir ve bu terapistlerin gecmisleri sebebiyle
birbirlerininkine benzer deneyimler ve danisanlarin Gtesinde bir karsi-aktarim
yasadiklarin1 gormiistiir. Psikoterapistlerde ¢ocukluk ¢agi travmalarinin ve giincel
psikolojik sikintilarin genel popiilasyona oranla (Murphy ve Halgin, 1995) daha
yiiksek goriilmesinin ayn1 zamanda sifaci olmalar1 sebebiyle ayr1 bir 6neme sahip

oldugu diisiiniilebilir.

Psikoterapistlerin, mesleki deneyimlerinde karsilastiklar1 stres faktorleri ve
kendi ge¢mislerinden kaynaklanabilen olas1t kirilganliklart sonucunda ortaya

cikabilecek yetersizlik duygusunun zaman ic¢inde tiikkenmislik yasamalarinin
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nedenlerinden biri olabilecegi diisliniilebilir. Tiikenmiglik, meslek calisanlarinin
mesleki gereklilikleri yerine getiremez duruma gelmelerine sebep olabilecegi goz
ontinde bulundurulunca, tizerinde durulmasi ve iyi anlagilmasi gereken bir olgu olarak

diistintilebilir.

1.5.2.2. Klinik psikolog ve tiikkenmislik sendromu.

Tiikenmislik  sendromu  (burnout), duygusal anlamda yorgunluk,
duyarsizlagsma, basarabilecegine dair inancin diismesi olarak deneyimlenen bir
olgudur. Farber (1983) ve Johnson ve Stone (1987) ise tilkenmisligi, strese negatif bir
adaptasyon, depresif duygular ile gelen yikici bir yabancilagma ile idealist bakis
acisinin kaybi olarak tanimlamislardir (Farber, 1983; Johnson ve Stone, 1987).
Maslach (1981) mesleki tiikenmisligi kisinin mesleginin amag ve anlamindan kopmasi
olarak tanimlamaktadir. Bu kopmanin sonucunda ise kisi hizmet verdigi kisilerle artik
ilgilenmiyor hale gelmektedir (Maslach ve Jackson, 1981). Bir baska calismada
Maslach ve ark. (1997), saglik, egitim ve giivenlikle ilgili meslek gruplarinin diger
meslek gruplarina oranla daha sik yasadigi tilkenmiglik kavrami i¢in bir model
olusturmuslardir. Bu modelde fiziksel ve psikolojik bir tepki olarak ortaya cikan
tiilkenmislik li¢ boyutta incelenebilmektedir. Bu boyutlar asir1 is yiikii ve stresi
sonucunda ortaya c¢ikan duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik
boyutlaridir. Duygusal tiikenme boyutunda kisilerin mesleki verimliliklerinde ve
aldiklar1 sorumluluklarda bir azalma goriilebilmektedir. Duyarsizlagma boyutunda
kisinin c¢evresindekilere mesafelenmesi s6z konusudur. Olumsuz bir durum
karsisindaki cgaresizlik hissi ile benzerligine dikkat ¢ekilmektedir. Ugiincii boyut olan

‘Kisisel Basarisizlik’ boyutunda ise kisinin diger iki boyutta hissettigi duygulari
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kendisine ¢evirmesine benzetilmektedir. Bdyle bir durumda, kisi artik kendisini

yetersiz ve basarisiz gorebilmektedir (Maslach ve ark., 1997).

Cam (1991), tikenmisligin fiziksel ve davranigsal belirtilerine dikkat
cekmektedir. Bu belirtiler fiziksel olarak kronik yorgunluk, kalp rahatsizliklari,
uykusuzluk, kiloda hizli degisimler ve agrilar olabilirken davranigsal olarak ise cabuk
ofkelenme, sosyal hayattan izole olmak, sucluluk hissi, basarisizlik hissi ve unutkanlik
gibi belirtiler olabilmektedir (Cam, 1991). Klinik psikologlar isleri geregi sikinti
verici, stresli ve travmatik hikayelerle sik¢a karsilagmaktadirlar ve diger saglik
calisanlarina oranla daha fazla strese maruz kaldiklar1 belirlenmistir (Fleury ve ark.,
2017). Danmiganlarin 1stirap dolu hikayelerini dinlemek, benzer acty1 hissetmek ve
onlara yardim etme istegi duymak esduyum yorgunluguna sebep olabilmektedir
(Figley, 1995). Esduyum yorgunlugu (Compassion Fatigue) Sirin ve Yurttas (2015)
tarafindan ‘merhamet yorgunlugu’ olarak tanimlanmaktadir. Hablemitoglu ve Ozmete
(2012) ise esduyum yorgunlugunu ‘sefkat yorgunlugu’ olarak tanimlamislardir (Sirin
ve Yurttas, 2015; Hablemitoglu ve Ozmete, 2012). Showalter (2010) ise esduyum
yorgunlugunu kayip yasamis kisilere yakindan temas etmenin sonucunda olusabilen
duygusal tiikenme olarak tanimlamaktadir. Esduyum yorgunlugunun zaman i¢inde bir
bagkasinin acisina katlanma kapasitesinde bir azalmaya sebep olabildigi
diisiiniilmektedir (Figley, 1995). Bu durum ayrica saglik problemlerine ya da tiikenmis

hissetmelerine neden olabilmektedir (Bhattachartta ve Banerjee, 2023).

Karadag (2013), is tatmininin azalmasi ile mesleki tilkenmislik arasinda pozitif
bir korelasyona dikkat ¢ekmektedir. Bu noktada is tatmini ile mesleki tiikenmislik

arasinda sebepler ve etkileri bakiminda benzerlikler oldugu diisliniilebilir. Yagci
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(2016) benzirliklere ragmen tiikenmigligin sonuglarinin is tatmininin diistikliigiinden
daha olumsuz sonuglar1 olduguna dikkat ¢ekmektedir. Buna ek olarak, tiikkenmislik
durumunun iyilestirilmesinin is tatminini yiikseltmeye oranla daha zor bir siire¢

olacagini belirtmektedir (Yagct, 2016).

Hammond, Crowther ve Drummond (2018), bireysel c¢alisan klinik
psikologlardan, yar1 yapilandirilmig goriismeler araciligiyla elde ettikleri veriler
sonucunda, tlikenmislik olgusunun klinik psikologlar iizerinde yarattigi ¢esitli
semptomlar1 belirlemislerdir. Bu semptomlar, mental stres, bedensel yorgunluk,
olumsuz duygulanim, kendini basarisiz hissetme, uyku sorunlari, motivasyon ile

iiretkenlikte azalma ve kendine yabancilagsmadir (Hammond ve ark., 2018),.

Bhattachartta ve Banerjee (2023), klinik psikologlarin deneyimleyebildigi
tiikkenmislik sendromunun ortaya ¢ikmasi iizerinde etkisi olan degiskenleri belirlemek
icin 51 klinik psikologla gerceklestirdikleri calismada, sahip olunan kisilik yapisinin
(kisilik yapis1 hissedilen kars1 aktarimi, empati ve merhamet diizeyini etkilemektedir)
tiikkenmislik tizerinde etkili oldugunu bulmuslardir. Kisilik yapisindan bagimsiz olarak
Hilfiger (1983), bir baskasinin yarasini iyilestirmek amaciyla calisan bir kisinin,
yaralanmaktan kaginamayacagini diisiinmektedir (Hilfiger, 1983 akt., Figley C.R.,

1995).

Smith ve Moss (2009), terapistin kisilik 6zelliklerinden tamamen bagimsiz
olmasa da danisanin psikopatolojisine bagli olarak yasanan aktarimin terapistin
deneyimine etki eden bir olgu olarak arastirilmaya deger oldugunu diistinmektedirler.
Daniganin zorlu yasantilarini empatik bir yaklasimla dinlemesi sebebiyle terapistin

yasadig1 es duyum yorgunlugu ve buna bagli olarak yasanabilen ‘tiikenmislik’, meslek
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doyumu ile yakindan iligkili bulunmaktadir. Bu kavramlar, bas etme iizerine yapilan

arastirmalarda sikca rastlanan degiskenlerdir (Smith ve Moss, 2009).

1.5.3. Klinik psikoloji alaninda zorluklarla bas etme.

Bir o6nceki baslik altinda klinik psikologlarin yasadiklar1 zorluklardan
bahsedilmistir. Literatiirde klinik psikologlarin bu zorluklarla ne sekilde basettiklerine
dair ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu bdliimde hangi yetkinliklerin yasanan zorluklarla
basetmeyi kolaylastirdigina deginilecektir. Skovholt ve ark. (2001), psikoterapistlerin
kariyerleri boyunca yasayacaklar1 zorluklarla ilgili gercekei bir bakis agisina sahip
olmalar gerektigine dikkak ¢ekmislerdir. Erken mesleki deneyim siirecinde yasanacak
yetersizlik duygusunun, daha sonraki profesyonel yasamda farkli zorluklara
evrilecegine (danisanlarin terapi siirecine yeterince motive olmamasi, kisisel ya da
profesyonel sinirlarinin  ihlali vb.) vurgu yapan Skovholt ve ark. (2001),
psikoterapistlerin mesleki islevselliklerini siirdiirmeleri agisindan 6nemli bulduklari
ogeleri belirlemislerdir. Psikoterapi siirecinin belirsizliklerle dolu oldugunu ve sonug
almanin zaman alacagin1 bilmek ve bu gerceklige karsi tolerans gelistirmek icin
profesyonel (egitimler, akran destegi, silipervizyon vb.) ve kisisel farkindalik

(psikoterapi) ve 6zbakimin (kisisel ihtiyaglar) dnemine dikkat ¢ekmektedirler.

Rothschild ve Rand (2006), travmatik yasantilart1 dinlemenin klinik
psikologlarin tizerinde olumsuz etkiler yaratabildigine dikkat ¢ekmektedir. Bunun
sebebi terapotik bir iligki olan danisan-terapist iliskisinin formal olmasinin yani sira
karsihikli bir etkilesimin oldugu karmasik ve insani bir iliski olmasidir. Ozakkas
(2018), insan iliskisi i¢inde insanin her tiir etkiye agik olduguna dikkat ¢ekmektedir.

(Ozakkas, 2018). Kirmuzikaya (2022), arastirmasinda  psikoterapistlerin
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yasayabilecegi esduyum yorgunlugunun psikolojik dayaniklilik (resilience) ve
algilanan sosyal destek ile iliskisini arastirmistir. Bulgulari, algilanan sosyal destek ve
psikolojik dayanikliligin arttirilmasinin esduyum yorgunlugu ve tiikenmislige karst
koruyucu etkisi oldugunu gostermektedir. Psikolojik dayaniklilik, psikolojik esneklik
(Ocel, 2017) ya da kendini toparlama giicii (Terzi, 2005) olarak da ifade edilmektedir.
APA Psikoloji Sozliigii’'nde (2022) psikolojik dayaniklilik ‘zorlu yasam deneyimlerine
basarili sekilde uyum saglama siireci ile i¢ ve dis uyaranlara karsi zihinsel, duygusal,
davranissal esneklik ile uyum saglamanin sonucu’ olarak tanimlanmaktadir. Karakas
(2017) ise Psikoloji Sozligii'nde psikolojik dayanikliligi ‘zorluklarin iistesinden
gelme yetenegi’ olarak tanimlamaktadir. Bu tanim ile psikolojik dayaniklilik hem
stireci hem de sonucu ifade etmektedir (Karakas, 2017). Benzer sekilde Kolar (2016)
psikoterapistlerin karsilastiklar1 zorluklara, koruyucu faktorlere ve bas edebilmek
adma psikolojik dayanikliliklarini arttiracak stratejilere vurgu yapmaktadir. Bulgular
1s181nda, psikolojik dayanikliligi arttirmak icin egitimde, kurumlarda ve bireysel
alanda gerekli olan koruyucu faktorlere deginmektedir. Egitimde teorinin yaninda
pratikle ilgi daha ¢ok bilgi verilmesi, slipervizyon destegi ve staj imkani saglanmast
gerekliligine dikkat cekilmektedir. Kurumlarda siipervizyon desteginin saglanmaya
devam edilmesi ve kisileri kendilerini hem mesleki hem kisisel anlamda gelistirici
egitimlere ve destekleyici etkinliklere (stres yonetimi gibi biligsel stratejiler 6grenme,
Ozbakim, bireysel psikoterapi vb.) katilmalar1 yoniinde desteklenmesi Onerilmektedir

(Kolar, 2016).

Xiangyi (2009) ise zorluklarla basetmede kuramsal bilginin giiciine ve etik
cergeveyi korumanin onemine vurgu yapmaktadir. Buna ek olarak psikoterapistin

alacagi siipervizyon desteginin ve bireysel terapi ile edinilecek daha derin bir
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icgdriinliin 6nemine dikkat ¢ekmektedir (Xiangyi, 2009 akt., Akdogan ve Ceyhan,
2011). Sheikh, Milne and MacGregor (2007), kisisel gelisim ile edinilecek i¢goriiyii
kendini bilmek ve anlamak siirecinin yani sira diinya ile etkilesimimiz tlizerindeki
etkisini fark etmek olarak tanimlamaktadir. Bu farkindaligin psikoterapist agisindan
bakildiginda, danisan ile etkilesimde, siirece kendi ¢atigsmalarindan kaynakli bir etkisi
olup olmadigin1 bilmek ve hangi yontemle ¢alismanin terapiste daha uygun oldugunu
anlamak agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Siipervizyon (Starr ve ark., 2013)
ve bireysel terapi (Dearing ve ark., 2005) bu agidan psikoterapistlerin egitimleri ve

mesleki deneyimleri siiresince gerekli goriilmektedir (Sheikh ve ark., 2007).

Bir bagka caligmada bas etme yontemleri arasinda, siiregten beklentilerini
degistirmek, teorik bilgiye sirtin1 yaslamak, bazi daniganlarla ¢alismamay1 tercih
etmek ya da kisa donem ¢alisma programlamak, siirece giivenmek ve 6zbakima énem
vermek bulunmaktadir (Theriault ve ark., 2009). Ote yandan, Haine ve Booysen
(2010), calismalarinda, klinik psikologlarin mesleki islevselliklerini belirleyen dort
ana temaya ulagmiglardir. Bu temalar: Egitim sliregleri, profesyonel alana dair
beklentileri (finansal, etik ve ahlaki beklentiler), psikoloji ¢calisma alanina girigleri ve

is-yasam dengesini kurmalaridir.

Kurban (2022), yiiksek lisans tezi kapsaminda, 5 yildan fazla siiredir meslek
alaninda c¢alismakta olan 12 psikologla gergeklestirdigi arastirmada, meslek
secimlerinden ve bunu etkileyen faktorlerden (ideallestirme, cocukluk donemi
yasantilar1 ve kendisine yardim istegi) baslayarak deneyim kazandiklari siireci
derinlemesine anlayabilmek adma nitel bir ¢alisma gerceklestirmistir. Uzerinde

calisilmasi gereken ve nicel ¢alismalar ile fark edilmesi gii¢ konular nitel ¢galigmalarda
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yapilan derinlemesine goriigmeler ile fark edilmeye calisilmaktadir. Smith, Jarman ve
Osborn (2009), calismalarinda klinik psikologlarin mesleki gelisim siireglerinin is
tatminleri ve 0z yeterliliklerine etkisinin yani sira iyi oluslarini stirdlirmeye yardimci
faktorleri kapsayan temalar olusturmuslardir. Iyi oluslarmi siirdiirmeye yardimei
temalar, ogrenme motivasyonu, karsilikli ogrenme, deneyimi isimlendirmek, bireysel
ozellikler ve mesleki doyum iken 1iyi oluslarini siirdirmek adma uyguladiklari
stratejiler ise bireysel terapi, stipervizyon, sosyal iliskiler, fiziksel aktivite, etik
degerlere bagh kalmak, farkhiliklar: kabul etmek tema basliklar ile ifade edilmistir

(Osborn, 2009).

Literatiirde mesleki hayatinda az deneyimli klinik psikologlarin meslek edinme
stiregleri ve yliksek lisans programini tamamladiktan sonraki donemde edindikleri ilk
mesleki yasantilarini nasil deneyimlediklerini betimleyen ¢aligmalar mevcuttur. Bir
calisgmada Coster ve Schwebel (1997), bir terapistin mesleki islevselliginin iyi
olmasini saglayan temalar1 su sekilde belirlemistir: (i) akran destegi (ii) istikrarli
kisisel iliskiler (iii) silipervizyon, (iv) dengeli bir yasam (v) 6z bakim (vi) okulun
mezunlar dernegine bagli kalma (vii) bireysel psikoterapi (viii) egitimlere devam etme
(ix) iyi aile iligkileri (x) etik degerlere baglilik (xi) bas etme mekanizmalar (tatiller,

egzersizler vb.).

Diger bir ¢aligmada, 6z bakim ile ilgili hazirlanan raporda klinik psikologlarin
meslekte karsilagtiklar1 zorluklarla bas etme konusunda en sik bagvurduklari
yontemlerin baginda bir meslektasi ile goriismek oldugu belirtilmistir (Advisory
Committee on Colleague Assistance (ACCA), 2006). Ozel (2019), sosyal iliskilerinin

giicli. olmasinin, kisilerin duygulanimlarina olumlu yonde etki ettigine dikkat

51



cekmektedir. Diger bas etme yontemleri arasinda aile ve sosyal destek, fiziksel
aktivite, siipervizyon almak, psikoterapiye gitmek, danisan yiikiinii azaltmak ve

hobilere zaman ayirmak yer almaktadir (ACCA, 2006).

Literatiirde mesleki zorluklarla bas etme konusuyla ilgili birgok ¢alismanin yer
aldigr goriilmektedir. Zorluklarla basetmede yardimci olan stratejileri su sekilde
siralamanin miimkiin oldugu disiiniilmektedir. (i) Stipervizyon almak (ii) Bireysel
psikoterapiye gitmek (iii) Mesleki egitimler almaya devam etmek (iii)) Akran
siiperviyonu almak (iv) Ozbakima énem vermek (is-yasam dengesini uygun sekilde
kurmak) (v) Mesleki derneklere ve okulun mezunlar dernegine iiye olmak. Bu
stratejilerin psikoterapistlerin iyi olusunu yiikselttigi, hissettikleri mesleki yeterliligi,
psikolojik dayaniklilig1 ve is tatminlerini arttirdig1 goriilmistiir. Klinik siipervizyon,
bireysel psikoterapi ve 6zbakimin, mesleki zorluklarla basetmede en sik karsimiza
cikan stratejiler arasinda olmasi bakimindan alt bagliklar ile daha detayli olarak

irdelenmesinin uygun olacag: diistinilmustiir.

1.5.3.1. Klinik siipervizyon.

Amerikan Psikologlar Dernegi kurumsal tanimlamasinda siipervizyon,
deneyimli bir kisinin (stipervizor) daha az deneyimli bir kiginin meslek pratigini
degerlendirmesi ve bu siirecte kendisine rehberlik etmesi anlamina gelmektedir. Bu
siiregte siipervizyon alan kisinin psikoterapi tekniklerini uygulama konusunda gelisim
gostermesi hedeflenmektedir (APA, 2023). McEwan ve Tod (2023), siipervizyonu
(daniganlarla etkilesime ge¢cmenin ve bireysel psikoterapiye gitmenin yani sira)
mesleki beceriler edinmenin temel kaynagi olarak gorektedir (McEwan ve Tod, 2023).

Ruh sagligr alaninda bir lisansa sahip olabilmek icin belirli sayida siipervizyon
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alinmas1 gerekmektedir (APA, 2023). Giinen¢ (2010), arastirmasinda klinik
psikologlarin ve psikiyatristlerin Tiirkiye’deki ruh saglig1 ¢alisanlar1 arasinda en fazla

siipervizyon alan grup olduguna dikkat ¢cekmektedir (Giineng, 2010).

Mayes (2009), siipervizyonu, kapsayici bir ¢evrede farkli bakis agilari
gelistirmek ve yeni beceriler edinmek i¢in Ozgiir hissedilen bir ortam olarak
nitelendirmektedir (Mayes, 2009). Winnicott (1975), bu kapsayict ¢evreyi giivenli,
tutarli ve iligkisel bir baglam olarak nitelendirmektedir (Winnicott, 1975). Jacobs ve
ark. (1995), bu siirecin sadece siipervizorle diyalogdan ibaret olmadigini, zaman i¢inde
psikoterapistin kendi daniganlarinin duygusal diinyalarin1 kapsama, analiz edebilme
kapasitesini de gelistiren bir siire¢ oldugunu belirtmistir (Jacobs ve ark., 1995). Siirecin
sonucunda kisilerin daha yetkin ve nitelikli terapistlere doniismesi amaglanmaktadir
(Stoltenberg ve Delworth, 1987). Grater (1985), siipervizyon siirecindeki kisilerin
‘beceri kazanmakta olan psikoterapistler’den becerikli psikoterapistler’e donlismesi
icin gerekli olabilecegini diislindiigii evreleri su sekilde tanimlamaktadir: (i)
psikoterapistin temel klinik beceriler gelistirmesi ve psikoterapist roliine adapte olmast
(i) psikoterapistin danisanin problemi ve beklentilerine uygun sekilde klinik
becerilerini ¢esitlendirmesi (iii) psikoterapistin, danisanin iligki oriintiilerini fark etme
becerisi gelistirmesi ve olumsuz iliski driintiilerini degistirebilmesi agisindan dogru
miidahale yontemini se¢ebilmesi (iv) psikoterapistin 6z degerlendirme (performansini

ve kullandig1 miidahale yontemlerini) yapabilmesi (Grater, 1985).

Samsa (2017), klinik psikologlarin, aldiklar1 klinik siipervizyon ve bireysel
terapinin mesleki gelisim ve klinik uygulamalar iizerindeki etkisine dair algilarimni

incelemistir. Samsa’nin aragtirma bulgulari, siipervizyon ve bireysel terapinin
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psikoterapistlerin kigisel ve mesleki acidan gelisimlerine olumlu etkileri oldugunu
gostermektedir (Samsa, 2017). Spence ve ark. (2001), ruh saglig1 calisanlarina verilen
klinik stipervizyonun etkilerini arastirdiklar1 caligmalarinda benzer bulgular elde
etmiglerdir. Siipervizyon alan kisilerin siipervizyon siirecinde mesleki agidan gerekli
bilgiler edindikleri ve klinik becerilerini gelistirdikleri goriilmiistiir. Ornegin klinik
beceriler arasinda psikoterapi siirecinin islevselligi a¢isindan anlamli Ogeleri
barindiran ‘Terapotik cergeve’yi (psikoterapi siirecinin iglevselligini, psikoterapistin
ve danisanin haklarmi korumak i¢in gerekligi oldugu diistintilmektedir) kurmaktan
bahsedilebilir (Milner, 1952). Terapotik ¢erceve kavrami ilk defa 1952 yilinda Milner
tarafindan kullanilmistir (Howard, 2010). Bass (2007), terapétik cerceve kavramini bir
oyunun kurallari’'na benzetmistir (Bass, 2007). Terapétik c¢ergevenin somut
(psikoterapinin giinii, saati, yeri ve iicretinin belirlenecek olmasia ek olarak iptal
prosediirleri ve gizlilik konusunda bilgilendirme) ve iistii kapali maddeleri (anonimlik,
[anonymity], nétralite [neutrality], yoksun birakma [abstinence], kendini agma [self-
disclosure]) bulunmaktadir (Brenner, 2011; Langs, 2004; Shill, 2004; Smith, 2017).
Psikoterapi siireci, ¢ercevesi dahilinde profesyonelce yiiriitiillen bir siire¢ olsa da
terapistin de danisanin da kaginilmaz olarak kisisel 6zelliklerinden etkilenilen bir siireg
olduguna dikkat c¢eken Akdogan ve Ceyhan (2011), terapistin islevini yerine
getirebilmek adina iyi bir ¢erceve kurma zorunluluguna dikkat ¢ekmektedir. Siirecte
terapist ile danisanin esitliginin kuram agisindan 6nemi oldugu kadar, esitligi tamamen
saglamaya caligmanin da siirecin islevselligine zarar verdigi bilinmektedir (Akdogan
ve Ceyhan, 2011). Godes (2018), psikoterapide ¢ercevenin sadece psikoterapi siirecini,
terapistin ve danisanin haklarini korumak i¢in gerekligi oldugu diisiincesine karsi

cikmaktadir. Godes’e gore cergeveye uyumun derecesi psikoterapiste, danisan ile ilgili
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cok 6nemli bilgiler vermektedir (Godes, 2018). Kernberg (2010), psikoterapi ¢ercevesi
icin psikoterapi siirecinin en basinda psikoterapist ve danisan arasinda yapilacak bir
kontratin 6nemini vurgulamistir (Kernberg, 2010 akt., Godes, 2018). Kohut, danisan
tarafindan terapi ¢ercevesine uyulmadigi durumlarda bunun sorumlusunun
psikoterapist olduguna (yeterince net bir c¢ergeve ¢izilmemis oldugu igin) dikkat
cekmektedir (Godes, 2018). Bu dengeyi saglamak cogunlukla psikoterapist i¢in bir

zorluktur (Owen, 1997).

Psikoterapistin sahip olmas1 gereken bir baska klinik becerinin aktarim ve
karsi-aktarim ile calisabilme kapasitesi oldugu diisiintilebilr. Danaci (2009) aktarimu,
bireyin gecmiste kendisi i¢in dnem tasiyan kisilerle (6rn. ebeveyn) arasindaki duygu
ve tutumlarmi simdiki iligkilerine (0rn. psikoterapist) yansitmasi olarak
tanimlamaktadir. Bir baska deyisle aktarim, bireyin giincel iliskilerini, ge¢cmisteki
duygu ve diislinceleriyle degerlendirmesi ve buna uygun sekilde tepkiler vermesidir
(Danaci, 2009). Karsi-aktarim ise psikoterapistin bilingdist olarak danisanin
aktarimina kars1 duygusal ve davranigsal tepkiler gelistirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Karsi-aktarim Freud tarafindan olusturulmus bir kavramdir (Freud, 1990 akt., Danaci,
2009). Karsi-aktarim 1950’ lere kadar psikoterapi siireci agisindan kaginilmasi gereken
bir olgu olarak goriiliirken, yillar iginde danisanlarin bilingdisi Oriintiilerini
anlayabilmek i¢in yararli bir ara¢ olarak goriilmeye baglanmistir (Danaci, 2009).
Aktarim1 ve karsi-aktarimi fark etmek ve yorumlamak bir klinik beceri olarak
goriilmektedir. Bu baglamda klinik siipervizyonun aktarim ve karsi-aktarimin (fark
edilmedigi taktirde psikoterapi siirecinde bir engel [Gelso, 2002] ve psikoterapistin
tiilkenmislik hissetmesine sebep olabilen [Bhattachartta ve Banerjee, 2023] bir olgu

olarak) psikoterapi siireci i¢inde islevsel sekilde kullanabilme ve yarattig1 zorluklarla
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bas edebilme (Smith ve Moss, 2009) becerilerini gelistirmek agisindan da onemli

oldugu diisiiniilebilir.

Ladany, Ellis ve Friedlander (1999), siipervizyon alan 107 psikoterapistle
yaptiklar1 ¢aligmada kisilerin siipervizrle bagimin siipervizyon siireci tizerindeki
etkilerini aragtirmistir. Bulgular, slipervizorle kurulan bagin duygusal agidan zayif
olmasinin, siirecte elestirilere karst daha tahammiilsiiz olmalarina, siipervizorle is
birliklerinin ve siiregten alian doyumun azalmasina sebep oldugunu gostermektedir
(Ladany ve ark., 1999). Roscoe ve ark. (2022), Biligsel Davranis¢t Terapi
Stipervizyonu ile 1ilgili veri toplayabilmek adina yaptiklart aragtirmada hem
stipervizyon veren hem de alanlarla goriismeler yapmuglardir. Yorumlayici
fenomenolojik analiz ydntemiyle bu konuda Ingiltere’de ilk defa gergeklestirilen
caligmada, siipervizyon siirecinde her iki tarafin da siipervizyon siirecini nasil
anlamlandirdiklarina dair bilgi edinmek ve siipervizyon siireglerindeki problemleri
gozlemlemek amaglanmistir. Sonuglar, kompleks bir siire¢ olan siipervizyon
stireclerinin nadiren herhangi bir metoda bagli olarak uygulanmakta oldugunu
gostermektedir. Spence ve ark.’nin (2001) arastirmasi da bu bulguyu destekler
niteliktedir. Roscoe ve ark. (2022), arastirmalarinda, bi¢cimlendirilmis, evrensel bir
siipervizyon metodunun olmayisinin  katilimcilar tarafindan da saskinlikla
karsilandigin1 gostermistir. Goriismeciler arasinda, olusturulmus metodlarin (6rnegin
‘Wiser Mind’), kullanigli oldugu goriisiinde olanlar bulundugu gibi herhangi bir
metodun, siipervizyon siireci s6z konusu oldugunda mutlaka bazi agilardan eksik
kalacagint diisinenler de bulunmaktadir. Ayrica bazi siipervizyon siireclerinde
aktarim, kars1 aktarim, terapistin kendi 6znel gegmisinden kaynakli oriintiiler, terapi

stirecinde yasayabilecegi ‘kopma’ duygusu konularinin yer almayabildigini
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belirlemislerdir. Bu konularin siipervizyon siirecinde konugulmamasinin, siipervizyon
siirecinde tartismalarin yiizeysel bir seviyede kalmasina ve karsilikli olarak,
istenmeyen konularin siirecin disinda tutulmasina sebep oldugu diisiiniilmektedir
(Roscoe, 2021). Psikoterapisti zorlayan konularin siipervizyon siirecinin disinda
tutulmasinin, siipervizyonda terapisti gli¢lendiren, gelistiren siireclerin de eksik
kalmasi anlamina geldigi diistiniilebilir. Townend ve ark. (2002), arastirmalarinda,
siipervizyonlarda  ¢ogunlukla vaka tartigmalar1  yapildigimi ve bunlarin
sadece %18’inin video kayd1 alinarak ve %6-19’unun dogrudan gézlemle siipervizore
ulastigini gostermistir. Konusulamayan konularin varligi ve seanslarin siipervizore
sadece terapistin anlatimiyla ulastig1 bir siipervizyon siireci diisiiniildiiglinde, siirecin
saglikli islediginden endise edilebilir (Townend ve ark., 2002). Buna karsilik Roscoe
ve ark.’nin (2022) arastirmasinda, seanslarin video kayitlarinin siipervizyon siirecinde
izlenerek elestirilmesinin, goriismecilerin yetersiz hissetmelerine sebep oldugu
goriilmektedir. Zaman gegtikce video kayitlarinin izlenerek siipervizor tarafindan
elestirilmesinin (6rnegin 7 senelik terapistlik tecriibesi olan bir kisi igin) siireci
kolaylastirmak yerine zorlagtirabilecegi de vurgulanmaktadir. Bu durumun,
psikoterapistlerin siipervizyona seans kayitlarint goétirmek konusunda kagingan

olabilecekleri anlamina gelebilecegi diisiiniilebilir (Roscoe ve ark., 2022).

Stipervizyon ile ilgili yapilan literatiir taramasi, klinik siipervizyonun
psikoterapistlerin mesleki deneyimleri agisindan gili¢lendirici etkisi olan bir faktor
olarak degerlendirildigini gostermektedir. Siirecin, danisanlara verilen hizmetin
iyilestirilmesi ve psikoterapistin mesleki acidan daha yeterli hissetmesi agisindan
faydali oldugu goriilmiistir. Aynt zamanda katilimcilarin meslek pratiklerindeki

tutumlarinda farkliliklar oldugu belirlenmistir (Spence ve ark., 2001). Bununla birlikte
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siipervizon uygulamalart ile ilgili evrensel bir metodun olmayisinin ve bazi
uygulamalarin siipervizyon alanlar iizerinde olumsuz etkileri olmasinin siipervizyon

stirecleriyle ilgili endise yaratabildigi gortilmektedir.

Yapilan aragtirmalarda mesleki zorluklarla bagetme ile ilgili gerekli yardimci
faktorler siralandiginda siipervizyon ile bireysel terapinin siklikla birlikte goriildiigii
dikkat ¢ekmektedir. Bir sonraki boliimde psikoterapistlerin mesleki deneyimlerinde

bireysel psikoterapiye gitmelerinin 6nemi ile ilgili bilgi saglamak amag¢lanmaktadir.

1.5.3.2. Bireysel psikoterapi.

Bireysel psikoterapi siireci, egitim siirecinde bir mecburiyet olarak ortaya
konulmasa da terapist olmak i¢in egitim almakta olan kisilere cogunlukla tavsiye
edilen bir siirectir (Greenberg ve Staller, 1981). Freud (1937) daha iyi bir terapist
olmanin yolunun analistin kendi analizinden ge¢mesi oldugunu vurgulamistir. Fromm
(1960) kendi psikoterapi silirecinden gegmeyen bir terapistin psikoterapi
uygulamasinin kabul edilemez ve tehlikeli oldugunu yazmstir (Freud, 1937; Fromm,

1960 akt., Greenberg ve Staller, 1981).

Cogunlukla mesleki yetkinliklerine katkilarin1 diisiinerek terapiye giden
psikoterapistlerin hem siireci danigan tarafinda bulunarak deneyimledikleri hem de

kendi kor noktalarini kesfettikleri diisiiniilmektedir (Cabaniss ve Bosworth, 2006).

Gold ve Hilsenroth (2009) bireysel psikoterapi alan ve almayan iki grup
psikoterapistle yaptiklar1 arastirmada, psikoterapiye giden psikoterapistlerin
daniganlarla gecirdikleri psikoterapi siirecinde yeterliliklerini, hissettikleri terapdtik

ittifakin giiclinli ve danigan ile hedef ve 6devler konusundaki igbirliklerini diger gruba
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gore anlamli sekilde daha yiliksek puanlamiglardir. Buna ek olarak danisanlarinin
psikoterapiye devam etme slireleri diger grup psikoterapistlerin danisanlarina
oranla %100 daha yiiksektir. Giineng (2010) Tiirkiye’deki ruh saghigi ¢alisanlarinin
profesyonal ve sosyo-kiiltiirel profillerini arastirmak amaciyla gergeklestirdigi
caligmasinda klinik psikologlarin diger ruh sagligi ¢alisanlarina oranla (%72,5) daha
fazla bireysel terapi aldiklarini bulmustur. Giineng (2010), arastirmasinda klinik
psikologlarin aldiklar1 psikoterapilerin %31,4 oranla psikodinamik psikoterapi ekolii
kullanilarak uygulanmakta olan psikoterapiler oldugunu bulmustur. Elliott ve Partyka
(2005), ozfarkindaligi gelistirmenin terapistin sorumluluklarindan biri olduguna
deginmektedir. Macran ve Shapiro (1998) klinik psikologlarin terapiye gitmelerinin
empatik kapasitelerini de arttiracagina dikkat ¢ekmektedir. Shapiro (1976), dnceki bir
arastirmasinda Kolombiya Psikanalitik Enstitiisii’nden mezun olmus 198 katilimcinin
kendi analizinden ge¢mis olmayr (yiizde 85 oranla) tatmin edici olarak

degerlendirdigini bulmustur.

Daw ve Joseph’in (2007), Ingiltere’de 48 uzman terapistle yaptiklar1 bir
arastirmada, terapistlerin %86’sinin  kisisel gelisim, %@43’linlin egitimlerinin
gerektirmesi sebebiyle, %29’unun ise psikolojik sikintilari sebebiyle bireysel terapiye
gittikleri goriilmektedir. Amerika’da 1454 terapistle gerceklestirilen bir baska
aragtirmada psikoterapislerin bireysel terapilerine gitme motivasyonlarmin (i) aktif
dinleme becerilerini gelistirme (ii) mesleki sinirlarint koruma becerilerini geligtirme
(ii1) empati becerilerini gelistirme (iv) karsi aktarimi anlama oldugu belirlenmistir

(Norcross ve ark., 2009).
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Bireysel terapiye gitmenin terapistlerin duygusal iyi oluglarina olumlu katk1
sagladigini ve profesyonel islevselliklerini arttirdigini gosteren aragtirmalar oldugu
gibi (MacDevitt, 1987; Guy, Stark ve Poelstra, 1988 akt., Samsa, 2017), duygusal
yorgunluga sebep olan zor bir siire¢ oldugunu ortaya koyan arastirmalar da mevcuttur

(Macaskill, 1988; Oteiza, 2010 akt., Samsa, 2017).

1.5.3.3. Oz bakim.

Iki kisi arasinda yogun ve terapdtik bir iliskiyi iceren psikoterapi siirecinde
(Kepgeoglu, 2004; Meier ve Davis, 2012; Skovholt, 2012) temel alinan kuram ya da
kullanilan yontemden daha etkili olan sey terapistin kendisidir (Corey, 2013; Lawson
ve ark., 2007; Venart ve ark., 2007). Psikoterapist bir sagaltim i¢in meslegini yapiyor
olsa da danisana zarar verme ihtimali de bulunmaktadir (Egan, 2011). Witmer ve
Young (1996), daniganin iyi olmasi i¢in terapistin iyi olmasi gerektigini vurgulamistir.
Benzer sekilde Lawson (2007), terapistin iyilik halinin bir gereklilik olduguna vurgu
yapmaktadir. Lawson ve ark. (2007), iyilik halini ruhsal, fiziksel ve zihinsel olarak

dengede olma hali olarak tanimlamaktadir.

Psikoterapi stireglerinde yasanmasi olast stres, dolayli travma ve tiikkenmislik
durumlarinin  Onlenebilmesi igin terapistlerin, 1iyilik hallerinin siirekliligini
saglamasinin gerekliligi vurgulanmaktadir (ACA, 2014; Barnett ve Cooper, 2009;
Bradley, 2013; Burkhart, 2014; Carter ve Barnett, 2016; Dorociak ve ark., 2017;
Smullens, 2015). Lawson’a gore (2007) bu, terapistlerin sahip olmasi gereken 6nemli
bir ozellik, Collins’e gore ise (2005) psikoterapi hizmeti sunmanin birinci adimidir

(Lawson, 2007; Collins, 2005). Benzer sekilde Amerikan Psikolojik Danigmanlar

60



Dernegi (2014), bu iyilik halini korumanin ver arttirmanin bir ylikiimliiliikk olduguna

dikkat ¢ekmektedir.

Lawson ve Venart (2005), etkinligini kaybetmek (impairment) ile iyi olma hali
arasini bir spektrum olarak diistinmektedirler ve terapistlerin bu spektrumda farkli
noktalarda bulundugunu vurgulamaktadir. Alanyazinda 6z-bakim iizerine yapilan
calismalarda siklikla bu spektrumdan bahsedilmektedir. Oz-bakim ile iyi olus arasinda
ise pozitif bir korelasyondan bahsedilmektedir (Bradley ve ark., 2013; Dorociak ve

ark., 2017; Lawson ve Venart, 2005).

Iyilik halinin, terapiste, danisana ve siirece etkisi goz Oniinde
bulunduruldugunda, 6z-bakim etik agidan son derece gerekli (ACA, 2014; Norcross
ve Guy, 2007) bir mesleki yatirnm olarak diistiniilebilir (Carter ve Barnett, 2016).
Venart ve ark. (2007), bir terapistin meslek yasami boyunca bir siireklilik i¢inde 6z-

bakimiyla ilgilenmesinin gerekliligine vurgu yapmaktadir.

Oz-bakim, kisinin birgok alanda kendini desteklemesini kapsamaktadir
(Fereday, 2011; Saakvitne ve Pearlman, 1996). Sosyal iliskiler anlaminda kisinin emek
verdigi ve beslendigi bir ¢cevre iginde olmasi, mesleki anlamda isiyle ilgili inanglarinin
ve diisiincelerinin islevselligini arttiracak sekilde saglikli bir noktada oldugunu sikca
gbzden gecirmesi, manevi olarak hayata dair bulabildigi bir anlama sahip olmasi (6rn.
inanglt olmak, karsiliksiz yardim ya da bakim verebilme) ve duygusal/bilissel olarak
da i¢sel diinyasiyla temas halinde olmasi (6rn. farkindaliklar edinmesi, duygularini ve
diisiincelerini yazmasi, kiiltiirel ve sanatsal aktivitelere katilmasi) 6z-bakimin

gereklilikleri arasinda yer almaktadir (Baker, 2011; Malinowski, 2014; Norcross ve
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Guy, 2007; Skovholt, 2012; Skovholt, Grier ve Hanson, 2001; Skovholt ve Trotter-

Mathison, 2011; Weiss, 2004).

Deniz (2018), doktora tezinde Psikolojik Damismanlar igin tasarlanan Oz-
Bakim Dersinin (PDOBD) uygulanmasi sonrasinda derse katilanlarm &z-
bakimlarindaki gelisimini arastirmigtir. Eylem arastirmasi deseni ile gergeklestirilen
bu ¢alismanin sonucunda 6grencilerin 6z-bakim ile ilgili farkindaliklarini eyleme
gecirebildikleri gézlemlenmistir. Yeterliliklerine dair inanglarinda yiikselme, genel
iyilik hallerinde ise artma gozlemlenmistir. Bu c¢aligma, egitim programinda yer
verilecek bir 0z-bakim dersinin terapistlerin meslek hayatlarina bir katki

saglayabilecegini diisiindlirmesi agisindan énemli bulunabilir (Deniz, 2018).

Arastirmanin giris boliimiinde yapilmis olan literatiir taramasinda psikoterapist
olarak  calismakta olan  klinik  psikologlarin  mesleki  deneyimlerinde
karsilasabilecekleri stres faktorlerine, bu faktorlerin sebep olabilecegi mesleki ve
bireysel risklere ve bu risklerin 6nlenmesi i¢in alinabilecek dnlemlere dair bilgiler elde
edilmigtir. Buna ek olarak, ozellikle erken mesleki deneyimde ve meslegin dogasi
geregi tim profesyonel yasam boyunca varligini siirdiirebilen bu risk faktorleriyle bas
etme yollari ile ilgili yapilmig aragtirmalara ve bu konudaki 6nerilere de yer verilmistir.
Nicel arastirmalarin yan1 sira psikoterapistlerin 6znel diinyalarint kapsamli sekilde
anlamay1 amaglayan nitel yontem kullanilarak yapilmis ¢calismalar ile alanda yaganan
deneyime dair olduk¢a kapsamli bir perspektife sahip olundugu diisiiniilmektedir. Elde
edilen bilgilerin bu ¢alismadan (On Calisma ve Ana Calisma) elde edilen bilgiler ile

benzerlikler ve farkliliklar agisindan degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
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IKINCi BOLUM
GEREC VE YONTEM

Iki asamadan olusan arastirmani ilk asamasinda drneklemi olusturan klinik
psikologlarin klinik psikolog olmayi, yiiksek lisans programlarimin yeterlilik
seviyesini, mesleklerinin zorluk derecesini nasil degerlendirdikleri ve is tatmini

seviyeleri hakkinda bilgi edinmek amaglanmistir.

2.1. On Cahsma
2.1.1. Katihmecilar.

On calisma, amagh drnekleme ydntemlerinden benzesik érnekleme yontemi
kullanilarak 95 goniillii klinik psikologun katilimi ile gerceklestirilmistir. Goniilliilerin
arastirmaya alinmasi i¢in Tirkiye’de herhangi bir klinik psikoloji yiiksek lisans
programindan mezun olmus olma kriterine uyma sart1 aranmistir. Tiirkiye’deki klinik
psikologlarin mesleki deneyimlerinin arastiriliyor olmasi ve anketin igeriginde mezun
olunan programi degerlendirmek i¢in sorulan sorular bulunmasi sebebiyle, mezun
oldugu yiiksek lisans programi yurt disinda bulunan 2 ve mezun oldugu yiiksek lisans
programinin yasal adi ‘klinik psikoloji’ olmayan 23 katilimci arastirma disinda
birakilmigtir. Analizler 68’1 kadin ve 4’1 erkek toplam 72 katilimcidan alinan verilerle
gerceklestirilmigtir. Katilimeilarin yaglar1 24 — 59 arasinda olup yas ortalamasinin

31.78 (S = 6.050) oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2.1°de goriilebilecegi gibi katilimeilarin 64’1 (2688,9) vakif, 8’1 devlet
(%11,1) tniversitelerindeki bir yiiksek lisans programindan mezundur. Katilimcilarin

32’si (%44.4) 4 yildan az, 30’u 4 yildan fazla (%41.7) deneyime sahiptir. 10 katilime1
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(%13.9) meslek alaninda ne kadar siiredir caligmakta oldugunu belirtmemistir
(%13.9). Orneklem segiminde mesleki deneyim siireleri agisindan bir kriter
bulunmamaktadir. Bu esnekligin amaci, katilimcilarin, mesleklerini zorluk agisindan
degerlendirmelerinin  yillar  iginde bir degisime ugraylp ugramadigini

gozlemleyebilmektir.

Katilimcilarin 26°s1 (%636.1) 6zel klinikte, 16’°s1 (2622.2) birden fazla kurumda,
10’u (%13.9) danismanlik merkezinde, 4’ (%265.6) hastanede ve 16’s1 (22.2) diger
kurumlarda ¢alismaktadir. Katilimeilarin 59°u (%681.9) yetiskin grupla calisirken 4’1
(%65.6) cocuk-ergen grupla calismaktadir. 9 katilime1 (%612.5) ise hangi grup danisanla

calistigini belirtmemistir.

Tablo 2.1. Katilimcilara Dair Betimsel Bulgular

Degiskenler f %
L. Kadin 68 94.5
Cinsiyet
Erkek 4 5.5
Vakif Unv. 4 .
Mezun olunan kurum a .TIV 6 88.9
Devlet Unv. 8 11.1
4 Yildan Az 32 44.4
Alanda Deneyim 4 Yildan Fazla 30 41.7
Belirtilmemis 10 13.9
Ozel Klinik 26 36.1
Birden Cok Kurum 16 22.2
Calisilan Kurum Danigmanlik Merkezi 10 13.9
Hastane 4 5.6
Diger 16 22.2
Yetiskin 59 81.9
Cahsilan Grup Cocuk Ergen 4 5.6
Belirtilmemis 9 12.5

Kuramsal yonelim agisindan degerlendirildiginde, katilimcilarin 38’1 (2652.8)
psikodinamik yonelim ile, 18’1 (%25) biligsel davranis¢t yonelim, 6°s1 (%8.3) eklektik

caligmaktadir. 10 katilime1 (%613.9) ise kuramsal yonelimini belirtmemistir. Yiiksek
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lisans programinda agirlikli olarak iizerinde durulan psikoterapi yontemini kullanmaya
devam eden klinik psikologlar oldugu gibi farkli psikoterapi yontemleri kullanarak

meslegini siirdiiren klinik psikologlar da bulunmaktadir.

Tablo 2.2. Katilimcilarin Calistiklart Kuramsal Yonelim

Degiskenler f %
Psikanalitik Psikoterapi 38 52.8
Biligsel Davranig¢i Terapi 18 25.0
Kuramsal Yonelim
Eklektik 6 8.3
Belirtilmemis 10 13.9

2.1.2. Veri toplama araglar.
2.1.2.1. Demografik ve mesleki bilgi formu.

Demografik ve mesleki bilgi formu’nda katilimcilarin demografik bilgileri
sorulmustur (Bilgi Formu Ek 3’te sunulmustur). Yas, cinsiyet, lisans egitiminin
tamamlandig1 lniversite, program dahilinde siipervizyon alip almadig1r ve su anda
nerede, ne kadar siiredir ve hangi psikoterapi ekoliiyle ¢alismakta oldugu gibi bilgiler
edinilmistir. Bilgi Formu’nun devaminda katilimcilara yiiksek lisans egitimleri ve
mesleki deneyimleri ile ilgili sorular (meslek tanimlari, meslek pratiklerinde
yasadiklar1 zorluklar ve yiiksek lisans programinda igerik olarak eksik gordiikleri) da

sorulmustur.

2.1.2.2. s tatmin 6lgegi.

Is Tatmini Olgegi, 18 maddeden olusmaktadir ve Brayfield ve Rothe (1951)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek Judge ve ark. (1998) tarafindan (akt., Keser ve Bilir,
2019) kisaltilarak 5 maddeden olusan (Orn. ‘Isimi severek yaparim’) bir 6lgek haline

getirilmis tek faktorlii bir 6lgektir (Keser ve Bilir, 2019). Keser ve Bilir (2019), 6l¢egin
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Tiirkge gecerlik ve gilivenirlik ¢caligmasini gerceklestirmistir. Keser ve Bilir (2019),
kamu kurumunda g¢alisan 110 kisiden anket formu ile toplanan verilerin analizi
sonucunda 6l¢egin gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugunu gostermislerdir. Giivenirlik

katsayis1 (cronbach o) 0.85°tir (Is Tatmini Olgegi Ek 4’te sunulmustur).

2.1.3. islem

Arastirma igin veri toplama agamasi dncesinde Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Tibbi Arastirmalar Degerlendirme Kurulu'ndan etik onay (Etik kurul
karart Ek 1’de sunulmustur) alinmigtir. Bir sonraki agsamada, Tirkiye’de klinik
psikoloji yiiksek lisans programi olan iiniversitelerdeki klinik psikoloji program
koordinatorlerine ve bdliim egitmenlerine e-posta yoluyla ulagilmistir. Arastirmanin
amacindan kisaca bahsedildikten sonra onceki senelerde programlarini tamamlamis

klinik psikologlara anketi ileterek calismaya destek olmalari rica edilmistir.

Veriler ¢evrimi¢i olarak, ¢evrimi¢i veri toplama programi ile
(http://www.qualtrics.com) toplanmistir. Demografik ve Mesleki Bilgi Formu’nu
gondermeden Once katilimcilardan arastirmaya goniilli olarak katilmayr kabul
ettiklerine dair bir onam formunu c¢evrimi¢i olarak onaylamalart istenmistir
(Bilgilendirilmis Onam Formu Ek 2’de sunulmustur). Sonraki asamada,
katilimcilardan Demografik ve Mesleki Bilgi Formu’nu doldurmalar1 istenmistir.
Demografik ve Mesleki Bilgi Formu ve Is Tatmini Olgegi tiim katilimcilara ayni sira
ile verilmistir. Veri toplama siireci Kasim 2021°den Subat 2022’ye kadar (4 ay)

strmiistiir.
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2.1.4. Veri analizi.

Nicel verilerin analizi ‘Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
stirtim 22 ile yiiriitiilmiistir. Katilimcilarin demografik bilgileri, betimsel istatistik ve
frekans tablolar1 ile genel bir resim saglamak amaciyla sunulmustur. Katilimcilarin
mesleki deneyim siirelerinin az ya da ¢ok olmasi ile (dort y1ldan az ve dort yildan fazla
olmak flizere iki kategoriye ayrilmistir) is tatmin puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar icin ¢ testi
uygulanmigtir. Gruplarin deneyim siirelerinin dort yildan az ve dort yi1ldan fazla olmak
izere iki kategoriye ayrilmasinin sebebi, iki gruptaki katilimer sayilarinin birbirine
yakin olmasini saglamaktir. Siipervizyon almak/almamak, yiiksek lisans programinin
tezli/tezsiz bir program olmasi ve psikoterapi uygulamasinda psikodinamik/biligsel
yonelim ile c¢alisiyor olmak agisindan iki gruba ayrilan katilimcilarin is tatmini
puanlari, gruplarin homojen olmamast sebebiyle parametrik olmayan Mann Whitney

U testi ile karsilastirilmistir.

Bilgi Formu’ndaki ag¢ik uglu sorularin cevaplarina uygulanan igerik analizi ile
yiiksek lisans programinda igerik olarak eksik gordiikleri 6geler, meslek tanimlar1 ve

mesleki deneyimlerinde yasadiklar1 zorluklar belirlenmeye ¢aligiimistir.

2.2. Ana Calisma

Arastirmanin ikinci asamasinda katilimcilarla ¢evrimici goriismeler yapilmas,
15 agik uclu sorudan olusan goriismeler ile klinik psikologlarin erken mesleki
deneyimleri (yiiksek lisans deneyimleri, mesleki siireglerini nasil anlamlandirdiklari,
seans i¢i deneyimleri, yasadiklar1 zorluklar, bu zorluklarla bas etme yoOntemleri,

meslege baslamadan 6nceki beklentileri, meslekle ilgili simdiki diisiinceleri, meslegin
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kisisel bir degisime sebep olup olmadigi, meslegin giinliik yasamlarina etkileri,
pandemi doneminde mesleki deneyimleri, psikoloji alaninda etik ile ilgili diistinceleri

ve mesleki anlamda gelecekten beklentileri) hakkinda bilgi edinmek amaglanmaistir.

2.2.1. Katihmecilar.

Arastirmaya katilan 10 klinik psikolog, kartopu ve maksimum c¢esitleme
ornekleme yontemiyle seg¢ilmistir. Ulasilan tiim katilimcilar arastirmaya katilmay1
kabul etmistir. Tablo 3’te de goriilebilecegi gibi katilimcilarin her birine 1’den 10’a
kadar bir katilimci numarasi verilmistir ve gizliliklerinin korunmasi amaciyla

arastirmada kendilerinden bu sekilde bahsedilmistir.

Arastirmanin ikinci agamasina katilmak i¢in gereken kriterler, yiiksek lisansta
bir klinik psikoloji programindan mezun olmus olmak, yiiksek lisans programi
kapsaminda silipervizyon almis olmak ve 2-4 yildir aktif olarak tam zamanl

psikoterapi uyguluyor olmaktir.

Tablo 2.3. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Katilmci Yas Cinsiyet Calisilan Grup CahHs ?tﬁtaa?sl;at) Y’file?iI;;i

Katilimer 1 27 Kadin Yetigkin 15 Sema Terapi
Katilimer 2 26 Kadin Yetigkin 15 Sema Terapi
Katilimer 3 28 Kadin Yetigkin 8 Sema Terapi
Katilimer 4 28 Kadin Yetigkin 24 lzlseﬂiﬁﬁgﬁr;;ﬁ
Katilimer 5 28 Erkek Yetigkin 10 Psikodinamik
Katilimei 6 29 Kadin Yetiskin / Ergen 15 Psikodinamik
Katilimer 7 29 Kadin Yetigkin 2 lzlseﬂi;ﬁlonlir;;ﬁ
Katilimer 8 33 Kadin Yetigkin 20 Psikodinamik
Katilime1 9 28 Erkek Yetigkin 9 Psikodinamik
Katilimer 10 31 Kadin Yetigkin 48 D]:\lflrl;rsneslgl
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2.2.2. Veri toplama araclar.

Ana Calisma’nin veri kiitlesi, klinik psikologlarin doldurdugu demografik ve

mesleki bilgi formu ve klinik psikologlarla yapilan goriismelerden olugmaktadir.

2.2.2.1. Demografik ve mesleki bilgi formu.

Demografik ve mesleki bilgi formu katilimcilarin temel demografik bilgilerini
edinmek amaciyla gonderilmistir (yas, yliksek lisans programimin bulundugu okul,
programda agirlikli olarak ogretilen ekol, pratikte kullandigi psikoterapi ekolii,
calisilan danisan grubu, haftalik yapilan seans sayisi). On bilgi formunda ayrica
algilanan mesleki zorluk ve yiiksek lisans programinin yeterlilik derecesi ile ilgili
sorular da bulunmaktadir. On bilgi formunda yiiksek lisans programmin yeterli
olmadigin1 diistinen katilimecilarin yiiksek lisans programinin neleri kapsamasi

gerektigini diistindiikleri ile ilgili bir adet a¢ik u¢lu soru da bulunmaktadir.

2.2.2.2. Yapilandirilmis goriisme sorulari.

Gortigmelerde klinik psikologlarin erken mesleki deneyimleri hakkinda daha
derin ve detayli bir anlayis edinebilmek amaciyla katilimcilara 15 agik uglu soru
sorulmustur (Goriisme sorulari Ek G’de sunulmustur). Gorlisme sorulart farkli
kaynaklardan ve alandaki uzmanlardan alinan geribildirimler ile belirlenmistir. Bir

adet deneme goriismesi yapilarak sorular gézden gegirilmistir.

Tematik analizin veri toplama asamasinda literatiir taramas1 yapilmis olsa da
onceden ortaya cikarilmis Oriintiilerden bagimsiz bir durus hedeflenerek miimkiin
olabildigince yonlendirmeci olmayan sorular hazirlanmigtir (Orn.: “Yiiksek lisans

egitiminizden bahseder misiniz?’. Katilimcinin deneyimini daha kapsamli sekilde
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betimleyebilmesi ic¢in detaylandirmaya yonelik sorular hazirlanmistir (prompt
questions). Arastirma siireci ilerledik¢e arastirmaci, aragtirilan konu ile ilgili gelisen

anlayisi ile detaylandirict sorulart ayrintilandirmgtir.

Tematik analizde, veri toplama siirecinde bazi konularin fark edilmesi ile yar1
yapilandirilmis goriismeye soru ekleme/cikarma yapmak miimkiin olabilmektedir
(Braun ve Clark, 2019). Bu c¢alismada, ‘Klinik psikologlarin kendi bireysel
psikoterapisinden ge¢cmesi hakkinda ne disiiniiyorsunuz?’ sorusu birinci goriisme
sonrasinda sorular arasina eklenmistir. Katilimcilarin, klinik psikologlarin meslek
yasaminda kendi bireysel psikoterapilerine gitmelerini, siipervizyon almak kadar
gerekli gordiigii anlasildigr i¢in bu soru bir eksiklik olarak fark edilmis ve vakit

kaybetmeden sorularin arasina eklenmistir.

2.2.3. Islem.

Arastirma igin veri toplama asamasi dncesinde Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Tibbi Arastirmalar Degerlendirme Kurulu’ndan etik onay alinmistir (Etik
kurul karar1 Ek A’da sunulmustur). Katilimcilarin anonim kalmasmi saglamak
acisindan demografik bilgilerin paylasimma olabildigince dikkat edilmistir (Orn.
Yiiksek lisans programinin yaninda lisans programinin tamamlandig1 tiniversitenin

admin demografik bilgiler arasinda yer almamast).

Gortigmelerden once katilimcilardan aragtirmaya gonillii olarak katilmayi
kabul ettiklerine dair onam formu (¢evrim i¢i olarak) onaylamalari istenmistir. Goniilli
katilim i¢in kisilerden aliman onam formu (Onam formu Ek E’te sunulmustur)

katilimcilarin aragtirmadan, gorlismelerin Oncesi, goriisme sirasinda ve goriisme
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sonras1 ¢ekilebileceklerini ve arastirmaya katildiklar1 takdirde ise gizliliklerinin

korunacagini temin etmektedir.

Onam formunu onaylayip arastirmaciya yolladiktan sonra katilimcilara
Demografik ve Mesleki Bilgi Formu iletilmistir (Demografik ve Mesleki Bilgi Formu
Ek C’de sunulmustur). Bu form goriismelerin yapildigi klinik psikologlara,
programlanan goriisme giliniinden 6nce yollanmis ve arastirmaci tarafindan goriisme

giinii e-posta yoluyla teslim alinmistir.

Gorligme verileri, ¢evrimigi olarak, ‘Zoom’ programi araciligi ile birebir
yapilmis gortigmeler ile toplanmustir. Klinik psikologlarla yapilan goriismelerin siiresi
60 ile 106 dakika arasinda degismektedir. Arastirmaci goriisme yapmaya ve
goriigmeleri desifre etmeye, teorik doyma (son iki gdriismede yeni bir kategoriye
iliskin gegerli bir veri olusmadig1 goriildiigiinde; kategoriler, 6zellikler ve boyutlar
acisindan iyi gelismis oldugunda; kategoriler arasi iligki gecerli sekilde kuruldugunda)
gerceklesene kadar devam etmistir. Farkli zamanlarda yapilan goriismelerin ses
kayitlar1 desifre edilmistir. Yapilan desifre 64045 kelimedir. Kategoriler, onuncu
goriismenin analizi yapildiktan sonra teorik agidan doymus olarak degerlendirilmistir

ve goriisme yapilmaya son verilmistir.

Terapist ve danisan arasindaki goriismelerin dogasi geregi yiiksek hassasiyet
icermesinden dolay1 arastirmada ifsa edilen bilgilerin, terapistin kimligini agiga
cikarmayacak sekilde kullanilmasina biiyiikk dnem verilmigtir. Veri toplama siireci

Kasim 2021°den Subat 2022°ye kadar (4 ay) stirmiistiir.
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2.2.4. Veri analizi.

Tematik analiz ile veri kiitlesi icindeki tekrar eden temalarin fark edilmesi
amaglanmistir. Sorularin olabildigince 6znel olmasina dikkat edilmistir. Bu sistematik
yaklagimla, katilimcilarin icebakisinin ve ¢cagrisimlarinin, kullandiklar: dil araciligi ile
arastirmacitya ulastigt ve aragtirmacinin da katilimcinin  6znel deneyimine

olabildigince yaklastig1 diisiiniilebilir.

Arastirmay1 sistematik olarak yiirlitebilmek adina uygulanan asamalar,
aragtirmacinin veriyi iyi tanimasi (desifre, okuma, notlar alma), kodlar1 olusturmasi
(kategoriler), temalarin aranmasi (kategorilere (kodlara) uygun verileri bir araya
getirme), tematik haritanin olusturulmasi, goézden gecirilmesi, tanimlanip
isimlendirilmesi ve raporun hazirlanmasi asamalaridir. Bir bagka anlatimla, anahtar
ifadeleri (6nemli agiklamalar) kullanarak anlam kiimelerini ortaya cikarmak ile
baslayan tematik analiz ile katilimcilarin so6zii edilen fenomeni hangi baglamda ne
sekilde deneyimledigine dair bir anlayis gelistirmek ve betimleyici bir tutumla
katilimcilarin deneyimlerinin 6ziinii ortaya koymak hedeflenmistir. Bu aragtirmada
yaratici, esnek ve gesitlilik gdsteren bir analiz gergeklestirilmeye calisilmigtir. Analiz
icin verilen kararlarin tiim analiz boyunca tutarlilikla uygulanmasina dikkat edilmistir.
Ilerlemek kadar ge¢mis asamalara donmek de bir zorunluluk olarak goriilmiistiir.
Verileri kodlama siirecinde, tiim veri 6nem siras1 yapilmadan tekrar tekrar okunmus ve

notlar alinmustir.

Gortismelerden (her biri ayr1 bir veri 6gesi) ¢ikarilan veri Ozlerinin (veri
ogelerinde alintilanan kodlar) arasindan segilen veri 6zleri son analize dahil edilmistir.

Kodlar bir araya getirilerek temalar ortaya cikarilmistir. Temalar belirlenirken veri
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oziinde, veri dgelerinin karsimiza ¢ikma sikliginin yani sira, 6genin énemi de goz
oniinde bulundurulmus ve bir Oriintli olusturmasa da son analize dahil edilmistir. Bu
yontem ile literatiirde goriilen ya da daha Once rastlanmamis temalart belirlemek

hedeflenmistir.

Analiz sonucunda tamamen orneklemden elde edilmis tema ve alt temalar
ortaya ¢ikarilmistir. Verileri miimkiin oldugunca 6zgiin sekilde okuyucuya sunabilmek
adma sik sik dogrudan alintilar yapilmistir. Tematik analiz, anlam Oriintiilerinin
raporlastirma asamasiyla son bulmaktadir. Bu asamada, arastirmacinin elde ettigi
bilgiler sistemli sekilde okuyucuya sunulmustur. Verilerin analizi bdlimiinde

aragtirmacinin kendi yorumlarina yer verilmemistir.
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UCUNCU
BULGULAR

3.1. On Cahsma

Katilimcilarin 68°1 kadin 4’1 ise erkektir ve yaslar1 24 ile 59 arasindadir (Ort.=
31.8, § = 6.05). Katilimcilarin 23’1 6zel klinikte, 13’ danismanlik merkezinde, 5’1
hastanede, 16’s1 birden fazla kurumda, 15°1 ise diger kurumlarda ¢aligmaktadir. 32
kisinin mesleki deneyimi 4 yildan fazla (%644.4), 12 kisinin 2-4 yil arasinda, (%616.7)
7 kisinin 1-2 yil arasinda (%9.7), 10 kisinin ise 1 yildan azdir (%513.9). 11 katilime1

(%15.3) deneyim siiresini belirtmemistir.

3.1.1. istatistiksel analiz.

Katilimcilar deneyim siiresi agisindan dort yildan fazla ve dort yildan az olmak
iizere iki grupta incelendiginde, dort yildan fazla mesleki deneyimi olan 32
katilimcidan ve dort yildan az mesleki deneyimi olan 30 katilimcidan olusan iki
grubun, bu faktore gore is tatmini puanlart Kolmogorov-Smirvov testi normallik
sayiltisint karsilamaktadir (p > 0.05). Carpiklik ve basiklik katsayilart -1 ile +1
araligindadir. Levene’s test sonuclari iki grup i¢in varyanslarin esit oldugunu
gostermektedir. Yapilan Bagimsiz Gruplar i¢in T-test analizi sonuglar1 yiiksek lisans
siirecinde dort yildan fazla is deneyimi olan katilimeilarin is tatmini puanlari (Ort. =
20.97, § = 3.17) ile dort yildan az mesleki deneyimi olan katilimcilarin is tatmini
puanlart (Ort. = 20.6, S = 3.03) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

goriilmemistir (¢ (62) = 0.47, p = 0.64).
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Tablo 3.1. Is Tatmin Olgegi Puan Ortalamalarinin iki Grup igin (4 yildan az ve 4 yildan
fazla deneyim sahibi olanlar) Karsilastirilmasi

N X S t p
Dort y.11d.an fazla mesleki 32 2097 317
deneyimi olanlar
Désst wild ki 0.47 .64
ort yridan az meslekl 30 20.60 3.03
deneyimi olanlar
Toplam 62

Katilimeilarin - siipervizyon almak/almamak, yiiksek lisans programinin
tezli/tezsiz bir program olmasi ve terapi uygulamasinda psikodinamik/biligsel yonelim
ile ¢alismasi gibi degiskenleri géz oniinde bulundurarak is tatmini puan ortalamalari
incelendiginde yiiksek lisans egitimi siirecinde siipervizyon alan grubun is tatmini
puan ortalamasinin siipervizyon almayan gruptan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Gruplarin dagiliminin homojen olmamasi sebebiyle iki grubun karsilastirilmasi i¢in
Mann Whitney U testi yapilmistir. Bulgulara gore, slipervizyon alan grubun is tatmini
puani 21.09 iken siipervizyon almayan grubun is tatmini puan ortalamast 20.43’tiir.
Gruplarin puanlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi saptanmigtir
(U=410.00; p=.55; p>0.05). Tezli bir yiiksek lisans programindan mezun olmus
katilimcilarin i tatmini puan ortalamasi 21.45 (ss=2.69) iken tezsiz bir yiiksek lisans
programindan mezun olmus katilimcilarin is tatmini puan ortalamas: 20.05
(ss=2.87)’tir. Mann Whitney U testi bulgularina gore puan ortalamalarinda anlaml
farklilik saptanmamistir (U=308.00; p=0.66; p>0.05). Calisilan ekol degiskenine gore,
i tatmini puanlarinin karsilastirilmast i¢in yapilan analizde de benzer sekilde
istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamistir (t (60) = 1.54; p>0.05). Psikoterapi
pratiginde Psikodinamik Yaklagimla c¢alisan grubun ig tatmini puan ortalamasi 21.42
(ss=3.12) iken, Biligsel Davranig¢i Terapi YoOntemi ile ¢alisan grubun is tatmini puani

20.05 (ss=2.87)tir.
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Tablo 3.2. Gruplarin Is Tatmini Puan Ortalamalar1 Agisindan Karsilastiriimasi

Gruplar N X SS U/t p
Yiiksek lisansta siipervizyon var 65 21.09 2.97 410.50 .55
Yiiksek lisansta siipervizyon yok 7 20.43 2.99

Tezli ytiksek lisans 61 20.95 3.01 308.00 .66
Tezsiz yliksek lisans 11 21.45 2.69

Psikodinamik yonelim 38 21.42 3.12 1.54 12
Biligsel Davranig¢i Terapi 20 20.05 2.87

Tablo 3.3’de goriildiigl gibi, katilimcilar alandaki deneyim siirelerine gore iki
gruba ayrilmistir. 4 yildan az ve 4 yildan fazla deneyimli olanlar olarak iki ayr1 gruba
ayrilan katilimcilarin, zorluk agisindan mesleklerini degerlendirmeleri istendiginde en
fazla ‘Oldukca Zor’ seceneginin isaretlenmis olduklar1 goriilmektedir. Dort yildan
daha az deneyimi olan katilimcilarin 4 yildan fazla deneyimi olan gruba (%43.8) gore

daha yiiksek oranda (%54.5) oldukga zor segenegini isaretledikleri goriilmiistiir.

Tablo 3.3. Alanda Deneyim Siiresine Gore (4 yildan az ve 4 yildan fazla deneyim
sahibi olanlar) Gruplarin Mesleki Zorluk Degerlendirmeleri

N Oldukea zor
%
dDort y.11d.an fazla mesleki 14 43.8
eneyimi olanlar
dDort y.11d.an az mesleki 16 54.5
eneyimi olanlar
Toplam 30

Yiiksek Lisans Programi’nin yeterliligi ile ilgili sorulan soruya cevap veren 70
katilimcinin 11’1 (%15.3) ‘cok yeterliydi’ secenegini isaretlerken 31’1 (%43.1)
‘oldukea yeterliydi’, 15’1 (2620.8) ‘yeterliydi’, 11’1 (%615.3) ‘biraz yeterliydi’ ve 4’1

(%65.5) ise ‘hic yeterli degildi’ segenegini isaretlemistir.
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Tablo 3.4. Katilimcilarin Yiiksek Lisans Programlarini Degerlendirmeleri

Yeterlilik N %
Cok yeterliydi. 11 15.3
Oldukga yeterliydi. 31 43.1
Yeterliydi 15 20.8

Yiiksek Lisans Programi
Biraz yeterliydi 11 15.3
Hig yeterli degildi 2 55
Toplam 70 100

Tablo 3.4’te gorildigi gibi katilimeilardan yiiksek lisans programlarini
degerlendirmeleri istendiginde ¢cogunlukla (%43,1) ‘Oldukca yeterli’ cevabi alindigi

goriilmektedir.

Is tatmini puan ortalamalarinin gruplarin egitim ve mesleki degiskenlerine gore
karsilastirilmasi sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda, gruplarda is tatmini
puan ortalamalarinin birbirlerine yakin degerlerde oldugu anlasilmaktadir. Bu
dogrultuda, katilimcilarin deneyim, yiiksek lisans egitim tiirii, siipervizyon alma
durumu ve c¢alistigi ekol degiskenlerine gore is tatmini puanlarinda farklilik
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 4 y1ldan az deneyimli klinik psikologlarin 4 y1ldan
fazla deneyimli klinik psikologlara oranla daha fazla oranda olduk¢a zor yanitini
verdigi goriilmektedir (4 yildan az deneyimli klinik psikologlar %54, 4 yildan fazla
deneyimli klinik psikologlar %43.8 oraninda oldukga zor segenegini isaretlemistir).
Arastirmanin bir sonraki bolimiinde katilimcilarin, sorulan ag¢ik ug¢lu sorulara
verdikleri cevaplara igerik analizi uygulanarak meslek hakkindaki goriislerinin

detaylandirilmast hedeflenmistir.

77



3.1.2. Icerik analizi.

Aragtirmanin bu boéliimiinde katilimcilarin yasadiklart mesleki zorluklarmin
kaynaklari, meslek tanimlari, yliksek lisans egitiminden beklentileri ve yiiksek lisans
yeterlilik diizeyiyle ilgili goriisleri hakkinda bilgi edinmek amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda, ilk olarak belirttikleri zorluklarin kaynaklari ana basliklarla ele
alinmistir. Katilmeilar, ekonomik, kisisel, danisan kaynakli ve yasal diizenlemenin
olmayisindan kaynaklt zorluklara deginmislerdir. Kaynaklar1 temel alinarak
olusturulan zorluk cesitleri alt bagliklara ayrilmistir. Katilimcilar ‘Ekonomik Kaynakl
Zorluklar’ igerisinde, egitim ticretleri, diistik iicret aliyor olmak, siipervizyon maliyeti,
is bulma zorlugu, kendini gelistirme gerekliligi ve yeterli danigsan bulamamaktan
kaynakli ekonomik zorluklar hakkinda goriis belirtmislerdir. Kisisel Kaynakl
Zorluklar baghg1 altinda, 6zbakim ihtiyaci, yetersizlik duygusu ve yogun caligma
kosullart hakkindaki goriisler yer almaktadir. Danisan Kaynakli Zorluklar bashgi
altinda ise danisanlarin psikopatolojilerinin zorlayici olabildigine iliskin goriisler
bildirilmistir. Yasal Diizenlemenin Olmayisina Iliskin Zorluklar arasinda, meslek
yasasinin olmamasi ve buna bagli olarak meslek taniminin danisanlar ve kurumlar
tarafindan dogru sekilde benimsenememesi yer almaktadir. Bu belirsizligin,
kurumlarin  meslek ¢alisanlarindan meslegin  tanim1  disinda  beklentilerinin
olabilmesine sebep oldugu goriilmektedir. Ayrica hizmet alan kisilerin meslek

caligsanlarindan beklentilerinin ger¢ek¢i olmayan beklentiler olabildigi goriilmektedir.

Bilgi formunda bulunan ve mesleki zorluklarla ilgili olan agik uglu soruyu
(Liitfen meslek hayatinda en sik yasadiginiz zorluklar ve bu zorluklarla ne sekilde bas
ettiginizden kisaca bahsedeniz) katilimcilarin %75°1 cevaplamistir (54 kisi). Tablo

7’de goriildiigii gibi soruya verilen cevaplara ‘Zorluklarin Kaynaklary’ baghig altinda
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4 kategoriye ayrilmistir (f = 92). Katilimcilar ekonomik, kisisel, danisan kaynakli ve
yasal diizenlemenin olmayisindan kaynakli mesleki zorluklar belirtmislerdir.
Katilimcillarim - %33,7’si  (f = 31)  ‘ekonomik  kaynakli’  zorluklardan
bahsederken, %26,1’1 (f = 24) ‘kisisel kaynakli’ zorluklardan bahsetmistir. ‘Danisan
kaynaklr’ zorluklar, cevaplarin %18,5 'ini (f = 17) olustururken, ‘yasal diizenlemenin

olmayisindan kaynakli’ zorluklar cevaplarin %21.7 sini (f = 20) olusturmaktadir.

Katilimeilarin kendilerini gelistirmek i¢in egitimlere katilmalari, siipervizyon
almalar1 ve kendi bireysel terapilerine gitmeleri gerekliligine dikkat ¢ektigi ve bunun
maddi olarak biiylik bir yiikk oldugunu vurguladig1 goriilmiistiir. Kurumlarda asgari
iicret ile ¢alisan terapistlerin egitimleri ve mesleki gelisimleri i¢in yeterli geliri
olmadig1 goriilmektedir. Ozellikle alanda yeni olan katilimcilar tarafindan bu
masraflarin zorlayicilifina deginilmistir. Bir katilimci alanda az deneyimli bir
terapistin emeginin karsiligini alabilmesinin uzun zaman aldigini, bu sebeple
psikoterapist olarak temel ihtiyaclarini karsilayabilmesi i¢in yeterli maddi geliri elde

edene kadar ayn1 zamanda baska bir iste de calismanin gerekebilecegine deginmistir.

Katilimeilar, klinik psikolog olarak kisisel kaynakli zorluklara deginirken
meslek alaninda deneyimi az olan bir psikoterapistin yetersizlik hissine, duygusal
olarak oldukca yorucu bulduklari mesleklerinde 6z bakima yeterince vakit
ayiramayiglarina ve yeterli miktarda siipervizyon alamayislarina sik¢a vurgu

yapmaktadirlar.

Katilimcilarin degindigi danigan kaynakli zorluklarin sadece danisanlarin
psikopatolojilerinden kaynaklanmadigi goriilmektedir. Danisanlarin psikoterapiden

gercekei olmayan beklentileri olmasi, katilimeilarin degindigi bir baska zorluktur.
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Katilimeilar, meslek yasasinin olmamasini ve buna bagli olarak hak ve

sorumluluklarin belirlenmemis olmasini, irili ufakli bircok baska sorunun kaynagi

olarak gormektedirler.

Bu belirsizligin - kurumlarda etik

standartlara Onem

verilmemesine, adli siireglerde cergevenin ¢izilememesine, meslegin meslektaslar

tarafindan stiistimal edilmesine sebep oldugu disiiniilmektedir. Bir katilimer klinik

psikologlarin hak ve sorululuklarini belirleyen bir yasanin olmamasini ‘kagit iizerinde

danisamin hi¢cbir seyi olmak’ olarak tanimlamaktadir.

Tablo 3.5. Klinik Psikologlarin Meslek Alaninda Yasadiklar1 Zorluklarin Igerik

Analizi

Kaynaklar f % Katihmci Soylemleri ile Zorluklar

Ekonomik 33.7
Egitim ve siipervizyon i¢in yiiksek miktarlarda iicret
6demek

L iy Alanda iyi bir psikolog olmak paraya bagli emege

Egitim Ucretlerinin degil

yuksc?k. 01u§u ve szl 21 67.7  Kurumlarda her sey i¢in sertifika istenmesi

kendini gelistirme

gerekliligi Yetkin kisilerden egitim alinsa da siirekli egitimlere
devam etme gerekliligi
[lk yillarda kazandiklarinizla ancak kendi psikoterapi
ve siipervizyon licretini karsilayabiliyorsunuz
Is bulmak zor

i bulmanin zorlugu 10 323 Blrgok kpmmda asgari licret ya da daha az iicretler
verilmesi
Danisan ag1 olusturmak ¢ok zaman aliyor

Toplam 31 100

Kisisel 26.1
Ozbakim destegi kisith

Ozbakim eksikligi 14 58.3  Yogun tempoda kendine vakit ayirramamak
Arka arkaya araliksiz danisan almak
Etik degerlere igtenlikle deger veren psikolog olarak

v ik d | stirekli kendini yetersiz hissetmek

ba?iiizeli uygusuyla 10 41.7  Faydali olabilecegimden siiphe duymak
Terapiyi birakan danisan olunca kendi
yetersizligimden kaynakli oldugunu diigiinmek

Toplam 24 100
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Tablo 3.5. Klinik Psikologlarin Meslek Alaninda Yasadiklar1 Zorluklarin Igerik
Analizi (devam)

Kaynaklar f % Katihmci Soylemleri ile Zorluklar

Damisanlar 18.5

Borderline kisilik bozuklugu olan danisanlarla
¢aligmak

Sinir problemi olan danisanlarla ¢aligmak
Intihar riski olan danisanlarla calismak

17 100 Yetkin olmayan kisilerce uzun siire psikoterapide
tutulmus ve problemi kroniklesmis danisanlarla
caligmak,

Yaralayici hikayeleri olan danisanlarla ¢alismak

Yanlis beklentileri olan danisanlarla ¢aligmak

Toplam 17 100

Yasal Diizenlemenin 217

Olmayis1
Meslek yasasinin olmayisi
Adli siireglerde sinirlarin belirli olmamast

20 100 Denetimsiz bir alanda meslegin siiistimal edilmesi

Kurumlarda etik standartlara dnem verilmemesi
Kurumlarin psikologlardan meslek tanimi diginda isler
beklemesi

Toplam 20 100

Arastirmada katilimcilara ‘Tirkiye'de klinik psikolog olmayr kisaca nasil
tanimlarsiniz?’ sorusu yoneltilmis ve ‘Klinik Psikologlarin Meslek Tanimlari’ bashigi
altinda ‘Meslek alani olarak klinik psikoloji tamimi’, ‘ Yasasi olmayan bir meslek olarak
klinik psikoloji tanimi’ ve ‘Meslek edinme siireci bakimindan klinik psikoloji tanimi’

olmak iizere ii¢ baslik olusturulmustur.
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Tablo 3.6. Klinik Psikologlarin Meslek Tanimlar1

f % Katihmci Soylemleri

Rekabetin ¢ok oldugu
Meslek alani olarak Kendine yer edinmenin ve para kazanmanin zor oldugu
klinik psikoloji 72 58.1  Maddi manevi tatmin almanin zor oldugu

tanim Mutlaka egitimler siipervizyonlarla desteklenmesi

gereken

Cercevesi olmayan,

Yasasi olmayan,

Meslek odasi olmayan,

Yetkinlik alani belirsiz,

Diizenli olarak denetlenmesi gereken

Sozde psikologlara karsi siirekli savas vermek zorunda
olunan

Yasasi olmayan bir Devletin verdigi yetkinligi yine devletin kabul etmedigi
meslek olarak klinik 30 242  Etik ihlale agik
psikoloji tanim Siiistimale agik

Onay veren-yonlendiren-onerilerde bulunan olarak
tanindigimiz

Sarlatanlarin gasp ettigi

Denetlenmedigi i¢in reklamini yapan terapistin
kazandig1

Isini diizgiin yapanin daha az gériiniir oldugu
Biiytiik bir hayal kiriklig1 ve 6fke kaynag:
Uzun yillar siiren egitimi olan

Egitim ve siipervizyon ticretleri pahali olan
Maddi destek gerektiren

Olimpiyatlara hazirlanmak gibi yogun emek ve efor
22 17.7  gerektiren

Meslek edinme
siireci bakimindan

Kklinik psikoloji o o

tanm Egitimde se¢ici olunmasi gereken
Is bulmanin zor oldugu
Zorlu bir patikadan yiiriiyerek nehir kenarina ulagsmak
gibi

Toplam 124 100

‘Tiirkiye'de klinik psikolog olmayr kisaca nasi tanmimlarsiniz?’ sorusuna
verilen cevaplar (f = 56) ‘Klinik Psikologlarin Meslek Tanimlar’ bashgi altinda
‘Meslek alani olarak klinik psikoloji tanmimi’ (%58,1, f=72), ‘Yasasi olmayan bir
meslek olarak klinik psikoloji tanmimi’ (%24,2, f = 30), ‘Meslek edinme siireci
bakimindan klinik psikoloji tamimi’ (%17,7 f=22) olmak iizere 3 kategoride analiz

edilmisgtir.
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Klinik psikologlara meslek tanimlari soruldugunda, tanimlarin ¢ogunlukla
sorunlar1 ve zorluklar1 igermekte oldugu goriilmektedir. Tablo 9°de goriildiigii tizere,
‘meslek alani olarak klinik psikoloji tanimi’ olarak ayrilan kategoride klinik psikoloji
alan1 ‘Rekabetin ¢cok oldugu ve kendine yer edinmenin’ zor oldugu meslek alan1 olarak
tanimlanmistir. Buna ek olarak meslek alaninda ¢alismanin siirekli bir ¢aba

gerektirdigine vurgu yapilmaktadir.

Meslek tanimini, meslek yasasisinin olmamasi iizerinden yapan bir katilimct
klinik psikoloji alanin1 ‘s6zde psikologlara karsi siirekli savas vermek zorunda
oldugumuz alan’ olarak tanimlamistir. ‘Cergevesi olmayan, yasasi olmayan, meslek
odas1 olmayan, etik ihlale acik bir alan’ olarak tanimlanan klinik psikoloji alaninda
yetkinlik alaninin belirlenmesi ve diizenli olarak denetlenmesi gerektigine dikkat
cekilmektedir. Bu kategoride, ayrica katilimcilarin zihinlerindeki meslek imgeleri
goriilebilmektedir. Ornegin, ‘sarlatanlarin gasp ettigi alan’ tanim1 bu imgelere drnek

olarak verilebilir.

Meslek edinme siireci bakimindan klinik psikoloji alani ise “‘uzun yillar siiren
egitimi olan’, ‘egitimde secici olunmasi gereken’, ‘olimpiyatlara hazirlanmak gibi
yogun emek ve efor gerektiren’ bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Meslek edinme
stirecinin zor olusuna dikkat ¢ceken bir baska katilimer ise klinik psikolog olmay1 ‘zorlu

bir patikadan yiirliyerek nehir kenarina ulagmak gibi’ olarak tanimlamaktadir.

Onceki boliimde katilimeilarin  yiiksek lisans programlari ile ilgili
degerlendirmede, yiiksek lisans programlarint ¢ogunlukla ‘oldukca yeterli’ (%43.1)
olarak degerlendirdikleri belirtilmisti. Bu konuda daha detayli bilgi edinmek amagh

sorulan ‘Yiiksek lisans egitiminizin yeterli olmadigini diisiiniiyorsaniz neleri
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kapsamasinmin  gerekli oldugunu diistintiyorsunuz?’ sorusunun cevaplart ‘Klinik
Psikoloji  Yiiksek Lisans Egitiminden Beklentiler’ basligi altinda ii¢ kategoride

‘stipervizyon’, ‘teorik bilgi’, ‘staj’ sunulmustur.

Tablo 3.7. Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans Egitiminden Beklentiler

f % Katihmc1 Soylemleri

Teorik bilgi yerine siipervizyon agirlikli olmaliyd:
Siipervizyon 10  66.7
Daha fazla siipervizyona ihtiyacim vardi

Psikodinamik psikoterapiler

Farkli gruplara yonelik psikoterapi yontemleriyle ilgili bilgi
Teorik bilgi 2 13.3 s Y P pLy vere 8
Cocuk ergen psikoterapisi

Cift ve grup terapileri

Daha fazla sayida danisan gorebilmeliydim
Staj 3 20 ] ] )

Hastane staj1 yapmak isterdim
Toplam 15 100

Yiiksek lisans egitiminizin yeterli olmadigini diigiiniiyorsaniz neleri
kapsamasinin gerekli oldugunu diistiniiyorsunuz?’ sorusu ‘Klinik Psikoloji Yiiksek
Lisans Egitiminden Beklentiler’ baghg1 altinda (n = 15) 4 kategoride (siipervizyon
(%66,7), n =10), teorik bilgi (%20, n=2) ve staj (2620, n=3) sunulmaktadir. Tablo
10’da goriildiigii gibi yiiksek lisans egitiminden beklentiler en ¢ok siipervizyon

ihtiyacinin kargilanmasi yoniindedir.

Yukarida belirtilen ve klinik psikologlarin meslek ile ilgili goriislerini igeren
bulgular dogrultusunda klinik psikologlarin en sik degindigi zorluklarin ekonomik
kaynakli oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin kendilerini gelistirmek icin egitimlere
katilmalari, siipervizyon almalari ve kendi bireysel terapilerine gitmeleri gerekliligine
dikkat cekilmis ve bunun maddi olarak biiyiik bir yiik oldugu vurgulanmigtir.

Kurumlarda asgari {icret ile ¢alisan terapistlerin egitimleri ve mesleki gelisimleri i¢in
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yeterli geliri olmadigi goriilmektedir. Meslek alaninda az deneyimli olan katilimeilarin
bu masraflarin zorlayicilifina daha fazla degindigi goriilmektedir. Katilimcilardan
mesleklerini tanimlamalart istendiginde, tanimlarin cogunlukla mesleki zorluklari ve
meslek alanindaki sorunlari igeren tanimlar oldugu goriilmektedir. Yiiksek lisans
egitiminin yeterli olmamasina iligskin sebepler incelendiginde, en fazla verilen yanitin
stipervizyon ihtiyacinin karsilanmamasi oldugu goriilmektedir. Daha yeterli bir egitim
icin yiiksek lisans programinin teorik bilgi ve farkli ekollere yonelik egitimler
acisindan  zenginlestirilmesi ~ Onerilmektedir.  Katilimcilarin  yiiksek  lisans
programlarinda eksik gordiikleri Ogeler olsa da, programlarimi degerlendirmeleri

istendiginde cogunlukla ‘Oldukea yeterli’(%43.1) cevabi alindig1 goriilmektedir.

On Calisma’da farkli degiskenlere gore (deneyim siiresi, siipervizyon
almak/almamak, tezli/tezsiz bir yiliksek lisans programmdan mezun olmak,
Psikodinamik/Biligsel Davranig terapi yontemi ile caligmak) iki gruba ayrilan
katilimcilarin is tatmini puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi incelenmistir.
Gruplar arasinda is tatmini puanlari agisindan anlamli bir fark bulunamamistir.
Katilimcilara yoneltilen agik uclu sorularin cevaplarina uygulanan igerik analizi ile
meslek tanimlari, yasadiklar1 zorluklar ve bu zorluklarin kaynaklarina dair detayl bilgi
edinilmistir. Son olarak, yiiksek lisans programlari ile ilgili goriigleri ve beklentilerine
deginilmistir. Bir sonraki bolimde (Ana Calisma) yari yapilandirilmis sorular
kullanilarak yapilmis goriismelerin cevaplarina uygulanan tematik analiz bulgulari

verilecektir.
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3.2. Ana Calisma

Ana Calisma’nin bulgularinda katilimeilarla yapilan yar1 yapilandirilmis
goriigmelerin cevaplarinin tematik analizi sunulmaktadir. Olusturulan temalar ve alt
temalar ile klinik psikologlarin ilk mesleki yillarindaki deneyimleriyle ilgili

derinlemesine bilgi elde edebilmek amaglanmigtir.

3.2.1. Tematik analiz.

Bulgular bolimiinde katilimecilarin klinik psikolog olarak erken mesleki
deneyimlerine dair dort ana tema olusturulmustur. Bu dort ana temanin basliklart su
sekildedir: ‘Erken Mesleki Yasamdaki Zorluklar’, ‘Kolaylastiricilar’, ‘Beklentiler’,

‘Pandemiyle Degisen Psikoterapi’.

Tablo 3.8. Klinik Psikologlarin Erken Mesleki Deneyimlerine Dair Temalar ve Alt
Temalar

Temalar Alt temalar

Mesleki Roliin Stnirlarimi Belirlemek
Teori Pratik Fark

Erken Mesleki Yasamdaki Yetersizlik Duygusu

Zorluklar
Yanls Beklenti Yaratan Uygulamalar

Goriintirliik ve Mahremiyet Dengesi

Siipervizyon ve Psikoterapi

Ozfarkindalik Temelli Déniigiim
Kolaylastiricilar Danisana Odaklanmak

Planli Bir Yasam

Farkh Ilgi Alanlar: Edinmek

Etik Ilkelerin i¢sellesmesi

. Meslek Yasasimin ¢ikmasi
Beklentiler o )
Egitimin lyilestirilmesi

Toplumun Bilinglenmesi

Cevrimigi Psikoterapi Siireglerine Uyum

Pandemiyle Degisen Odasiz Psikoterapi

Psikoterapi Bir tusla biten psikoterapi seanst

Akranlarla paylasimin azalmast
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3.2.1.1. Erken mesleki yasamdaki zorluklar.

Katilimer klinik psikologlarin ‘Erken mesleki yasamdaki zorluklar’ temasi
altinda bes alt tema belirlenmistir. Meslegin ilk yillarinda deneyimlenen zorluklara
iligkin goriis belirten katilimcilar hem uygulama hem de egitim siirecinde
karsilagtiklar1 zorluklara yonelik goriisler bildirmistir. Bu dogrultuda, katilimcilarin
goriigleri mesleki roliin gerektirdigi sinirlar, teori ve pratik arasindaki uyusmazliklar,
hissettikleri yetersizlik duygusu, uygulamalar sebebiyle danisanlarin olusan yanlis
beklentileri ve goriiniirlikk ile mahremiyet dengesini kurmanin zorlugu hakkindadir.
Ik alt tema olan 'Mesleki roliin simirlarini belirlemek’, klinik psikologlarin sosyal
cevre tarafindan, her an profesyonel kimlikleri ile danigmaya hazir, klinik psikoloji alt
alanmin tiim igerigi hakkinda bilgi sahibi ve ideal bir benlik gelistirmis olmasi
beklenen kisiler olarak yasadiklar1 zorluklar1 ve katilimcilarin mesleki pratikleri ile
sosyal yasamlar1 arasindaki sinir1 kendi iclerinde korumada yasadiklar1 zorluklari
icermektedir. 'Mesleki roliin sinirlarini belirlemek' alt temasinda, klinik psikologlarin,
yakinlarinin psikolojik sorunlarina miidahale etme egilimlerinin yarattig1 zorluklar da
goriilmektedir. ikinci alt tema olan ‘Teori / Pratik Farki’ alt temas1 katilimcilarin her
biri tarafindan deneyimlenen bir zorluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yeterli teorik
bilgiye sahip olunmasina, uygulanmasi gereken kurallarin zihinde en iyi sekilde
muhafaza edilmesine ragmen uygulamada her danisana gore gereken biricik bir
yaklagim ihtiyacinin zorluklara sebep oldugu goriilmektedir.  Yetersizlik Duygusu’ alt
temast katilimcilarin, erken mesleki pratiklerinde yasadiklari yetersizlik duygusunu ve
boyle hissetmelerinin olas1 sebeplerine dair fikirlerini igermektedir. lyi bir klinik
psikolog olmanin gerekliliklerini anlatirken 6gretim elemanlarinin tutumlarmin (Orn.

egitim boyunca verilen 6rnek vakalarda gercek¢i olmayan miikemmel bir isleyisin
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anlatilmas1) erken mesleki deneyimde kisilerin kendilerini yetersiz hissetmelerine
neden olan sebepler arasinda oldugu gorilmektedir. ‘Yanlis Beklenti Yaratan
Uygulamalar’ alt temasinda katilimcilar, mesleki alanda diger psikologlar tarafindan
uygulanan etik dist uygulamalarin, danisanlarin terapist olarak kendilerinden
beklentilerini nasil olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir. ‘Goriiniirliik ve
Mahremiyet Dengesi’ alt temasi, katilimcilarin, bir klinik psikolog olarak goriiniir
olmakla olmamak arasindaki dengeyi yakalamaya ¢aligmanin yarattig1 zorluga dikkat
cekmektedir. Danisanin terapist hakkinda optimal bilgiye sahip olmasinin psikoterapi
stireci acisindan olumlu oldugu kabul edilmektedir fakat yetkin psikoterapistlerin
gerektiginden fazla taninmamaya Ozen gosterirken, yeterli yetkinligi olmayan

kisilerin, sadece bilinir olduklari i¢in tercih edilebildiklerine deginilmektedir.

3.2.1.1.1. Mesleki roliin sinirlarini belirlemek.

‘Erken Mesleki yasamdaki zorluklar’ ana temasinin ilk alt temas1 ‘Mesleki
roliin simirlarini belirlemek’tir. Bu alt tema, katilimci sdylemelerinden alintilarla
incelenecektir. Katilimcilarin biiyiik bir bolimii meslek pratikleri disinda kalan sosyal
yasamlarinda insanlarin, klinik psikologlarin psikolojik sorunlari ve yagam olaylarini
dinlemeye miisait durumda olduklarint diisiindiiklerini ve bu konuda bazi sinirlar
koyma konusunda beceri gelistirmek durumunda kaldiklarini belirtmistir. Sosyal
yasamda, kendisine sorunlarini anlatan insanlara kars1 sinir koymasi gerektigini aksi
halde hissedilen sikismislik hissinin onlarda bir ‘kagma istegi’ yarattigini fark eden iki

katilimei diisiincelerini su sekilde ifade etmistir.
‘Klinik psikolog oldugumu duyan, béyle, bir anda dertlerini anlatmaya,
zorluklarimi paylasmaya basliyor bazen. Orada o stnirlart ¢izmenin ¢ok

cok onemli oldugunu mesela fark ettim. Bir anda onu séylediginde sanki
dinlemeye hazirmisim gibi sanki dinlemek zorundaymisim gibi hatta bir
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anda boyle ‘push’ edilen, iizerime birakilan bir hikaye serisi oluyor
mesela.” (Katilimct 8, kadin, yas 33, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik
calisma saati 20)

‘Herkesin size, tanidik tanimadik, derdini anlatmast ve yardim istemesi.
Ya ben kendi danisanlarimdan yani daha dogrusu kendi danisanlarimdan
cok efor harcamak degil de yonlendirme mesela asirt yonlendirme
yapiyorum...Bazen sey iste yorucu olabiliyor tabii. Digerleri iste hig
tantmadiginiz bir insan bir anda kendi krizinden bahsedince kacmak
istiyorum.’ (Katilimci 3, kadin, yas 28, Sema Terapi, haftalik ¢alisma saati

8

Katilimcilar, sosyal ortamlarda mesleki rollerine dair beklentilerle
karsilastiklarinda (sorunlarim1 dinlemeye hazir olmak vb.) o6fke duyduklarini
belirtmislerdir. Sosyal ve romantik iliskilerde kendilerinden beklenen (idealize
edilmis) kisilik 6zellikleri ile ilgili rahatsizlik duymakta olduklart goriilmiistiir. Sakin,
tlimli, her zaman ideal tepkiler veren bir kisi olmasinin beklendiginden s6z eden
katilimcilar bu durumdan yorulduklarini dile getirmistir. Bir baska katilimct
beklenenden farkli bir tutum sergilediginde ise meslegi hatirlatilarak elestirildiginden
bahsetmistir. Bir katilimci sosyal ortamlarda bdyle durumlara maruz kalmamak i¢in

gerekmedikge klinik psikolog oldugunu belirtmedigini séylemistir.

‘Bilmem gerekiyormusg gibi bir hisse kapiliyorum ve sonrasinda bu
ofkeye doniisiiyor. Bunu c¢ok fkirici da séylemiyorum ama ofkeyle
soyliiyorum ‘Haywr bilmiyorum.’ Su anda ben psikolog falan degilim ben
aksam disart ¢itkmis arkadaslariyla oturan bir kadinim yani. Ben su anda
seni dinlemeye anlamaya yani dinlerim de yani ama anlamak i¢in bu kadar
caba sarf etmek zorunda degilim...Mesela bazen iste romantik iliskide
¢tkabiliyor yani ‘Sen c¢iftleri gériiyorsun. Terapist olarak senin bunu
yapmaman lazim!’. Yani ne alakas: var birak ben burada insanim, ben
burada psikolog falan degilim. Ben burada egriyi dogruyu kendim
kesfedecegim gibi boyle durduruyorum.’ (Katilimci 1, kadin, yas 27, Sema
Terapi, haftalik calisma saati 15)

‘Her yerde soylememeye basladim meslegimi. Sormadiklarinda bazen
soylemiyorum gibi. Yani ¢ok aswrt anlayish olmam, hi¢ kizmamam falan
bekleniyormus gibi geliyor bazen ama boyle bir gerceklik yok ben de
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orada oldugum kisiyle burada oldugum kisinin farkli oldugunu c¢ok
anlatmaya ¢alisirken buldum kendimi bu meslekte.” (Katilimci 2, kadin,
yvas 26, Sema Terapi, haftalik ¢alisma saati 15)

‘Klinik psikologsan bazi seylere daha ilimli yaklasman lazim. Daha sakin
olman lazim. ‘Bu tepki verilir mi? Sen psikologsun!’lari ¢ok duyuyorum
ve bu beni ¢ok yoruyor.” (Katihimct 4, kadin, yas 28, Psikodinamik ve
Varoluscu Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 24)

Bir bagka zorluk ise psikologlarin mesleki kimliklerini istemsiz bir sekilde 6zel
yasamlarina tagimalariyla ilgilidir. Baz1 katilimeilar klinik psikolog kimligini, meslek
pratigi disinda da kaginilmaz bi¢imde deneyimlediklerinden s6z etmistir. Bir katilimct
arkadas iliskilerinde karsisindaki insanin patolojisini anladigini ve istemsiz sekilde
fark ettigi 6zellikleri sebebiyle rahatsizlik duydugunu anlatmistir. Bir bagka katilimci
psikolog roliinde kalarak esine davranigi sebebiyle esinden aldigi uyaridan
bahsetmistir. Bagka bir katilimc1 ise annesinin yasadig1 psikolojik sorunlara psikolog
kimligiyle yaklagmamanin giigliigline ve bu konuda smir koymanin gerekliligine

deginmistir.

‘Birini gordiigiimde ve kendi terapimden de gectigim igin ¢ok uzun siiredir
boyle bir istemsiz bir seye girisiyorum. Burada bir sikinti var diye boyle
bir iligskilenme anlaminda bir geriyor beni... Savunma mekanizmalart ¢ok
stkintil, ¢ok ilkel, ¢cok sikintili, cok ¢ocuksu. Bunu siirekli yapar mi acaba
diye boyle bir soru isareti uyaniyor... Yani o giindelik hayata ¢ok
sizdirmamak. Hani orayi bir boyle frenleme islemi gerekiyor. Kas gibi
gelisecegini diigiiniiyorum.’ (Katilimci 4, kadn, yas 28, Psikodinamik ve
Varoluscu Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 24)

‘Cok rahatsiz edici bir sey yani. Karsindaki insamin bir sekilde
patolojisini anlamak istemiyorsun. Arkadashk iligkisi kuruyorsun ama
bir sekilde artik boyle goziine carpiyor ve seni rahatsiz etmeye bagslyor.
Ve iste diyorsun ki ya ben (zihninde kuruyorsun) yani boyle bir sey olsa
ben bununla bu problemi yasayacagim diye bir noktada uzaklastyorsun
karsindaki  kisiden. Daha béyle sakince, sessizce uzaklasmaya
baslhyorsun.” (Katilimcit 10, kadin, yas 31, Biligsel Davranig¢t Terapi,
haftalik ¢alisma saati 48)
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‘Romantik iligkim icerisinde de yani esimin ka¢ kere bana ‘Benim
psikologum degilsin.’ lafini soyledigini bilirim.” (Katilimc1 9, erkek, yas
28, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 9)

‘Yakin ¢evrenizde eger problemi olan biri varsa ona yardim etme ve niye
olmuyor? Ayrigsmayt saglamak ¢cok zor olabiliyor bazen. Obezite yani ¢cok
kilolu ve bu onun saghigina zarar veriyor ve iste bazi seyleri goriiyorsunuz
iste aile dinamiklerini fark ediyorsunuz. Neyin neden oldugunu az buguk,
kendi stirecinizden da gegerken biliyorsunuz. Bayagi gaddarca oluyor ama
vapacak hi¢ bir seyim yok. O ayrismayr yapmak biraz zaman ald’
(Katilimct 1, kadin, yas 27, Sema Terapi, haftalik ¢alisma saati 15)

‘Mesleki roliin simwrlarint  belirlemek’ alt temasinda goriilmektedir ki
katilimcilar hem i¢ diinyalarindan (psikoloji alanina dair bilgileri ve farkindaliklari
sebebiyle) hem de dis diinyadan kaynakli (yardim ya da klinik psikologlardan idealize
edilmig bir benlik davranisi beklentisi) zorluklar yasamaktadirlar. Bu zorluklarin
iistesinden gelebilmek adma hem kendi yardim etme diirtiilerini sinirlama hem de
disaridan gelen taleplere karsi sinirlarini koruma gerekliliginin farkindadirlar. Ozetle
katilimcilarin, calisma saatleri disinda dayatilan mesleki sorumluluga karst otke
duyduklar1 ve sosyal ve romantik iligskilerde kendilerinden beklenen kisilik 6zellikleri
ile ilgili rahatsizlik duymakta olduklar1 anlagilmaktadir. Bir katilimcinin, mesleki
sinirlart belirlemedeki yetkinligin ‘kas gibi gelisecek’ bir beceri olduguna dikkat

cekerek, deneyim ve zaman konusuna vurgu yaptig1 goriilmistiir.

3.2.1.1.2. Teori/pratik fark.

‘Erken Mesleki yasamdaki zorluklar’ ana temasinin ikinci alt temasi ‘7eori
/ pratik farki’dir. Klinik psikologluk mesleginde pratigin teoriden ¢ok farkli oldugu
temasi katilimcilarin ortak deneyimini yansitmaktadir. Teorik bilginin, seans odasinda
‘ugup gitmesi’ olarak tanimlanan bu zorlugun, kuramsal bilgi ve deneyimle i¢sellesen

bir yetkinlik kazanilana kadar varligin1 siirdiiren bir zorluk olduguna deginilmektedir.
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Egitim siirecinde, meslek uygulamasinda ¢ok iyi olacagina dair yiiksek inanct olan bir
katilimci, erken mesleki deneyimi edinirken 6grendigi teorik bilginin uygulamada
kendisine yeterince yardimci olamadigimi fark ettiinde teori ile pratik arasindaki
biiytik farki gordiigiinii belirtmistir. Bu durum bir katilimci tarafindan ‘seans odasinda
bilgilerin uguvermesi’ olarak tasvir edilmektedir. Egitimle pratik farkina dikkat ¢ceken,
egitim igeriginde giindelik hayata yonelik daha fazla bilgi ve uygulama olmasinin iyi
olacagini diisiinen bir katilimec1 bulunmaktadir. Bir bagka katilimci ise teorik bilgiden

ziyade sirtin1 dayayacagi seyi ‘daha igsel bir sey’ olarak tanimlamaktadir.

‘Cok daha giindelik hayata yonelik bir seyler yapilmast daha iyi.
Egitimle pratik cok farkl.’ (Katilimct 4, kadin, yas 28, Psikodinamik ve
Varoluscu Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 24)

‘Cok iyi olacagima dair bir inancim vardi mesela. Programi bitirdikten
sonra artik terapist koltuguna oturdugun zaman boyle olmadigini fark
ettim. Biiyiik bir zorluktu benim i¢in orasi. Cok 6yle degilmis yani ¢iinkii o
ogrendigim seyleri hani basarihi da bir ogrenciydim. Mesela o
ogrendiklerimi ¢ok giizel uygulayacagimi zannediyordum mesela. Yani
o pratigin ve teorinin ne kadar farkl oldugunu fark ettim.’ (Katilimci 8,
kadin, yas 33, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 20)

‘Teoride ¢cok énem verdigim seylerin pratikte pek de o kadar esamesinin
okunmadigini fark ettim ve orada aslinda yeniden béyle daha i¢sel bir
seylere dayanmanin da onemli olacagim diistindiim.’ (Katilimct 6, kadin,
vas 29, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik calisma saati 15)

‘Boyle biitiin bilgiler ucuveriyor sanki. Ne ogrenmis olursam olayim o
gline kadar.” (Katilmct 7, kadin, yas 29, Psikodinamik ve Varolusgu
Psikoterapi, haftalik ¢calisma saati 2)

‘Kurallar biitiinii olsa bile uygulamast o kadar biricik, farkli ve siirekli
degisen bir sey ki onu boyle tutturmak boyle bayagi bir deneyim
gerektiriyor gibi geliyor bana. Yolda ogreniliyor gibi. Bu bence zor bir sey
yani boyle bir giivenebilecegimiz teoriler, sirtinizi yasladiginiz egitiminiz
falan var ama bir yerde de boyle bunlarin hepsini kendiniz
birlestiriyorsunuz.” (Katilmct 2, kadin, yas 26, Sema Terapi, haftalik
calisma saati 15)
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‘Teori pratik fark:’ alt temasinda goriilmektedir ki akademik hayatta ne kadar
basarili olundugundan bagimsiz olarak meslek pratigine uyum saglayabilmek i¢in bir

adaptasyon slirecine ve deneyime ihtiyag vardir.

3.2.1.1.3. Yetersizlik duygusu.

‘Erken Mesleki yasamdaki zorluklar’ ana temasinin iiglincii alt temasi
“Yetersizlik Duygusu’dur. Katilimcilarmn biiytik bir cogunlugu yetersizlik duygusunun
meslek pratiginde yarattigt zorlugu ifade etmistir. Danisanin siireci birakmasi
yetersizlik duygusunun artmasina neden olan sebepler arasinda gosterilmektedir. Bir
baska katilimci, uyguladigi terapinin ise yaramadigini diislinmenin yetersizlik
duygusunu yaratan baska bir neden oldugu kanisindadir. Yetersiz hissetmelerini,
okullarinda verilen egitim ile iligskilendiren bir katilimciya gore lisans egitimi
stirecinde tniversitedeki 0gretim elemanlar1 tarafindan vurgulanan ‘lisans egitimi
bittiginde heniiz hi¢bir sey degilsiniz’ fikri, yiliksek lisans sonrasi bile bir inang olarak

varligini slirdiirmektedir.

‘Mesela terapi odasinda en ¢ok zorlandigim sey, kendimi ¢ok yetersiz
hissediyor olmam. Sanki danmigsant tutamiyorum, onu orada tutacak
beceriye, kapasiteye sahip degilim. Ve evet bunlarin ¢ok olagan oldugunu
biliyorum. Hi¢ kimse bir anda ilk seferde harika olmuyor. Ama bazen sanki
hi¢ olamayacakmisim gibi, hi¢ orada dyle tutamayacakmisim gibi.
Kapsayamayacakmigim gibi bir tedirginlik de gelebiliyor...Bolca ‘drop
out’da yasadim. Ve agik¢asi canim ¢ok sikildi.” (Katilimct 7, kadin, yas 29,
Psikodinamik ve Varolusgu Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 2)

[lk baslangi¢larda daha cok kendi kayginizla ugrasiyorsunuz gibi oluyor:
Cuinkii orada gergekten yetersizlikle savasiyorsunuz. Ya da iste ise
yaramadigimi hissetmek ¢ok oluyor. Burasi zorlayici.” (Katilimcr 10,
kadin, yas 31, Bilissel Davranig¢i Terapi, haftalik ¢alisma saati 48)

‘Universitem igin soyleyecegim. Bizim girdigimiz andan itibaren, bence bu
da kétii bir sey, ‘Siz hicbir sey degilsiniz. Siz dort yil sonra mezun olunca
hi¢ bir sey olmayacaksiniz.’ yani aswr1 bir ‘Siz hi¢ bir sey olmayacaksiniz’,
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hi¢cbir konusma yapamazsiniz, hi¢bir yere ¢ikamazsiniz, hicbir sey
vapamazsiniz gibi bir sey... Bu sefer yiiksek lisans yapinca bile bir sey
oluyorsunuz yani. Ben yine de bir geri durayim.’ (Katilimci 1, kadin, yas
27, Sema Terapi, haftalik ¢calisma saati 15)

Diger katilimcilardan farkli olarak bir katilimei, yetersizlik duygusunun
meslek pratigi agisindan bir zorluk olmanin yani sira bir sans olarak da
goriilebilecegine deginmistir.

Hicbir zaman yeterli hissedememek yani hep devam etmesi gereken bir
volculuk. Bu hem bir sans ashinda hem bir zorluk. Ciinkii hichir zaman
sonu gelmiyor ve dinamik bir siire¢ oluyor. Ama bunun da yorucu oldugu

oluyor.” (Katilimct 5, erkek, yas 28, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik
calisma saati 10)

Katilimcilarla yapilan goriismelerden edinilen bilgiler dogrultusunda gerek
kisisel gerekse iiniversite egitimi slirecinde mezun olduktan sonra tam olarak meslegi
icra edecek diizeyde olmadiklarma iligkin sdylemlere maruz kalmalar1 sebebiyle
biiyliyebilen bir yetersizlik duygusu yasayabildikleri goriilmektedir. Bunun, seanslarda
meslekte heniiz az deneyimli olan klinik psikologlar i¢in bir zorluk yarattigi
goriilmektedir. Bir katilimci yetersizlik duygusu i¢inde olmanin, bir zorluk olmasinin
yani sira siirekli kendisini gelistirme gereklili§ine yonelik bir ihtiya¢ yaratmasi
sebebiyle ayni zamanda bir sans olarak goriilebilecek bir olgu olduguna dikkat

cekmistir.

3.2.1.1.4. Yanhs beklenti yaratan uygulamalar.

‘Erken Mesleki yasamdaki zorluklar’ ana temasmin dordiincii alt temasi
‘Yanlis beklenti yaratan uygulamalar’dir. Katilimcilar, mesleki yeterlilige sahip
olmayan kisilerin meslek alaninda uygulama yapabildigini belirtmektedir. Bu

uygulamalarin, danisanlarin psikoterapistlerden farkli beklentiler i¢ine girmesine
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sebep oldugu diisliniilmektedir. Katilimcilar bu durumu meslegin istismar1 olarak

nitelendirmektedir.

‘Mesela programi ¢ok yogun olan terapistlerde gordiigiim gseylerde,
danisanlara ¢ok yon verdigi iste terapist roliinden daha ¢ok anne baba
roliine gectigi ne bileyim hani oyle seylerle de kiyaslanabiliyorum. Mesela
terapist olarak daha boyle espritiiel, babacan bir sey hani bir beklentileri
var insanlarin. Onlar: karsilamak da anlamak da miimkiin degil. Kendi
¢izgini bozmadan etik durarak, kendini var etmek de kolay degil.
Umitsizlige diistiigiim cok oluyor.” (Katiimci 7, kadin, yas 29,
Psikodinamik ve Varolusgu Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 2)

‘Psikologa gidiyorum.’ ‘Ne calisiyorsunuz? Iste ne bileyim yok bir seyin
enerjisiyle ilgili bir seyler falan. Hani acaba bir terapi yontemi mi? Hani
kendinden gsiiphe ediyorsun. Ismini ogreniyorsun. Televizyona ¢ikmus
mesela birisi. Ama iste ne mezunu belli degil. Psikolog ama iste ne ¢alisti
anlayamiyorsunuz. Acaba ben mi bilmiyorum hani? Kagirdigim bir ekol
mii var? Yok degil yani.” (Katilimci 10, kadin, yas 31, Biligsel Davranis¢i
Terapi, haftalik calisma saati 48)

‘Herkesin her seyi yapmasi. Cocuk bakiyor, yetiskin bakiyor, BDT
yapwyor, Sema yapiyor, Dinamik yapiyor testler yapiyor bilmem ne
psikiyatrik degerlendirme yapiyor norolojik bilmem ne yani béoyle
inanilmaz bir ne denir ona yani o meslek sinirint ¢ok asan béyle ¢ok
tecaviiz hissi, istismar ediliyor kesinlikle yani ve yapacak bir sey de yok
vani o kadar ihtiya¢ var ki insanlar da oraya gidiyor.” (Katilimci 2, kadin,
vas 26, Sema Terapi, haftalik ¢alisma saati 15)

‘On seansta bunlarin hepsini silecegim falan diyen de psikolog ben de
psikologum. Tkimizin yaptigi cok ayri. Bunlarin mesela sey gibi, bu kétiiye
kullanim gibi. Ciinkii danisan da ona bir iicret veriyor. Bir yatirim yapiyor
ve yani 10 seansin sonunda bilin¢alti temizlenmiyor. Bilin¢digin bitmiyor
yani. Biliyoruz. Ama danigsanda da bir algt olusuyor. Yani toplumsal
olarak algimiz ¢ok yamlyor.” (Katilimci 4, kadin, yas 28, Psikodinamik ve
Varoluscu Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 24)

“Ilk seansta ikinci seansta acayip yorumlar yapan terapistler duydum.
Senin derdin su yiizden, senin fobin bu yiizden. Senin sunu yapman lazim,
senin bunu yapman lazim gibi.’ (Katilimci 5, erkek, yas 28, Psikodinamik
Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 10)
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Katilimeilarin, meslek alaninda yetkinligi olmayan kisilerin etik olmayan
uygulamalar1 (anne baba roliine biirlinmek, oneriler vermek, tedavi sonuglariyla ilgili
iddial1 sdylemlerde bulunmak vb.) sebebiyle danisanlarin kendilerinden de benzer
miidahaleler beklediklerini diigiindiikleri goriilmiistiir. Yetkinligi olmayan bu kisilerin
aynt zamanda ger¢ek olamayacak kadar fazla sayida uzmanlik alanlar1 oldugunu
belirterek tanitimlarini yaptiklari da gézlemlenen etik dis1 davranislar arasindadir. Bu
etik dis1 davraniglarin, danisanlarin psikoterapistlerden beklentilerini degistirdigi ve
katilmecilarin  zorluk yasamasina neden oldugu goriilmiistiir. Katilimeilar, 6diin
vermeden mesleklerini icra etmeye c¢alisirken bazen iimitsizlik hissettiklerini

belirtmislerdir.

3.2.1.1.5. Géoériiniirliik ve mahremiyet dengesi.

‘Erken Mesleki yasamdaki zorluklar’ ana temasinin besinci alt temasi
‘Gortiniirliik ve mahremiyet dengesi’tir. Bir klinik psikologun yetkinlikleriyle goriiniir
olmas1 gerekirken ayni zamanda terapi siirecinin etkilenmemesi agisindan miimkiin
oldugunca kisisel olarak gorlinmez olmasi gerektigi konusunda katilimeilarin ayni
fikirde oldugu sdylenebilir. Katilimcilar, meslek gerekliligi olarak kisisel hayatlarini
ifsa etmeden goriiniir olma dengesini kurmanin zorluklarindan bahsetmislerdir. Klinik
psikologlarin sosyal medya hesaplarindan 6zel hayatlarini herkesin gorebilecegi
sekilde paylagsmamas1 bu gereklilikle ilgili diisiincelerini gostermektedir. Bir katilimci
bu durumu kisitlayict bulmakta oldugunu belirtmistir. Ayn1 zamanda bir seansta
danigani tarafindan babasinin bilinen bir yazar oldugunun 6grenildigini fark ettiginde
0zel hayatina dair bu 6zel bilginin 6grenilmesinden dolay1 ihlal edilmis hissettigini
dile getirmistir. Bir baska katilimcinin ise  damisamiyla tesadiifen karsilasma

olasiligindan bile tedirgin oldugu goriilmektedir.
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‘Sosyal medyada psikolog hesabimla benim ézel hesabim ayri. Oradaki
bilgileri hi¢ boyle eslesmeyecek sekilde sey yapryorum. Biraz kisith bir yer
bu bence bizim icin. Yani ben dyle deneyimliyorum en azindan ... Bir canli
vaywinda iste benim meslektasim babamin yazar oldugunu séyledi ve bir
danisamim bunu izliyormus...Arastirmis. Riiyasinda babamin 6ldiigiinii
gormiis... Bir dakika ben ihlal edildim. Bana dair ¢ok ozel bir bilgi. Riiyaya
mi odaklanayim, nasil ifsa oldugumu mu hatirlayayim...” (Katilimct 4,
kadin, yas 28, Psikodinamik ve Varolus¢u Psikoterapi, haftalik ¢alisma
saati 24)

Danisan, benim girdigim yerde denize girmis o hafta mesela.
Karsilagsmamigsiz neyse ki. E karsilassak ne yapardik onu bilmiyorum. O
da benim mesela sinirla ilgili bir ¢izgim. O da (okulunun adini veriyor) 'nin
getirdigi yani. Hayir goriismeyeceksin. Bir kere selam vereceksin. Ondan
sonra gideceksin gibi onunla yetistim. O beni biraz tedirgin ediyor.’
(Katilimct 3, kadin, yas 28, Sema Terapi, haftalik ¢alisma saati 8)

Bir katilimei, kendi elinde olmayan ailevi bir sebeple medyada yer almis ve
0zel hayatinin bu sekilde ifsa edilmesinden duydugu rahatsizliktan dolay1 egitimini
almakta oldugu meslegi yapmayi1 hak etmedigini diistinmiistiir. Meslek alanina girdigi
zamanlarda duydugu bu rahatsizlig1 hala hissettiginden bahsetmesinin, terapistler i¢in

taninmamaya verilen biiylik 6nemi gostermek agisindan énemli oldugu diisitiniilebilir.

[Katilimct burada medyada bir haber olma durumundan bahsediyor] ...
‘Simdi boyle bir tedirginlikle beraber ben bu meslegi hak etmedigimi de
diigiinmiigliigiim vardwr. Ciinkii bu meslegi yapanlar yani Google'a
vazdiginizda bulamazsiniz hi¢hir sey gibi bir durum var ya...Benim kendi
elimde olmayan sebeplerle yani ¢cok toplumsal bir sey bu ama nihayetinde
de etkileyebilecek bir sey. Bunun rahatsizigini meslege girerken
hissettim. Hala daha hissediyorum.’ (Katilimct 6, kadin, yas 29,
Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 15)

Bir bagka katilimci taninmama konusuna farkli bir agidan deginmistir.
Tanmmmamanin olumsuz y0niiniin, danisanlarin mesleginde yeterli olmayan fakat
taninirlig1 sebebiyle tercih edilen kisilere yonlenmesi oldugunu vurgulamistir. Egitim
siirecinde 0gretim gorevlilerinin ‘Psikoterapistin reklami olmaz’ seklindeki mesajinin

klinik psikologlarin mesleki deneyiminde kalict bir iz biraktig1 gortiilmektedir. Bir
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katilimcr bu durumun kendisinde yarattigi ‘arada kalmishigl’ ifade etmistir. Bu alt
temanin basliginda da belirtildigi gibi zorlugun, goriiniirliik ve mahremiyet dengesini

dogru kurabilmek oldugu diisiiniilebilir.

‘Reklam yapmak koétii diyoruz. Psikoterapistin reklami olmaz. Bu
anlayisla yetistirildik. Bir yandan da insanlar reklam olmadik¢a o kadar
kotii kigilere gidiyorlar ve zarar goviiyorlar ki. O zaman da diyorlar ki
digerleri bize ama bir yerde de iyi oldugunuzun reklamimin yapilmasi
gerekiyor. Yani iyi oldugunuz bilinmezse insanlar nasil sizi bulsunlar.
Oradan da iki arada bir derede kalmis gibi hissediyoruz kendimizi
aslinda.” (Katilimct 3, kadin, yas 28, Sema Terapi, haftalik ¢alisma saati

8)

Katilimcilarin goriisleri incelendiginde, kisisel hayatlarini ifsa etmemenin
meslegin gerektirdigi bir ilke oldugu anlasilmaktadir. Katilimcilarin egitim siirecinde,
mesleklerinin tanitiminin yapilmamasi gerektigine yonelik yonlendirmelerin meslek
yasamlarinda kalic1 bir iz biraktig1 goriilmektedir. Ancak taninir olanin (yeterli olmasa
da) tercih edildigi bir baglamda, goriintirliik ve mahremiyet dengesinin iyi kurulmasi
gerektigi goriilmektedir. Bu dengeyi kurmanin katilimcilar i¢in bir zorluk oldugu

gOrilmiustir.

3.2.1.2. Kolaylastiricilar.

Yapilan tematik analiz siirecinde belirlenen ikinci ana tema, erken mesleki
deneyimde ‘Kolaylastiricilar’dir.  Kolaylastiricilar,  katilimeilarin,  mesleki
deneyimlerinde zaman gectikge kesfettikleri ve deneyimlerini kolaylastiran duygu,
diisiince ve davranislar1 icermektedir. Goriismeler sonucunda bu tema iginde bes alt
tema belirlenmistir. Bu bes alt tema: ‘Siipervizyon ve psikoterapi’, ‘Ozfarkindalik
temelli doniigiim’, ‘Damisana odaklanmak, ‘Planli bir yasam’ ‘Farkl ilgi alanlar

edinmek 'tir.
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3.2.1.2.1. Siipervizyon ve psikoterapi.

‘Ikinci ana tema olan ‘Kolaylagtiricllar’ temasmin birinci alt temasi
‘Stipervizyon ve psikoterapi’dir. Mesleki agidan psikoterapistin goremedigi noktalari
gormesine yardimci bir slire¢ olarak goriilen siipervizyon, tiim katilimcilarin
faydalandiklar1 bir siiregtir. Siipervizoriin tecriibelerinden faydalanilan bu siirecte,
terapi siirecindeki fiziki kosullardan, uygulanan yontem ve danisanla iliskiye kadar
birgok mesleki beceri konusunda yardim alinabildigi belirtilmistir. Bir katilimez,
siipervizyon siirecinde siipervizorlerin meslek yasamlarinda yaptiklar1 dogru
miidahaleler kadar hatalarin1 da anlatmalarinin ve kitaplarda yazan kusursuz vaka
analizlerinin gercek¢i olmadigina dikkat c¢ekerek bir terapistin  miikemmel
olamayacagini vurgulamalarinin meslek alanina yeni girecek kisiler icin faydali

olacagini diistinmektedir.

‘Siipervizyonda hocanin deneyimiyle birlikte damigan hakkinda hig
gormedigim noktalart da gérebiliyorum. O beni rahatlatiyor. Veya
hocanin deneyimlerinden yola ¢ikarak, iste sinir konusunu sorabiliyoruz.
Bu para konusu, danisan gelmediginde nasil yapalim, 6n gériismede nasil
oluyor, Arada ararsa nasil olacak... Onlar daha temel, daha boyle bize
aslinda biitiin  hayat boyu yardimci olabilecek pratik bilgileri
verebiliyor...Hocalar belki yaptiklari hatalardan nasil dogrulara
gidildigini anlatsalar daha iyi olur. Siipervizyon siireci biraz daha soft
gecseydi daha rahat olabilirdik seanslarda... Hocam ben bir vakay:
sunarken. 'Sence olmus mudur bu?' dedi. Cok miikemmel gidiyor vaka
clinkii yani. Kirilma olmuyor terapétik ittifakta falan...O zaman sey diye
diisiindiim. Yani okudugumuz her sey dogru degil. Biz boyle miikemmel
terapistler olmak zorunda degiliz. Miikemmel terapist diye bir sey yok.
Hep miikemmellerini anlatiyorlar. O zaman da ben bu kadar miikemmel
olmadik¢a terapi yapmaya baslamamaliyim. (Katilimct 3, kadn, yas 28,
Sema Terapi, haftalik ¢calisma saati 8)

Erken mesleki deneyim siirecinde zorluklarla bas etme agisindan akran

siipervizyonunun Onemi de sik¢a vurgulanmaktadir. Bir katilmei, akran
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stipervizyonunun, akranlar tarafindan farkli vakalarin getirildigi, boylece daha 6nce

hi¢ karsilasmadig1 vakalar hakkinda da bilgi edinebildigi bir siire¢ olarak gormektedir.

‘Normal Siipervizyonun yaminda akran siipervizyonunun da olmasi
gereken bir sey oldugunu diigiiniiyorum. Ciinkii siipervizyon siirecinde
senin getirdigin bir seylerle calisiliyor. Ama akran siipervizyonu
icerisinde onlar da getiriyor. O yiizden zaman zaman hig
karsilasmadigin seyleri gorme firsatin oluyor. Zaman zaman gerc¢ekten
siipervizoriin goremedigi seyi goriiyor. Ciinkii sendeki bir yeri fark
ediyor. (Katilimc1 9, erkek, yas 28, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik
calisma saati 9)

Katilimeilar bireysel psikoterapi sayesinde, psikoterapi seansi iginde
kendileriyle ilgili duygulanimlar1 fark ettiklerini (6rn. seans igindeki duygusal
aktarimda kendi iligki Orilintiileri sebebiyle tetiklenme yasadiklarinda bunu fark
etmeleri) boylece danisana yeniden odaklanabildiklerini belirtmislerdir.

‘Terapiye gidiyorum ben. O bana c¢ok iyi geliyor. Kendimi soyle
hizalamanu saglamasi icin boyle bi benimle ilgili olan konular: fark
etmek. ‘Ha tamam. Bu seninle ilgili. Danigsana don!’ falan gibi bir i¢ ses
gelistirdim  zaman igerisinde. Not edip bunu boyle terapide

konusuyormusum gibi oluyor.” (Katilimct 2, kadin, yas 26, Sema Terapi,
haftalik ¢alisma saati 15)

‘Kendi meselemi én planda tutmamam gerek. Eger boyle bir derdim
varsa mesela iste aldigim bir siipervizyon destegi oluyor, iste kendi
terapimden gecerken ayni zamanda hani bunlar: ¢alismis olmam da ¢ok
cok onemli.” (Katiimct 8, kadin, yas 33, Psikodinamik Psikoterapi,
haftalik ¢alisma saati 20)

Katilimeilarin  timiintin, klinik psikologlarin kendi meselelerini seansin
disinda tutabilmek adina bireysel psikoterapilerinden ge¢cmelerinin gerekliligi ve
meslek hayatinda siipervizyon destegi almanin kolaylastirict ve gerekli rolii oldugu
konusunda hemfikir olduklar1 goriilmektedir. Katilimeilarin goriisleri incelendiginde,

terapotik siireg i¢in siipervizyon almanin meslegin gerekliliklerini yerine getirmek
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acisindan aydinlatict bir deneyim oldugu anlagilmaktadir. Siipervizyon siirecinin
katilimer klinik psikologlar i¢in farkindalik sagladigi ve mesleki sinirlara iliskin farkl
goriiglerin kendilerine yardimei oldugu goriilmektedir. Ayrica, akran siipervizyonunun,
(kendisini iyi taniyan akranlarla yapilan siipervizyonun) akranlarin geribildirimleriyle,
kendileriyle ilgili farkindalik yasamalarina ve farkli bakis acilar1 gelistirebilmelerine

olanak saglayan bir siire¢ oldugu anlagilmaktadir.

3.2.1.2.2. Ozfarkindalik temelli doniigiim.

‘Ikinci ana tema olan ‘Kolaylastiricilar’ temasmin ikinci alt temasi
‘Ozfarkindalik temelli doniisiim’ diir. Bu alt temada katilimeilar, klinik psikolog olma
stirecinde yasadiklar1 degisimin onlar1 daha ¢6ziim odakli, duygularini iyi taniyan,
ihtiyaglarinin farkinda, sefkatli, sakin, sabirli ve esnek kisilere doniistiirdiigiinden ve

bunun meslek pratiginde kolaylastirict oldugundan bahsedilmektedirler.

‘Daha sefkatli oldum. Kendime karsi daha sefkatli oldum. Kendi
biiyiiklenmeci tavrimi fark ettim bazi yerlerde. O narsistik davranislarimi
fark ettim. Ortamlarda nasil géziikebilecegini ve yiiksek standartlarim
oldugunu ¢ok fazla fark ettim. O miikemmeliyet¢ci, Okkb’ye (Obsesif
Kompulsif Kisilik Bozuklugu) kayan. Mesela grup c¢alismalarimi hig
sevmezdim. Ciinkii her sey miikemmel olmali derdim. Ve biitiin is benim
iizerime kalwrdi. Kendim yorulurdum. Artik oyle degilim. Olmuyorsa
olmuyor. Bu kadari1 da yeterli noktasindayim biraz daha.’ (Katilimci 3,
kadin) Katilimc1 3, kadin, yas 28, Sema Terapi, haftalik ¢alisma saati 8)

‘Ozfarkindalik temelli doniigiim’ alt temasi icinde katilmcilarin siklikla
sakinlesmekten bahsetmeleri dikkat ¢ekicidir. Hem sosyal iliskilerde hem seans i¢inde
daha sakin olduklarini ¢esitli 6rnekler vererek dile getiren katilimcilarin zamanla,
seans i¢inde hizli tepkiler vermekten kag¢inmaya basladiklar1 (dinlemeden

degerlendirme yapmak, kendini tutamadan cevap vermek vb.) ve dfkelerini kontrol
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edebildiklerini diislindiikleri goriilmektedir. Bir katilime1 kendisinin ve arkadaglarinin

bu siirecte ses tonlarmin degistigini (sakin bir ses tonu) belirtmektedir.

‘Daha mesela sakinim gercekten. Daha boyle hizli tepkilerim yok. Ciinkii
o seans iginin getirdigi de bir sey. Ilk basta gercekten tutamadan bir
sekilde boyle cevap verebiliyordum ya da dinlemeden gergekten boyle
direkt boyle bir degerlendirme yapabiliyordum. Ikili iliskilerimde de daha
sakinim. Iliskileri siirdiirmede gercekten daha iyiyim diyebilirim. Biitiin
psikologlara baktigimizda hepsinde var herhalde o. Yani bir kisminda var.
Zaten yoksa aslinda problem orada oluyor.” (Katilimci 10, kadn, yas 31,
Bilissel Davranmig¢t Terapi, haftalik ¢alisma saati 48)

‘Birinin lafi bitene kadar sabirla sakince onu dinleyebilmek mesela hani
lafi kesmemek sabretmek ve o sessizlikle kalmak...Bir seylere ¢ok
kolayca yargilamamam konusunda beni gelistiriyor bu meslek.’ (Katilimci
7, kadin, yas 29, Psikodinamik ve Varolus¢u Psikoterapi, haftalik ¢alisma
saati 2)

‘Sinirlenmeye basladigimda sey diyorum. Tamam. O da béyle bir kalkan
gibi. Sakinles simdi. Biraz sakinles ve gercgekten ses tonunuz falan
degisiyor. Yani benim ve bazi arkadaslarimin degistigini fark ettim. O bana
cok ilging geliyor mesela. Cok daha sakin bir yere geciyorum kendi
hayatimda.’ (Katilimci 4, kadin, yas 28, Psikodinamik ve Varolus¢u
Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 24)

Stirekli iliski icinde olmanin getirdigi tecriibe ile klinik psikologun kendisini
tanimasi, iligki Orlntiilerini fark etmesi baska bir deyisle kendisiyle ilgili
farkindaliginin artmas1 sonucunda kendisine de bir adim geriden bakarak

davraniglarina miidahale edebilmesi de deginilen konular i¢indedir.

‘Duygularimi  tamdim ashnda ben bu siirecte. Oncesinde pek
bilmiyormugsum. Ve béyle benim de ihtiyaglarim oldugunu, benim de bir
insan oldugumu cok fark ettim yani...Siirekli iliski icinde siirekli bir
yiizlesme iginde oldugunuzda ister istemez sanki ben neyim o zaman
sorusu ben kimim ben ne yapmak istiyorum sorusu hep geliyor yani.’
(Katilimci 2, kadin, yas 26, Sema Terapi, haftalik ¢alisma saati 15)

‘Bir adim belki iki adim biraz daha geriden biitiin yagsananlara bakmami
saglayan bir siire¢ oldu. Cok fazla diirtiisel degil de hani biraz daha nefes

102



alarak orada bulunmayi 6gretti bana. Kisisel olarak. Ben biraz daha belki
heyecanlt yaklasiyordum biitiin olaylara. Biraz daha sakin durmayi
ogreten bir sey oldu.’ (Katilmct 6, kadin, yas 29, Psikodinamik
Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 15)

‘Iste aslinda bir siirii iliski paternim varmigs. Kiisiiyormusum mesela.
Alinganhik ediyormusum. Ne kadar ¢ocuk bir yerdenmis mesela. Geriye
doniip baktigimda bugiinden itibaren evet ¢ok yol kat ettigimi gériiyorum
mesela. Cok sey kattigini gériiyorum...Simdi daha ¢éoziim odakl daha iste
problemi ¢ozmeye niyetli bir ben goriiyorum...Karst taraftan
ihtiyaglarini gorebiliyor olmak... Mesela bu ise yarayan bir sey. Ya sadece
terapiye gitmenin disinda gercekten fark etmek bir seyleri ¢iinkii bu isi
okurken de ashinda c¢alisirken de siirekli farkindalik yasiwor kisi.’
(Katilimct 8, kadin, yas 33, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢alisma
saati 20)

Bir katilimc1 meslek pratigine basladiktan sonraki siire¢ i¢inde daha az kesin
yargilarda bulunmaya basladigini, ‘bilen kisi’den ziyade ‘hayati yeniden kesfetmesi
gereken kisi’ gibi hissettigini belirtmistir.

‘O hakldir, bu haksizdiwr gibi siyah beyaz yerlerden boyle kendi kendime
bir ¢ekildigimi hissettim. Yani hicbir sey bilmek o kadar kolay degilmis
gibi gelmeye basladi. Hani sanki daha ¢ok sey biliyordum psikoterapist
olmadan once de hani o konuda teknik bir seyler 6grenip terapi yapmaya
basladik¢a hani hayata dair bilgimde de bir eksiklik oldu ve beni tekrar
gozlemleyip hayat nasil bir sey tekrar kesfetmem gerekiyor gibi bir

duyguda buldum kendimi.’ (Katihimci 5, erkek, yas 28, Psikodinamik
Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 10)

Katilimcilarin goriisleri incelendiginde, katilimcilarin klinik psikolog olma
stirecinde kendi i¢ diinyalariyla ilgili bilgi edindikleri, bu farkindaligin hem sosyal
iliskilerine hem de terapi odasindaki deneyimlerine olumlu sekilde yansidigi
goriilmektedir. Bu siirecte daha ¢6ziim odakli, duygularini iyi taniyan, ihtiyaglarinin
farkinda, sefkatli, sakin, sabirli ve dayanikli kisilere doniistiiklerine iliskin goriis
bildirmislerdir. Mitkemmel bir klinik psikolog olmanin pesinde olmadan, kendine

kars1 da sefkatli olarak, meslektaslardan yardim kabul etmeyi bir eksiklik olarak
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gormeden is birligi yapabilmenin 6nemini bilerek ¢alismanin kolaylastirict oldugu
diisiiniilmektedir. Ayrica, katilimcilar kigileraras: iligkilerde sergiledikleri tutum,
davranig ve duygular1 deneyimleme bi¢imine yonelik farkindalik sagladiklarina iliskin

goriigler bildirmistir.

3.2.1.2.3. Danisana odaklanmak.

‘Ikinci ana tema olan ‘Kolaylastiricllar’ temasinin {igiincii alt temasi
‘Danisana odaklanmak’tir. ‘Danisana odaklanmak’ alt temasinda, katilimcilarin
cogunun zamanla, danisanin duygular1 ve ihtiyaglarini anlamanin, performansina
odakli sekilde seanst programlamaktan daha islevsel oldugunu fark ettikleri
goriilmektedir. Seans dncesi yapilan hazirhigin azalmasi ile daniganla seans odasinda

bulunmanin kolaylastig1 diistiniilmektedir.

‘Artik ¢ok fazla hazirlik yapmiyorum. Onceden daha obsesifiim. Hazirlik

yapayim, gireyim, sunu okuyayim, sunu yapayum diye. Ama ii¢ dort ay dnce
biraz daha biraktim digerlerinin de onerisiyle. Son on, on bes dakika soyle
bir bakip oyle giriyorum seansa. O daha yararl oluyor. Kafamda bir sey
olmadig1 icin direkt damigana odaklanabiliyorum... Ben biraz daha
iliskive onem vermeyi ogrendim bu siirecte. Terapotik ittifaga onem
vermeye bagladim.’ (Katilimci 3, kadin, yas 28, Sema Terapi, haftalik
calisma saati 8)

‘Yani genelde ¢ok onceden bir sey diisiinerek girmemeye ¢alistyorum.
Gelecek herhangi bir konuya hazirlanmamak, daha az not tutmak daha
fazla dinlemeye calismak gibi... Baslarda daha fazla boyle bir kaygim
vardi performans kaygist gibi bir sey simdi o kadar yok...Ne diyecegim,
bunu diyecegim, iyi olacak mi falan gibi geciyordu biitiin terapi siireci
ve boyle ilk goriismelerim falan sey gibi hatirlyyorum boyle nakavt yani
ne yaptim ne sordum kayit olmasa mesela hayatta hatirlamam gibiydi.’
(Katilimct 2, kadin, yas 26, Sema Terapi, haftalik ¢alisma saati 15)

‘Bazen boyle kafamizda bir yol haritasi ile gidiyoruz. Bunu ben de yaptim.
Iste danisan icin belli bir program belirliyorum. Danisamin ihtiyaci o
degil ashinda. Onun gii¢lii kaynaklarini da géstereceginiz bir yol olabilir
orast ama danisan o giiclii taraflarint gormeye hazir mi? Yani orada
ittirdigimi fark ettim. Damiganin ritminde gitmek ¢ok onemliymis. O
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ittirdigim kafandaki programi uygulamaya calistigim pek cok seyin
ashnda kendi kaygim oldugunu fark ettim. (Katilimct 8, kadn, yas 33,
Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢calisma saati 20)

‘Mesela seanslara artik sessizlikle baslamaya bagladim. Duruyorum ve
danisanin bir hareketiyle, bir soziiyle baslamasina izin veriyorum. Bazen
sessiz olmanin ne kadar mucizevi bir sey oldugunu gozlemliyorum. Cok
performansa dayali bir yer orasi. Yani sessiz kalmak bile bir performans
aslinda. Hatta su ara daha ¢ok onu kesfediyorum. Daha az konustugum,
daha sessiz kaldigim.’ (Katilimct 7, kadin, yas 29, Psikodinamik ve
Varoluscu Psikoterapi, haftalik ¢calisma saati 2)

Performans kaygisinin klinik psikologun seansta performansini diisiiren bir
kaygi oldugunun altin1 ¢izen katilimcilar zihinlerinde bir planla seansa girmeyi, ne
sOyleyeceklerini diisiinmeyi ve danisani bir hedefe dogru ‘ittirmeyi’ birakmanin
kolaylastiriciligina dikkat c¢ekmektedirler. Katilimeilarin goriisleri incelendiginde,
hizmet saglama siirecinde plan yapmak yerine dinleyici olarak baglamanin olumlu bir
nitelik olarak goriildigi anlasilmaktadir. Danisanin probleminden yola ¢ikarak,
terapistin  kendi planin1 devreye sokmak yerine danisanin sundugu bilgiler
cercevesinde hareket etmenin daha iyi olacagina yonelik goriislerin bildirildigi

goriilmektedir.

3.2.1.2.4. Planh bir yagam.

‘Ikinci ana tema olan ‘Kolaylastirieillar’ temasinin dérdiincii alt temasi ‘Planli
bir yasam’dir. ‘Planli bir yasam’ alt temasinda klinik psikologlar bir kolaylastiric
olarak daha sabit, sakin, diizenli ve sistematik bir hayata gecislerini, ayn1 zamanda bir
‘gereklilik’ ve bir ‘ihtiyag’ olarak da yorumlamaktadirlar. Bir katilimcinin
sistematiklestiginden bahsederken ‘ister istemez’ vurgusunu kullanmasi dikkat

cekicidir.
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‘Diizenli yani nispeten diizenli bir hayatinin olmasi gerekiyor. Seansa
zihnim acik, fiziken rahat bir halde girebilmem gerekiyor ve kendime
boyle bir hayati saglamam gerekiyor.” (Katilimci 7, kadin, yas 29,
Psikodinamik ve Varolusgu Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 2)

‘Yani terapist olarak benim hayatim sabitlestikce, sakinlestikce o
zorluklar biraz kolaylaswyor diye diisiiniiyorum. Benim deneyimimde oyle
oldu en azindan... Daha planh biri oldum. Ister istemez o terapinin
cercevesi daha diizenli biri yapti beni. Simirlarimi daha iyi bilen ve
stmirlarm daha iyi koruyabilen biri haline getirdi. Daha az yorulan biri
oldum sanki.’ (Katilimct 5, erkek, yas 28, Psikodinamik Psikoterapi,
haftalik ¢alisma saati 10)

‘Hayatimu sistematiklestirmeye ihtiya¢ duydum. Bunu hayatima oturttum,
sumirlandirmaya  ihtiya¢  duydum.’ (Katihimci 9, erkek, yas 28,
Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢calisma saati 9)

Katilimcilarin gortisleri incelendiginde, planli bir yasamin meslek pratiginde

bir kolaylastirict oldugu goriilmiistiir. Seanslar1 daha verimli bir bi¢imde (zihinsel ve

fiziksel olarak rahat) siirdiirebilmelerine imkan sagladigi anlagilmaktadir.

3.2.1.2.5. Farkl ilgi alanlar: edinmek.

‘Ikinci ana tema olan ‘Kolaylastiricilar’ temasinin besinci alt temas1 ‘Farkli

ilgi alanlart edinmek’tiv. ‘Farkl ilgi alanlari edinmek’ alt temasi, katilimcilarin

mesleki deneyimini kolaylagtiran unsurlar arasinda en sik rastlananlardan biridir.

Bazen sevdikleri bir aktiviteyi yapmanin bazen sadece kendilerine zamanin ayirmanin

kolaylastirict oldugundan bahsedilmektedir.

Yani keyif aldigim seyleri daha fazla yapmaya ¢alistyorum...Hep i¢imize
aldigimiz bir aci, bir zorluk hali oluyor. Bunu bosaltmanin, hani bunu belki
iste daha ne derler? Kendim igin zaman yarattigim yollar bulmaya
basladim. Iste bir tanesi mesela her sabah yiiriiyorum.... Ben
danisanlarimi hep bir arada aliyorum, giinleri olarak...Cuma, cumartesi,
pazar ve pazartesi giin i¢i tamamen benim oluyor... boyle bir bariyer gibi
koydugum icin o giinleri, hayatimdaki kisilerle daha fazla
ilgilenebiliyorum. Daha enerjik bir sekilde orada olabiliyorum.’
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(Katilimct 6, kadin, yas 29, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢alisma
saati 15)

‘Spor yapiyorum. Iyi geliyor diizenli spor yapmak. ...Kendi duygularimi

yaziyorum ¢ok bir ¢ikmazda gibi hissedersem boyle bir bosaltmaya
calistyorum.’ (Katilimer 2, kadin, yas 26, Sema Terapi, haftalik ¢calisma
saati 15)

Meslek alani disindan kisilerle vakit gecirmek, alan dis1 kitaplar okumak da

mesleki deneyimi kolaylagtiran aktiviteler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

‘Alan kitaplar: disinda kitap okumak mesela. Yani eskiden devamli kitap
alirdim. Su ¢ikmis bu ¢ikmuig falan diye. Son bir senedir daha boyle ince
hikayeler, okuyabildigim zaman romanlar. Onlart okumak daha iyi
geliyor. Ciinkii benim kendi alanmim olmuyor o. Kendimi gelistirmek
zorunda hissetmiyorum. Yani bir sey anlamak zorunda hissetmiyorum
roman okurken kendimi. Diger tiirlii ders ¢calismakla ayni sey ashinda.’
(Katilimct 3, kadin, yas 28, Sema Terapi, haftalik ¢calisma saati 8)

‘Bir iki kisilik arkadas gruplari. Iyi gelebiliyor. Bunu yapacaksam bir
cuma ya da cumartesi aksami yapip pazar giinii en azindan béyle daha
sakin, kendi basima gegirmek iyi gelebiliyor. O yiizden yalniz kalmak
herhalde. En iyi sey. Yalniz kalmak daha az kisiyle vakit gegiriyor olmak,
ufak gruplarla... Is disinda yani bu isi yapmayan insanlarla vakit
gecirmek de iyi oluyor. Ciinkii bu sefer bir sekilde konu hep onun etrafinda
donmeye bashyor. Yani iste danisan etrafinda once, kendi zorlanmalarinda
iste kaygilarda donmeye bashyor. (Katilimci 10, kadin, yas 31, Bilissel
Davranis¢i Terapi, haftalik ¢alisma saati 48)

Duygusal ylikii bosaltmak icin faydali goriilen aktivitelerden (fiziksel ¢aba
gerektiren) sik sik bahsedilse de iletisim araclarindan uzak, yalniz vakit gecirmenin

faydalarin1 belirten katilimcilar da bulunmaktadir.

‘Bir giin en az bir giin de olsa hi¢ seans olmayan ve seans diigiinmedigim
bir giiniin olmasi gerek. Gergekten de oyle bir giin lazim. Yani en az iki
gtin ya da. Ciinkii o béyle bir desarj oldugun, resim ¢izdigim, resim ¢ok
severim...yemek yapmayt ¢ok severim gibi hani boyle minik minik
aktivitelerle ashinda c¢ok daha kendi kendime kalp, zihnimi
bosalttigim ...Ciinkii tamamen hani o telefonu kenara koymak bence. Bu
da ¢ok onemli. Simirlart ¢izmek bence bu da ¢ok yeni yeni alistigim.’
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(Katilimct 4, kadin, yas 28, Psikodinamik ve Varolus¢u Psikoterapi,
haftalik ¢alisma saati 24)

‘Bakim vermenin, kendime bakim vermenin ne kadar onemli oldugunu
biliyorum. Kendime zaman aywmadigimda gergin oluyorum g¢iinkii ilk
once kendi bedensel ihtiyaglarimi karsilamamis oluyordum orada. Ne
kadar ona hazir olursam belki kendi ihtiya¢larimi karsilarsam o kadar
verimli olurmusum gibi geliyor...Bu rolde kalmiyorum...Kendim igin
zaman yaratagim yollar bulmaya basladim. Iste bir tanesi mesela her
sabah yiiriiyorum. Resim yapmaya basladim. Boyle bir evreye gectim.
Seramik benim icin mesela her hafta gittigim bir yer. Ger¢ekten kendime
alan actim. Kendimi iyi hissettigim bir yer.’ (Katilimci 8, kadin, yas 33,
Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢calisma saati 20)

Katilimeilarin farkli ilgi alanlarini benimseme kategorisi altindaki goriisleri
incelediginde, daha iyi hizmet saglayabilmek ve psikolojik iyi olusu siirdiirebilmek
adma farkli etkinliklerin kolaylastirict oldugu anlasilmaktadir. Bir katilimci bunu

‘Kendine alan agmak’ olarak betimlemektedir.

3.2.1.3. Beklentiler.

Yapilan tematik analiz silirecinde belirlenen ii¢lincii ana tema ‘Beklentiler’dir.
‘Beklentiler’ tema bashig1 altinda katilimcilarin psikoloji alaninda gordiikleri
sorunlarin kaynaklarina ve bu sorunlarin ¢oziimii ile ilgili hangi kurum ya da kisilerden
beklentileri olduguna dair fikirlerine yer verilmektedir. ‘Beklentiler’ temasinin alt
temalar1, ‘Etik ilkelerin i¢sellesmesi’, 'Meslek Yasasinin Cikmasi’, ve ‘Egitimin
iyilestirilmesi’ ve ‘Toplumun Bilinglenmesi’dir. Katilimcilar Tiirkiye’de psikoloji
alanindaki problemlerin ¢O6ziimiinii politikalara (meslek yasasi, denetlemeler),
hizmetten faydalananlarin (danisanlarin) bilinglenmesine ve etik degerlerin genel
anlamda i¢sellesmesine baglamaktadirlar. Katilimcilar ayrica egitim siirecinde meslek

pratigine dair bilginin daha ¢ok yer almasi konusunda onerilerde bulunmuslardir.
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3.2.1.3.1. Etik ilkelerin i¢csellesmesi .

‘Uciincii ana tema olan ‘Beklentiler’ temasinin birinci alt temast ‘Etik ilkelerin
i¢csellesmesi’dir. Katilimcilarin etik ilkelerin genellikle bir kurallar biitiinii olarak
goriildligiinii, neye hizmet ettigi ve neden kiymetli oldugunun iyi anlasilmig
olmadigin1 diisiindiikleri goriilmektedir. Bir katilimcinin, meslek yasasinin
cikartlmasinin ve meslek alaninin denetlenebilir hale gelmesinin bu kadar arzu

edilmesini, etik ilkelerin i¢sellesmemis olmasina bagladig1 goriilmiistiir.

‘O etigi once icsellestirmemiz lazim. Yani sadece terapi odasinda etik
olmak gibi bir seye inanmiyorum. O s6z konusu degil. O bir maske takmak
bana kalirsa. Bence etigi ¢cok i¢sellestirmis degiliz. Yani bizim icin etik
kurallar hani anaokulunda ‘elimi yikayacagim’ kurallar biitiinii gibi.
Zorundayum -meli, -mali gibi ama bunun gercekten onemi, kiymeti, ne
sebeple oldugu yéniinde degil. Sadece klinik psikologlar icin de degil.
Yani iilkece etik anlamda sorunlar yasiyoruz ve bunu klinik psikologlar, biz
de kendimizce yasiyoruz.’ (Katilimct 7, kadin, yas 29, Psikodinamik ve
Varoluscu Psikoterapi, haftalik ¢calisma saati 2)

‘Ben iilkelerin, kanunlarin, iilkedeki bireylerden ¢ok da kopuk
olmadigimi diisiiniiyorum. Yani eger gercekten bu kadar etige énem
veren bir giiruh olsaydi bence ¢oktan meslek yasasi da olurdu bunun
diye diisiiniiyorum. Denetlenmeyi istiyorsun ¢iinkii kendi denetleme
mekanizmana giivenmiyorsun. Kesinlikle meslek yasast olmasi gereken bir
sey olmakla birlikte bence bir yandan diger sorgulamaya da baslamak
gerekiyor. Neden meslek yasasina bu kadar ihtiya¢ duyuyoruz? Neden bu
kadar etik mekanizmamuz gelismemis yani gelismemis diyecegim ciinkii
bunu sadece psikoloji alaninda gozlemlemiyoruz.’ (Katilimci 9, erkek, yas
28, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 9)

Katilimcilar arasinda bir iilkede, oncelikle bireylerin davranislarini yoneten
ahlaki prensiplerin i¢sellesmesi gerektigini diisiinen katilimcilar bulunmaktadir. Bu
goriisii destekleyen katilimeilar kanunlar araciligiyla mesleki sinirlarin belirlenmesi ve
meslek taniminin yapilmasindan dnce daha genel anlamda igsellesmis etik degerlere

ihtiya¢ olduguna vurgu yapmaktadirlar.
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3.2.1.3.2. Meslek yasasinin ¢ikmasu.

‘Ugiincii ana tema olan ‘Beklentiler’ temasinin ikinci alt temasi ‘Meslek
vasasimin ¢tkmast’dir. Klinik psikoloji alaninda sorunlarin ¢éziimii i¢in gerekli ilk
adimm meslek yasasinin ¢ikarilmasi oldugunu diisiinen katilimcilar egitimin ve
uygulamanin denetlenebilir, ilkelerin igsellestirilebilir olmasmin oncelikle mesleki

cergevenin ¢izilmesiyle miimkiin olabilecegini belirtmektedir.

‘Icerigin denetlenmesinden énce ashinda disaridaki o meslek taniminin
denetlenmesi gerek diye diigiinityorum ki siwra seans icerigine de
gelebilsin... Siyasi oldugunu diisiiniiporum meslek yasamizin
oturmamasinin. Etik seylerin oturmamasimin da. O yiizden siyasi bir
sekilde coziilecegine inantyorum acikgasit bu etik problemin.’ (Katilimci
6, kadin, yas 29, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 15)

‘Kim ne yapwyor diye ¢ok net ayrilmasi, komitelerin ¢ok net
ayridmasi... Bu yapilanlart bildirmemiz icin Psikologlar Dernegi béyle bir
sey vapti. Bu giizel bir sey. Hani bildirebiliyoruz. Bunu bildirdigimizde bir
sey olmayabiliyor. Hani yaptirimin net olmasi gibi aslinda ¢ok bir netlige
ihtivacimiz var bence.’ (Katilimci 4, kadin, yas 28, Psikodinamik ve
Varoluscu Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 24)

Bir katilimciya gore, ¢oziilmesi gereken bir bagka sorun ise bazi psikoterapi
fiyatlarinin fazla yiiksek olusudur. Bu soruna ¢6zlim Onerisi ise fiyatlarin meslek yasasi

kapsaminda standardize edilmesidir.

‘Seans fiyatlarimin iki bin lira olmasi da bence etik dis1 bir sey. Bana
uygun gelmiyor mesela. Hani profesor tabii ki hakkini alsin da iki bin lira
da bir seans iicreti olmasin. Yani bu mesela istismar bence. Gerc¢i
Tiirkiye'de de boyle bir sey var. Ne kadar pahaliysa o kadar ise yartyormusg
mantigi var ya. Bir sekilde standardize edilmesi lazim.’” (Katilimct 10,
kadin, yas 31, Bilissel Davranig¢i Terapi, haftalik ¢alisma saati 48)

Katilimcilarin ~ goriisleri  dogrultusunda, meslek yasasinin olmamasinin
denetimi zorlastirdig1 ve alanda faaliyet gosteren hizmet saglayicilarinin uygulamaya

yonelik istedikleri sekilde hareket etmelerine sebebiyet verdikleri anlasilmaktadir.
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Ayrica, meslek yasasinin olmamasi, egitim ve sertifika programlarinin belirli kriterleri
gozetmeden birgok kisinin meslegi icra etme imkani tanimasina sebebiyet verdigine
iligkin goriislerin bildirildigi goriilmektedir. Meslek yasasinin dnemine vurgu yapan
katilmecilarin ~ etik  sorunlarin  siyasi bir sekilde c¢oziilebilecegine inandigi
goriilmektedir. Yasalar ile meslek taniminin yapilmasi, komitelerin net bir sekilde
ayrilmasi, egitimin ve hatta fiyatlarin denetlenmesi ve yaptirimlarin uygulanmasi
beklentileri arasindadir. Genelden baglayan bir mesleki ¢er¢evenin giderek seans igine
uzanan bir denetleme mekanizmasina tabii tutulmasinin gerekliligine vurgu

yapmaktadirlar.

3.2.1.3.3. Egitimin iyilestirilmesi.

‘Ugiincii ana tema olan ‘Beklentiler’ temasmin birinci {i¢iincii alt temasi
‘Egitimin iyilestirilmesi’dir. Erken mesleki yasamda hatalar1 dogal karsilamak
gerektigini, kitaplarda yazan ya da 6gretim elemanlariin anlattigi vaka 6rneklerinin
bazen idealize edilmis vakalar olduklarini vurgulamanin 6neminden séz edilmistir.
Uygulamali dersler ve gelisim (¢ocuk gelisimi / yasam boyu gelisim) derslerinin

meslek hayatinda yardimci oldugu konusunda da goriislere rastlanmistir.

‘Dersler birazcik daha uygulamaya kaydiginda boyle farkl bir diinyaya

girmis gibi olup ondan cok beslendigimi diigiiniiyorum. Baska baska
cocuk dersleri benim igin harikaydi...Boyle ¢ok bilmedigim bir diinyaya
girmisim gibi geldi ve aslinda su anda bile giinliik terapilerde falan ¢ok
kullandigim seyler. Cocuk gelisimi ve ahlaki gelisim basamaklarint hala
boyle yetiskinlerle ¢ok biitiinlestirip kullanabiliyorum.’ (Katilimci 2, kadin,
vas 26, Sema Terapi, haftalik ¢alisma saati 15)

Bir katilimc1 yakin gegmise kadar yiiksek sayida 6grenci kabul edilen yiiksek

programlarina deginmis ve egitimi denetlemenin énemine vurgu yapmistir.
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‘Yani iki kisinin bulustugu elli dakika konusmasinin denetlenmesi ¢ok
zor fakat kisinin gectigi egitim denetlenebilir. Farkindayim ki boyle yiiz
yirmi kisilik siniflarda da artik klinik psikoloji programlart sunuluyor.’
(Katilimct 6, kadin, yas 29, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢alisma
saati 15)

Katilimeilarin, teorik bilginin yanisira daha fazla uygulamaya yonelik egitim
aldiklarinda daha fazla verim aldiklar1 ve dgrendiklerini pratige daha iyi yansittiklari
anlasilmaktadir. Katilimcilarin, 6gretim elemanlarimin vakalarla ilgili kitap bilgisi
vermek yerine uygulamada karsilasilabilecek durumlarla bag etmenin yollarini

anlatmalarinin faydali oldugunu diistindiikleri gortilmektedir.

3.2.1.3.4. Toplumun bilin¢clenmesi.

‘Ugiincii ana tema olan ‘Beklentiler’ temasinin dérdiincii alt temasi “ Toplumun
bilin¢lenmesi’dir. Meslek yasasinin yani sira danisanlarin ya da danisan adaylarinin,
psikoterapinin ne olduguna dair bilinglenmesi de beklentiler arasinda yer almaktadir.
Daniganlarin psikoterapi hizmetinden beklentileri dogru bilgiye dayandiginda, hizmeti
almamasi ya da yanlis isleyisi sikayet etmesi gibi se¢eneklerin olusabilecegine dikkat

cekilmisgtir.

‘Su an hemen béyle hani pratik olarak ¢oziim getirebilecek sey terapinin
ne oldugunu c¢ok basit giinlitk bir sekilde, hangi kosullar altinda
calisabilecegini  sanki  miimkiin  oldugunca  fazla  insana
duyurmak...Psikologluk mu, ko¢cluk mu, arkadashik mi? Hepsi birbirine
giriyor. En azindan hani terapi yardimi arayan bir insanin temel bilgileri
alabilecegi bir yer olsa belki. Hani terapi nedir ne degildir? Neler
oluyorsa ona klasik bir terapi sekli denemez gibi bir sey belki yararl olur.’
(Katilimct 5, erkek, yas 28, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢alisma
saati 10)

‘Insanlarin bilinglenmesi gerekiyor. Bence onunla ilgili de problem
yasaniyor. Simdi danigan da bilmedigi icin ne dogru ne yanlis... Bence
insanlar bilinglense yeter. Yani insan iki bin lira mesela verilmeyecegini
bilse gitmese aslinda. Sonucta indirilecek. Ya da iste etik olmayan bir sey
gordiigiinde bunun uygun olmadigini soylediginde kisi bir sekilde sikayet
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ettiginde iste ogrenilmis olacak. Ya da iste insanlar gitmeyecek gibi.
(Katilimct 10, kadin, yas 31, Bilissel Davranig¢i Terapi, haftalik ¢alisma
saati 48)

Katilimcilarin - goriisleri  dogrultusunda, toplumun bilinglenmesine iligskin
bilgilendirmenin gerekliligi vurgulanmistir. Danisanlarin bilgilendirilmesi sayesinde
klinik psikologlarinin gérev ve sorumluluklarinin neler oldugu ve diger hizmet
saglayicilarindan ne Olglide farklilik gosterdiklerinin daha iyi anlasilabilecegi
diisiiniilmektedir. Katilimcilarin, hizmeti alan taraf olarak danisanlara diisen
sorumluluga dikkat ¢ekerken, yasadan bagimsiz olarak danisanlara verilebilecek bir
bilgilendirme hizmetinin de yayginlastirilmasi konusunda meslek ¢alisanlaria ve

dernege diisen sorumluluklara isaret etmekte olduklar1 diisiiniilebilir.

3.2.1.4. Pandemiyle degisen psikoterapi.

Yapilan tematik analiz siirecinde belirlenen dordiincii ana tema ‘Pandemiyle
degisen psikoterapi’dir. Bu ana temanin dort alt temasi ‘Cevrimic¢i psikoterapi
stireglerine uyum’, ‘Odasiz Psikoterapi’, ‘Bir tusla biten psikoterapi seansi’ ve
‘Akranlarla paylasimin azalmasi’dir. Pandemi siirecinin baglamasiyla birlikte
cevrimigi psikoterapi uygulamasi hizla artmistir. Kaginilmaz sekilde uygulanmaya
baglanan bu yontem katilimcilar tarafindan olumlu ve olumsuz yanlariyla
irdelenmistir. Cevrimigi psikoterapiye hizla uyum saglayan ve sagladigi kolayliklardan
memnun olan katilimcilar oldugu gibi, bu sekilde ¢alismanin terapdtik ¢ergevenin
sinirlarint korumak agisindan olumsuz sonuglart olduguna dikkat ¢eken katilimcilar da

bulunmaktadir.
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3.2.1.4.1. Cevrimici psikoterapi siireclerine uyum.

‘Dordiincti ana tema olan ‘Pandemiyle degisen psikoterapi’ temasinin birinci
alt temas1 ‘Cevrimici psikoterapi siireglerine uyum’dur. Pandemi siirecinin baginda,
cevrimici psikoterapide terapdtik iliskinin kurulup kurulamayacagina dair stiphelerinin
oldugunu dile getiren katilimcilar, bu siirecin ilerleyen zamanlarinda olumlu
sonuclarint gérmiis olduklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin ¢evrimigi yapilan
terapinin, terapi siirecine engel bir unsur olmadigi konusunda hemfikir olduklari
gorilmiistiir.

‘Terapi odasinda alacagimiz deneyimin, danisani yakalama, gorme iste
aslinda o ayrt bir odada olma deneyimi bambaska bir sey. Odanin i¢cinde
danisanmin oturmast kalkmast iste minikleri bir yere bakmasi, sessizligi,
bunu takip etmek, gozlemleyebilmek ¢ok giizel oluyor yiiz yiize. Bunu
vakalayamazsam diye bir endisem de vardi ama sunu gorvdiim ki pek ¢cok
seye alistyormusuz. Online siirecimizi ¢ok verimli tamamladiginiz
danisanlarim oldu. Mesela olay terapotik iligkiyi kurabilmek oldugu igin

bunu onlineda da yakalayabiliyormusum. Bunu fark ettim.’ (Katilimct 8,
kadin, yas 33, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 20)

‘Online terapide mesela bende béyle degisen bir varsayim oldu aslinda.
Ben ¢ok bunun yiiriimeyecegini, mutlaka yiiz yiize kalmasi gereken bir sey
oldugunu diisiiniiyordum. O kadar da bu boyle spesifik sartlara muhtag bir
sey degilmis. Gergekten iki insan online olarak bile goriisse, o aktarim
dedigimiz sey, karst aktarim dedigimiz sey ayni sekilde ¢calismaya devam
ediyor.’ (Katilimc1 5, erkek, yas 28, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik
calisma saati 10)

Cevrimigi psikoterapi, psikoterapistlerin farkli {lilke ya da sehirlerden
daniganlarla psikoterapi siirecini ylriitmeyi miimkiin kilan bir yontem olmasi
acisindan da olumlu goriilmiistiir. Bunun yaninda bir katilimci, bacaginda olusan bir
saglik problemi sebebiyle uzunca bir siire terapiye gidemedigini hatirlamakta ve
cevrimici psikoterapiyi siirecin devamliligint saglamak agisindan verimli buldugunu

dile getirmektedir.
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Yiizyiize goremeyecegim yerlerde bir siirii daniganim var érnegin sehir
disinda, iilke disinda.. Fiziki olarak yer degistirme zorunlulugunun
ortadan kalkmasi.” (Katilimci 5, erkek, yas 28, Psikodinamik Psikoterapi,
haftalik ¢alisma saati 10)

‘Cok farkh yerlerden de damisanlar var bu sayede. Yani Isvigre'den var.
Denizli'den var, Antalya'dan var, Ankara'dan var.’ (Katilimci 6, kadin, yas
29, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 15)

‘Ben ayagimi kirmigtim bir donem. Ve uzunca bir siire de miimkiin degildi

terapistime gitmem. Mesela o zaman pandemi olsayd: direkt biz online'la
devam ediyor olurduk. Ne terapistimin aklina geldi ne benim aklima geldi.
Cok ihtiyactm olmasina ragmen ben boyle aylarca gidememistim
terapiye. E bu anlamda online’t verimli buluyorum.’ (Katilimci 7, kadin,
vas 29, Psikodinamik ve Varolusgu Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 2)

Bir katilimc1 ylizyiize yapilan psikoterapinin kiymetli oldugunu ancak
cevrimici psikoterapinin enerji ve zaman agisindan bir kazanim sagladigina
deginmislerdir. Trafikte gegecek zamanmi ve harcayacagi enerjiyi danisanlarma
yonlendirebildigini belirtmistir. Bir baska katilimei ¢evrimigi terapinin sagladigi

konfora (sicak evinde ve rahat kiyafetlerle ¢alisabilmek) dikkat cekmektedir.

‘Istanbul gibi bir yerde cok trafigin de yogun oldugu, iste isi de yogunsa
yani bir kalkip bir yerden bir yere gidip terapiye gitmek, orada vakit ayir
sonra tekrar gel. Bunlar gergekten bir uzun zaman istiyor. Cok kiymetli.
Ama hayatin gercekleriyle de ¢atisabiliyor bazen.’ (Katilimct 7, kadin, yas
29, Psikodinamik ve Varolus¢u Psikoterapi, haftalik ¢calisma saati 2)

Istanbul'da her giin ise gidip gelmek, trafik, enerji ve zaman
gerektiriyorken simdi bir giinii trafige ve disartya hi¢ enerji harcamadan
danisanlarima agabiliyorum gibi geliyor bana.’ (Katilimci 5, erkek, yas
28, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 10)

‘Yani soyle online’in bir keyfi var. Onda yalan yok. O béyle belden
asagimizda rahat rahat esofmanlar, sicak seylerin olmasi, sicak sicak
oturmamiz, ¢ok keyifli bence.’ (Katilimci 4, kadn, yas 28, Psikodinamik
ve Varolusgu Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 24)
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Cevrimi¢i psikoterapinin klinik psikologlara, terapi mekanlarina {icret
odemeden, evlerinden galisabilme olanag saglamakta oldugu goriilmektedir. istedigi
gibi bir yerde ¢alismak konusunda umudu olmayan bir katilimci, bilgisayarini agip

herhangi bir yerde ¢alisabilmenin ¢ok rahatlatict olduguna deginmistir.

‘Bu aslinda pandeminin en biiyiik faydasi bu online a gegebildigimizi fark
etmemiz falan oldu yani. Biraz daha rahatladik hepimiz. Hani gidip bir
yerde ¢alisip en onemli seylerden biri %50 kesiyorlar. Mesela bir oda
kiralasaniz. Yiizde 40 kesiyor falan. Yani hep béoyle bir nereye donsen bir
haksizlik ve ben hichir zaman istedigim bir yerde calisamayacagim gibi
hissediyordum...Istedigim zaman su bilgisayar: agip herhangi bir yerde
calisabilmek ¢ok rahatlatict bir sey’ (Katilimci 2, kadin, yas 26, Sema
Terapi, haftalik calisma saati 15)

Katilimcilarin - goriisleri dogrultusunda, pandemi ile degisen psikoterapi
neticesinde farkli iilke ve sehirlerden danisanlarla calisabilmek, terapiye gitmek i¢in
gereken zaman ve enerjiden tasarruf etmek (terapinin yiiz yiize yapilmast kiymetli
bulunsa da) ve klinik psikolog olarak calisilan ofise kazancin olduk¢a biiyiik bir
kismint birakmak zorunda kalmamak gibi olumlu kazanimlar elde edildigi
anlagilmaktadir. Katilimcilarin baslarda degisen kosullara iliskin endiseleri olsa da
zaman i¢inde adapte olabildikleri ve bu degisimi olumlu bir degisim olarak goérdiikleri

anlasilmaktadir.

3.2.1.4.2. Odasiz psikoterapi.

‘Dordiincti ana tema olan ‘Pandemiyle degisen psikoterapi’ temasinin ikinci
alt temas1 ‘Odasiz Psikoterapi’dir. Psikoterapi agisindan olumsuz bir siire¢ olarak
pandemiye bakildiginda katilimcilarin terapinin terapi odasinda yapilmayisina dair
olumsuz diisiinceleri oldugu goriilmektedir. Bir katilimci, terapi odasini ‘giivenli alan’

olarak betimlemistir.
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Cevrimic¢i olarak psikoterapiye katilan danisanlarin evlerinde annelerinin,
kedilerinin bulunmasi, seans siiresi i¢inde kuryenin gelmesi gibi dikkat dagitict
durumlarla karsilanabilmektedir. Evin miisait olmamas1 sebebiyle arabada yapilan
goriigmelerde ise etraftan insanlarin gegmesi gibi konsantrasyon dagitacak unsurlara

dikkat ¢ekilmistir.

‘Pandemi ile beraber belki hani kars: tarafin kalitesi etkileniyor olabilir.
Ozellikle anneler ya da mesela evde kediler var kediler atliyor si¢riyor.
Arabada ¢ok goriisme oluyor mesela. Yanmindan birileri gegiyor iste bir
sesler geliyor falan ... Seans odasinin bir anlami var ashinda. Orayt
giivenli bir alan olarak belirlemis ve oraya gelmek istiyor danisan bir
sekilde. Elinde telefonla geziyor evin iginde. Ya da iste bir anda iste
sigarasint ¢ikartiyor falan. Hani her seferinde bunu uyariyor olmak.
Bunlar ¢ok zorlayici. Yani ciinkii danisanin evine gidiyorsun ashinda
seanstayken.’ (Katilimci 10, kadn, yas 31, Bilissel Davranig¢i Terapi,
haftalik ¢alisma saati 48)

Yiizyiize aslinda goriisme yapmak istiyor. O yiizden genelde hala tercih
edilmiyor online... Terapi odast aslinda bir yandan da kirk bes dakika
boyunca kimsenin giremeyecegi, bélemeyecegi bir alan saghyor.
Online’da oyle degil. Kurye gelebiliyor, arama gelebiliyor.’ (Katilimci 4,
kadin, yas 28, Psikodinamik ve Varolus¢u Psikoterapi, haftalik ¢alisma
saati 24)

Cevrimigi slirecte psikoterapinin dogru islemesi acgisindan 6nemli bulunan
‘terapotik gergeve’ konusunda endigelerini dile getiren bir katilimer ¢arpicr bir 6rnek
vermistir. Daniganlarin bir deneyimi yasadiktan sonra seansta anlatmasinin normal
siire¢ oldugunu soyleyen katilimci, danisaninin zor bir anint onunla ayni anda

deneyimlemek durumunda kalisint anlatmistir.

‘Bir damisanimla goriigtiim. Birileri aramisti onu goriismedeyken 4-5 kere
ama okey problem yoktur biz devam edelim dedi. Ben soyledim belki
onemli bir seydir isterseniz a¢in diye ama sonra eve gitti babasini vefat
etmig halde buldu ve o anda beni aradi goriintiilii bir sekilde. Yiiksek lisans
egitimim boyunca hi¢ béyle bir seyin basima gelecegini diisiinmemistim.
Goriintiilii  bir sekilde olabilecegini diisiinmemistim acik¢cast béyle
online’in devreye girmesiyle boyle eksiler girdi. I¢ ice gecme danisanin
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yasantisiyla boyle degildir normalde damisan yagar sonra getirir onu
sana ama boyle o anda ariyor olusu ve benim de orada olugsum.’ (Katilimci
1, kadn, yas 27, Sema Terapi, haftalik ¢calisma saati 15)

Cevrimici psikoterapinin olumlu yonleri ¢ogunlukla digsal kosullarla ilgili
iken, terapotik cerceve agisindan bakildiginda endiseler oldugu goriilmektedir.
Ozellikle seans odasindaki, odaklanmay1 miimkiin kilan giivenli ortamin gevrimigi

psikoterapi siirecinde eksikliginin hissedildigi gortilmustiir.

3.2.1.4.3. Bir tusla biten psikoterapi seanst

‘Dordiincii ana tema olan ‘Pandemiyle degisen psikoterapi’ temasinin ticlincii
alt temas1 ‘Bir tusla biten psikoterapi seansi’dir. Katilimeilar ylizyiize terapi yapilan
ofislerdeki birtakim ritiiellerden yoksun kalmanin 6nemine de vurgu yapmaktadirlar.
Danisan1 karsilama oncesi ofise gitme, danisan icin yapilan hazirlik, danisani
kargilama, seans sonunda odadan ayrilirken siirecin hizin1 yonetme (danisanin
durumunu goz 6nilinde bulundurarak) ve danisan gittikten sonra seans odasinda bir siire
daha vakit ge¢irme gibi unsurlarin ¢evrimigi terapide olmayisina dikkat ¢ekilmektedir.
Terapistin evinden ¢alismasi ve akranlari ile etkilesim halinde olamamalarina dair

yasadiklar1 zorluga da deginilmistir.

Yiiz yiize terapide sevdigim bir sey belki terapi anindan ¢ok o hazirliklar
boyle oraya gitmek bir su koymak falan gibi... Masayr hazirlamak iste
ortadaki sehpayi... O tarz seyler yani su anda yapmadigimiz seyler
aslinda. Kendi masami hazirlyyorum ama ikimiz igin degil yani aslinda. O
gittikten sonra iste soyle bir oturup kendime ¢eki diizen mesela... Farkl
olan seanst sonlandirdiktan sonra daha ¢abuk c¢ikiyorum odadan
ashnda... Kapatinca bitiyor gibi hani o vedalasma kapiya kadar gotiirme
o ritiieller olamuyor ¢iinkii.” (Katilimct 2, kadin, yas 26, Sema Terapi,
haftalik ¢alisma saati 15)

‘Bulundugu ortamdan bir ¢ikmak kendine bakmak ve tekrar oraya donmek
daha baska bir sey. Obiir tiirlii onlineda her sey bu evin iginde oluyor. Yani
act da burada yasanmusy. Iste heyecani da burada yasanmus her sey burada
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yasanmis. Bir de sey var §oyle tak diye o tusa bastiginizda bitiveriyor. Bir
anda... Kimi damigsan ayrilmakta zorlaniyor hani ¢ikarken de konusmaya
devam ediyor gibi ama online ¢ok sert bu konuda... Belki hani ¢ok biiyiik
bir disosiasyon bir sey yasadiginda belki iceride bir bes dakika oturacak.’
(Katilimc1 7, kadin, yas 29, Psikodinamik ve Varolus¢u Psikoterapi,
haftalik ¢calisma saati 2)

Katilimcilarin ¢evrimigi olarak gerceklesen seansin ozellikle bitisinin hizli
olmasiyle ilgili endiselerini dile getirmiglerdir. Bir katilimc1 yolcu etme ritiiellerinin
artitk yapilamadigindan bahsederken bir bagka kaltilimci duygusal olarak regule
olmaya ihtiya¢ duyan bir danisana (disosiasyon yasamakta olan vb.) terapi odasindan
¢ikmak i¢cin ya da bekleme odasinda dinlenmek i¢in bir zaman tanima sansinin

kalmadigindan bahsetmektedir.

3.2.1.4.4. Akranlarla paylasimin azalmasi.

‘Dordiincli ana tema olan ‘Pandemiyle degisen psikoterapi’ temasinin
dordiincii alt temasi1 ‘Akranlarla paylagimin azalmasy’dir. Katilimeilarin evden
calismay1 ‘hapis kalma’, ‘bogucu’, ‘yalniz’ sdzclikleriyle betimlemesi dikkat ¢ekicidir.
Katilimcilar, hissedilen olumsuz duygularin akranlarla paylasilamadigi, akranlarla
birlikte hareket etmenin dinamiginden yoksun kalindig1 bir siirece dikkat

cekmektedirler.

‘Ev icerisinde bir ofis yaratmak amacina girdim ve yaptim ama ona
ragmen zaman zaman bogucu oldugunu diigiiniiyorum. O evden ¢itkma
ihtiyacim oluyor ve bir ofise gitmek ve oradan online psikoterapi
yapmanin bile bana daha iyi gelecegini diisiiniiyorum.’ (Katilimci 6, kadin,
vas 29, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik calisma saati 15)

‘Olumsuz taraflari boyle iste eve fazla hapis kalma kismi bence evet evden
de isi halledebilince boyle bir disarisi anlamini yitirmeye baslyor arada
¢ctkmazsan havamin sicakligini bile fark etmeyebiliyorsun... Neredeyim,
bugiin hangi giin... Bazen sey yalniz hissettiriyor boyle biitiin olay bu
mesela kapaticam birazdan ve yine evde dolasmaya baslayacagim hani
sanki hep evde hep iste gibi bir his oluyor o yiizden bu odaya fazla
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girmemeye ¢alistyorum giin i¢inde o ayrimin olmast biraz iyi geliyor bana
bu isler coziildiigiinde kesinlikle ofise gecerim diye diisiiniiyorum.’
(Katilimct 2, kadin, yas 26, Sema Terapi, haftalik ¢alisma saati 15)

‘Bir de hani bir seyden c¢ok etkilendigim zaman bir baskasina
anlatamiyorsunuz ve ¢ok gizli bir anonim ya hi¢bir sekilde iste bu grup
hi¢cbir kimseye bir sey anlatamiyor olacagim ¢iinkii bir kurumda
calismiyorum. Yani online terapi yaptigim igin hani ya da terapi yapilan
bir kurumda ¢alismiyorum su anda. Hani diger arkadaglarimla yiizyiize
gelip de bir seyler paylasamiyoruz. O biraz sey oluyor. Bir de kendi
semalarimiz tetikleniyor.’ (Katilimci 3, kadin, yas 28, Sema Terapi, haftalik
calisma saati 8)

‘Aymi anda ofiste olabilme ve akranlarla hani o seyi kurabilme.
Konusabilmek paylasabilmek yasadiklarini. Gormiiyoruz birbirimizi 6yle
insani olarak bir kopukluk oluyor. Danisanla temasin var ama saglikl
iliski kurabileceginiz kisilerle temas halinde olamiyorsunuz akademik
olarak o bence zor hani disarida arkadaslarinizi gérebiliyorsunuz ama
bence onemli bir sey. Yani onu sadece online siipervizyonlarla da
saglayabildim ben 1.5 y1l. Simdi yeni yeni normallesiyoruz. Yeni yeni ofis
bir canlandi fiziksel olarak.’ (Katilimci 1, kadin, yas 27, Sema Terapi,
haftalik ¢alisma saati 15)

‘Yani pandemiyle birlikte akranlarla birlikte hareket etmenin
dinamiginin ortadan birazcik kalkmis olmasi... (Katilimct 9, erkek, yas
28, Psikodinamik Psikoterapi, haftalik ¢alisma saati 9)

Katilimcilarin -~ goriisleri  dogrultusunda terapi odasinin  olmayisindan
kaynaklanan bir bagka olumsuzlugun terapi oncesi seansa hazirlanma, terapi odasinin
bulundugu mekana girmek, terapistin oday1 danisana hazirlamasi, onu yolcu etmesi ve
seans sonrasi seans odasinda bir siire daha vakit gegirmesi gibi davraniglar1 artik
gerceklestiremiyor olmaktir. Ayrica katilimecilar, hissedilen olumsuz duygularin
akranlarla paylasilamadig1 ve akranlarla birlikte hareket etmenin dinamiginden yoksun
kalindigina iligkin goriisler belirtmislerdir. Bu dogrultuda, pandemi ile degisen
psikoterapinin  olumlu yanlarinin  disinda, meslek pratiginde simrliliklar

olusturabildigine yonelik goriislerin bildirildigi goriilmektedir.
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DORDUNCU BOLUM
SONUCLAR VE TARTISMA

Bir klinik psikologun mesleki deneyimini anlamaya g¢aligmak, meslegin
tanimin1 ve uygulanigini, meslegin pratik edilmekte oldugu baglami, meslegi icra eden
klinik psikologlarin duygu/diisiince/davranis oriintiilerini (meslek se¢imi siirecinden
baslayarak, ge¢mis yasantilar1 ve simdiki 6znel deneyimleri dahil olmak {izere)
anlamay1 gerektirmektedir. Bu arastirmada karma desen ydntemi kullanilarak
olabildigince kapsamli bir veri kiitlesine ulagilmaya ¢alisilmigtir. Katilimcilara sorulan
acik uglu sorular ile mesleki deneyimleriyle ilgili (herhangi bir miidahaleden
kacinarak) miimkiin oldugunca kapsayici sekilde bilgi edinebilmek amaglanmistir. Bu
boliimde, elde edilen sonuglar ve bu sonuglarin Tiirkiye ve diger {ilkelerdeki

calismalarla benzerlikleri ve farkliliklar tartisilacaktir.

4.1. On Cahsma

On Calisma kapsaminda farkli siirelerde mesleki deneyime sahip klinik
psikologlarin ig tatminlerini ve mesleki zorluk algilarini etkileyen faktorleri arastirmak
hedeflenmistir. Cesitli veri toplama araglar1 (bilgi formu, is tatmini Sl¢egi, likert Slgegi
ve agik uglu sorular) kullanilarak klinik psikologlardan edinilen verilere istatistiksel
analiz ve igerik analizi uygulanmistir. Bu dogrultuda, ytiksel lisans egitimlerinden
baslayarak (yliksek lisans programinin yeterlilik agisindan degerlendirilmesi, daha iyi
bir program i¢in Onerileri) bugiinkii ¢alisma kosullarina (meslek tanimlari, yasanan
zorluklar, is tatmini seviyeleri, is tatminlerinin ¢esitli degiskenler agisindan farklilik

gosterip gostermedigi) dair bilgi edinilmeye ¢alisiimistir. Katilimeilarin yaptiklar
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meslek tanimlari, zorluklari iceren tanimlardir. Yiiksek lisans programinda gordiikleri
eksiklikler de bu zorluklarla miicadele etmeyi kolaylastiracak olan fakat yeterince
karsilanmayan ihtiyaglarla ilgilidir. Deneyim siiresi, yiiksek lisans siiresince
stipervizyon alip almamak, yiliksek lisansin tezli ya da tezsiz bir program olmasi ve
calisilan psikoterapi ekoliiniin, is tatmini puanlari lizerinde bir etkisi olduguna dair
herhangi bir bulgu elde edilememistir. Elde edilen bulgular, klinik psikologlarin
yasadiklar1 zorluklarin olduk¢a fazla olmasina ragmen, bu zorluklarin is tatminini

belirgin sekilde etkilemedigini gdstermektedir.

Cushway ve Tyler (1996), klinik psikologlarin stres faktorlerini ve is tatmininin
azalmasina neden olan ara degiskenleri incelemislerdir. Arastirmalarinda, meslek
alaninda tecriibesi az olan klinik psikologlarin, meslek pratiginde karsilasilan
stresorlerden olumsuz anlamda daha fazla etkilendiklerini bulmuslardir. Sonuglar,
alanda az tecriibeli olmanin is tatminini diigiiren bir risk faktorii oldugunu gostermistir.
Benzer sekilde Dobrow ve Ganzach (2014), deneyim siiresi daha fazla olan klinik
psikolog grubunun is tatmini puanlarinin az deneyimli gruba gore istatistiksel olarak
anlamli sekilde daha yiiksek oldugunu bulmuslardir (Dobrow ve Ganzach, 2014).
Boriscbc ve ark.’nin (2019) 229 saglik calisaniyla yaptiklar: boylamsal arastirma,
yasanan zorluklar ve bu zorluklarla bas edebilmek icin saglanan yeterli bas etme
stratejisinin  sunulmamasinin i tatminini diisiirdiigli ve kisilerin kisa zamanda
(ortalama 5 yil) islerini birakma egiliminde olduklarini gostermektedir. Bu
aragtirmada, katilimcilarin dile getirdikleri ekonomik ve politik sebepli zorluklar, is
tatminlerini disiirecegine dair bir alg1 olustursa da elde edilen bulgular bu yonde bir
sonucu gostermemistir. Boriscbc ve ark.’nin sonuglartyla bu arastirmanin bulgular

arasindaki tutarsizligin, saglik ¢alisani olsalar da klinik psikologlarin is tatminlerinin
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saglik calisanlarindan ayr1 degerlendirilmesi gereklili§ine isaret ediyor olabilecegi

diistintilebilir.

Klinik psikologlarin is tatminini, katilimcilara, meslek se¢imi yaptiklar1 ana
geri donseler farkli bir meslek sec¢ip se¢gmeyeceklerini sorarak 6lgen arastirmacilar
bulunmaktadir. (Kelly ve Goldberg, 1959, Garfield and Kurtz, 1974; akt., Norcross ve
ark., 2005 ve Walfish ve ark., 1985). Arastirmalar klinik psikologlarin %60 ve iizerinde

oranla farkli bir meslek se¢meyi diisiinmeyeceklerini gostermektedir.

On Calisma’da katilimeilarin, mesleklerini ¢ogunlukla ‘oldukga zor’ olarak
degerlendirdikleri, 4 yildan az ve 4 yildan fazla deneyime sahip olarak iki gruba
ayrildiklarinda, 4 yildan az deneyime sahip katilimcilarin mesleklerini daha siklikla
(%54) ‘oldukg¢a zor’ bulduklar1 goriilmektedir. Bu bulgu 1s18inda, meslek
caligsanlarinin deneyim siirelerinin, mesleki zorluk algilarinin azalmasina sebep oldugu
diisiiniilebilir ancak yapilan analizde boyle bir sonug¢ elde edilmemistir. Yeterli
deneyime sahip olmayan psikoterapistlerin, mesleki beceri kazanma siirecinde bir¢ok
zorluk yasadigi ¢esitli aragtirmalarla gosterilmistir (Cartwright, 2016; Shovholt, 2012;
Melton ve ark., 2005). Ilk mesleki yillarda bir psikoterapistin meslek pratiginin
gerektirdigi role biirlinmesinin (Skovholt and Rennestad, 2003), bireysel ve mesleki
kimliklerini entegre etmesinin (Cartwright ve Gardner, 2016) zorlugunu gostermis
arastirmalar bulunmaktadir (Skovholt and Rennestad, 2003; Cartwright ve Gardner,
2016. Aragtirmalar, psikoterapistlerin erken mesleki deneyim siirecinde alanda az
deneyimleri olmalarindan kaynakli olarak meslek pratiginde daha fazla zorluk yasiyor
olabileceklerine dikkat ¢ekmektedir (Nawka ve Ark., 2012; Riese ve Ark., 2013; akt.,

Kolar ve Ark., 2016). Kolar ve ark. (2016), zaman i¢inde edinilen mesleki tecriibenin
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psikoterapistlere psikolojik dayaniklilik (resilience) kazandirdigini ve algilanan

zorlugun azaldigina isaret etmektedir (Kolar ve ark., 2016).

On Calisma’da katilimcilarin mesleki deneyim siiresinin 4 yildan az ve 4 yildan
cok olmasi, yiiksek lisans programi siiresince siipervizyon alip almamasi, tezli ya da
tezsiz bir yliksek lisans programindan mezun olmus olmasi, psikodinamik ya da
biligsel psikoterapi ekoliiyle calisiyor olmasi agisindan gruplara ayrilmiglardir. Gruplar
arasinda is tatmini puanlari agisindan anlamli bir fark olup olmadigini anlamak
amaciyla yapilan analizler sonucunda gruplar arasinda is tatmini puanlar1 agisindan

anlamli bir fark goriilmemektedir.

Reed, 2015°te gerceklestirdigi caligmada siipervizyon almanin ig tatmininde
artisa sebep oldugunu bulmustur. On Calisma’da yapilan istatistiksel analiz sonucunda
yiiksek lisans siirecinde siipervizyon alan grup ile almayan grup arasinda is tatmini
puanlari arasinda anlamli bir fark goriilmemistir; ancak katilimcilarin agik uglu
sorulara verdikleri yanitlarda siklikla rastlanan bir olgu olan siipervizyonun meslek
deneyimi ve ig tatminine olan etkilerini farkli arastirmalarda incelemenin 6nemli
olacagi distiniilebilir. Siipervizyonun, psikoterapistlerin kapsayict bir ortamda
(Winnicott, 1975) kendilerini mesleki agidan gelistirmelerini  saglayan,
islevselliklerini ve 6zyeterliklerini destekleyen (Coster ve Schwebel, 1997) bir siireg
oldugu bircok arastirmada goriilmektedir. Farkli arastirmalarda siipervizyonun,
psikoterapistlerin iyi oluslarini siirdiirmelerine yardimer (Smith, Jarman ve Osborn,
2009) ve mesleki zorluklarla bas etmede (Ozel, 2019) kullanilan etkili bir strateji
olduguna deginilmektedir. Siipervizyon siireciyle desteklenecek mesleki yetkinligin,

yetersizlik duygusuna ve onun sebep olabilecegi mesleki tikenmiglige karsi
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alinabilecek onlemler arasinda oldugu disiiniildiigiinde is tatmini {izerinde etkisi olan

bir olgu olmasi beklenebilir.

Mesleki pratikte hissedilebilecek yetersizlik duygusunun is tatminini etkileyen
bir faktdr olabilecegi 6nceki boliimlerde belirtilmistir. On Calisma’da, literatiirde bir
ornegine rastlanmis olmasa da tezli bir yiliksek lisans programindan mezun olan kisiler
ile tezsiz bir programdan mezun olan kisiler arasinda is tatmini puan1 agisindan bir fark
olup olmadig1 incelenmistir. iki grup arasinda is tatmini puanlar1 agisindan anlamli bir
fark goriilmemistir. Pillay ve Kritzinger (2016) tezli yiiksek lisans programindan
mezun klinik psikologlarin, tez yazma siire¢lerinin ¢ogunlukla beklenenden uzun
(genellikle beklenen siirenin yilizde 50 iizerinde zaman aldig1 gézlemlenmektedir)
siirdigiine dikkat ¢ekmis ve bu siirecin hem psikoterapi destegi alanlar hem de
psikoterapi destegi verenler icin olusturabilecegi olumsuzluklari arastirmiglardir. Tez
stirecinde olan ve heniiz yetkinlik belgelerini alamamis klinik psikologlarin alanda
caligmalarinin miimkiin olmadig1 (%37.5) goriilmistiir. Afrika Saglik Calisanlari
Dernegi (2006) bu siirecte klinik psikologlarin ekonomik zorluklar yasadigina (Health
Professions Council of South Africa, 2001, p. 4) ve psikolojinin farkli alanlarinda
(psikometri, insan kaynaklar1 vb.) ya da psikolojiden farkli alanlarda (hizmet sektorii
vb.) caligmak durumunda kalabildiklerine dikkat ¢ekmistir. Pillay ve Kritzinger (2016)
bu noktada klinik psikologlarin egitim siirecindeki bilgileri taze iken mesleki alana
girememelerini ve egitim programinin bitmesinin ardindan klinik beceriler
gelistirmeleri i¢in 6nemli olan bu siireci tez i¢in ayirmak durumunda kalmalarini bir
olumsuzluk olarak degerlendirmektedir. On Calisma’da, tez yazim siirecinin is tatmini

diisiirdiigiine dair bir bulgu elde edilmemistir.

125



Sascha ve Guido (2007) arastirmalarinda, klinik psikologlarin mesleki
pratiklerinde kullandiklar1 terapotik yaklasimin (kisilik 6zellikleri degiskeninin
etkisini goz onilinde bulundurarak) kendilerine uygun olmasinin, is tatminleri iizerinde
olumlu etkisi oldugunu bulmuslardir (Orn. kisilik olarak daha yapilandirilmis bir
yontemle ¢alismaya uygun kisilerin psikodinamik yerine biligssel davranis¢r terapi
yaklagimini tercih etmesi vb.). Varlami ve Bayne (2007) benzer sekilde, klinik
psikologlarin hangi 6zelliklerinin, dogru psikoterapdtik yaklasimi segmek acisindan
onemli oldugunun daha kapsamli sekilde arastirilmasinin gerekliligine dikkat
cekmektedirler. Bu dogrultuda On Calisma’da farkli terapétik yaklasimi benimsemis
iki grubun is tatmini puanlar1 agisindan degerlendirilmesi i¢in istatistiksel analiz
yapilmasi uygun bulunmustur (Psikodinamik Psikoterapi / Biligsel Davranis¢1 Terapi
yaklagimi benimsemis gruplar). Yapilan analiz sonucunda iki grup arasinda is tatmini
acisindan anlamli bir fark goriilmemistir. ingiltere’de 4 farkli okuldan mezun, ortalama
3,5 senelik meslek deneyimi olan 84 kisilik bir orneklem ile c¢aligmalarini
gerceklestiren arastirmacilar (Varlami ve Bayne, 2007), kisinin kendisine uygun
olmayan bir terapotik yaklagim ile caligmasinin meslek pratiginde potansiyelini ortaya
¢ikarmasina engel bir unsur oldugu sonucunu elde etmislerdir. Fear and Woolfe (1999)
kendisine uygun terapotik yaklagimi benimsememis bir terapistin is tatmininin diisiik
olabilecegini, mesleki pratikte diisiik bir performans sergileyebilecegini ve meslegi
birakmay1 diislinebilecegini belirtmektedirler. Benzer sekilde Scragg ve ark. (1999)
uygun olmayan psikoterapotik yaklagimi segmenin zaman, para ve is giicii kaybi gibi
bedelleri oldugundan bahsetmislerdir. Literatiirdeki bu c¢alismalar, is tatmini ile
calisma pratiginde benimsenen psikoterapdtik yaklasimin iligkili oldugunu

diisiindiirmektedir.
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On Caligma’da farkli degiskenlerle yapilmus istatistiksel analizlerde gruplar
arasinda ig tatmini puanlari agisindan anlamli fark bulunamamistir. Caligmanin sonraki
boliimiinde agik uglu sorular araciligiyla elde edilen bilgiler dogrultusunda yapilan
icerik analizleri ile katilimcilarin meslek tanimlart ve mesleki deneyimleri hakkinda

daha fazla bilgi edinilmeye ¢aligilmistr.

On Calisma’da, yasanan zorluklarla ilgili detayl bilgi edinmek amagli sorulan
bir acik uglu soru bulunmaktadir. Klinik psikologlarin, mesleki zorluklarla ilgili
sorulan agik uclu soruya verdikleri cevaplar kaynaklari bakimindan kategorize
edildiginde, 4 kategori belirlenmistir. En sik deginilen zorluk kaynaginin ekonomik
oldugu goriilmiistiir (%33.7). Ozellikle erken mesleki siiregte, mesleki agidan bir
klinik psikologun kendini gelistirmesi i¢in almasi gereken egitimler, slipervizyon ve
kendi bireysel psikoterapisinin gerektirdigi bir maddi giice gereksinim duyuldugu
acikeca dile getirilmektedir. Olvey ve ark. (2002), Amerika’da gerceklestirdikleri
caligmalarinda, alanlarinda uzman olarak kabul edilmeleri i¢in klinik psikologlardan
talep edilen sartlarin (doktora, siipervizyon esliginde staj vb.) farkli 13 meslek
grubundan (avukat, dis hekimi vb.) daha fazla oldugunu bulmuslardir. Bu siirecin,
daniganlara verilen hizmetin kalitesinin yiiksek olmasini saglamak agisindan 6nemli
olmasinin yaninda klinik psikologlarin maddi agidan zorluk yasamalarina (saglanan
gelirin, egitimler ve siipervizyon i¢in 6denen iicretlere oranla diisiik kalmasi sebebiyle)
neden olduguna dikkat ¢ekilmistir (Olvey ve ark., 2002). Tirkiye’de bir yasal
zorunluluk olmasa da isini uluslararasi standartlara uygun sekilde icra etmek isteyen
klinik psikologlarin da ayni zorlugu yasadigi goriilmektedir. Yukaridaki aragtirmalari
destekleyecek sekilde On Calisma’da yer alan bir katilimci ilk yillarda elde ettigi

gelirin ancak bu gereklilikleri yerine getirmeye yettigini ifade etmistir.
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‘Meslek yasasinin olmayist’, kategoriler icinde ¢okca deginilmis olan (%21,7)
zorluk kaynagi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. On Caligma’da, katilimeilar, meslek
yasasinin eksikligini hem meslek alaninda hem adli siireglerde hem de calistiklari
kurumlarda karsilastiklar1 olumsuzluklar ile gézlemledikleri belirtmislerdir. Sahin’in
(2006) arastirmasina benzer sekilde (rol tanimi, linvan sorunlari, hizmet kalitesinin
denetlenmemesi vb.) bu arastirmada da klinik psikologlarin mesleki deneyimlerini
betimlerken, meslegin dogasi geregi yasanan zorluklarin gézardi ederek, daha siklikla
meslegin icra edilmekte oldugu ekonomik ve siyasi baglamdan kaynakl
olumsuzluklardan bahsettigi  goriilmektedir. Meslegin gerektirdigi yetkinlik
seviyesinin yasalar tarafindan standardize edilmesi ve gerekli kosullar saglanmadigi
durumlarda yaptirimlarin uygulaniyor olmasinin Tiirkiye’de klinik psikoloji alaninda
yasanan zorluklar1 6nlemek acisindan 6nemli oldugu diisiiniilebilir. Se¢ilmis ve Alkar
(2020), Kuzey Amerika ve Avrupa’daki klinik psikoloji alaniyla ilgili yiiksek
standarlar1 arastirdiklar1 c¢alismalarinda,  (lilkemiz kosullarinda uygulanabilir
goriinmese de) bu tilkelerdeki yeterlilikle ilgili gereklilikleri g6z 6niinde bulundurarak,
bazi standartlarin (egitim, siipervizyon, staj) ililkemizde de uygulama alanina

girebilmek icin gerekli hale getirilmesinin 6nemine vurgu yapmislardir.

Kisisel kaynakli zorluklar (%26,1) kategorisindeki ‘Ozbakim eksikligi’ ve
‘Yetersizlik duygusuyla bas etmek’ in siklikla deginilen zorluklar oldugu
goriilmektedir. Ozbakim son yillarda alanyazinda psikologlarn iyi oluslarimi
saglamalar1 acisindan Oneminin artarak vurgulandigi bir olgu olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Dorociak ve ark., 2017). Ozbakim, yasanan zorluklar karsisinda
psikolojik dayanikliligi saglamaktadir (Kolar, 2016). Dorociak ve ark. (2017)

psikoterapisti yasadig1 stresin olumsuz etkilerinden korumasi ve meslek pratiginde
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yiiksek fonksiyon gostermesi agisindan gerekli bulunan 6zbakimi psikometrik agidan
oOlgiilebilir bir kavram haline getirebilmek adina bir ¢alisma yapmislardir. Yaptiklari
faktor analizi calismasinda Gzbakimin oOlgiilebilmesi i¢in belirlenen 5 faktor
bulunmaktadir. Bunlar (i)profesyonel destek (meslektaslarla is konusunda
paylasimlarda bulunma, profesyonel destek sistemine sahip olmak) (ii) profesyonel
gelisim (profesyonel gelisimi saglayacak egitimler almak) (iii) is yasam dengesi
(arkadaglar ve aile ile zaman geg¢irmek, rahatlatici etkinlikler yapmak) (iv) bilissel
farkindalik (duygularinin, ihtiyaglarinin ve stresi tetikleyen durumlarin farkinda
olmak) (v) giinliik yasam dengesidir (giin i¢inde rahatlamak i¢in zaman ayirmak,
gereginden fazla sorumluluk almamak). Yapilan igerik analizinde, katilimcilarin yogun
calisma kosullar1 sebebiyle 6zbakima vakit ayiramadiklari goriilmiistiir. Bununla
birlikte 6zbakimin meslek pratigindeki fonksiyonelligi belirleyen bir faktér oldugu
diisiiniildiiginde meslek calisanlarinin kendi iyi oluslart i¢in 6zbakimlarina 6nem
vermelerinin bir sorumluluk oldugu diisiiniilebilir. Ozbakimin psikolojik dayaniklilik
kazanmada 6nemi diisiiniildiiglinde, yetersizlik duygusu ve danisan kaynakli zorluklar
(tiim zorluklarin %18,5’ini olugturmaktadir) yasayan bir grupta eksik olmasinin endise
verici oldugu diistliniilebilir. Dorociak ve ark. ‘nin (2017) 6zbakimin igerigi ile ilgili
yapmis olduklar1 6lcek gelistirme caligmasinin 6zbakimin daha iyi anlagilmasi
acisindan degerli oldugu disiiniilebilir. Katilimeilarin  her iki c¢aligmada da
0zbakimdan bahsederken daha ¢ok ‘is yasam dengesi’ (arkadaslar ve aile ile zaman
gecirmek, rahatlatici etkinlikler yapmak) ile ilgili faktorii ele aldiklar1 goriilmektedir.
Zihinlerinde daha kapsamli bir ‘6zbakim’ tanimi olusturulmasinin, yiiksek lisans

egitim programinin hedefleri arasina alinabilecegi diisiiniilmektedir. Psikolojik
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dayanikliligin arttirilmasinin yetersizlik duygusunun ve danisanlardan kaynakli

zorluklar ile bas etmede de faydali olacagi goriilmektedir.

On Calisma’da ayn1 zamanda katilimcilarin mezun olduklar yiiksek lisans
programini nasil degerlendirdiklerine dair bilgi edinilmistir. Katilimcilarin biiyiik bir
boliimiiniin (%43,1) yiiksek lisans programlarini oldukga yeterli ve %15.7’sinin ise
‘cok yeterli’ olarak degerlendirdigi goriilmiistiir. Norcross ve ark.’nin (2005) APA’nin
Klinik Psikoloji Birimi’ne iiye klinik psikologlarin demografik bilgilerini inceleyerek
(43 y1l) ve 2005 yilinda 694 klinik psikologdan toplayarak elde ettikleri veriler 1s181inda
klinik psikologlarin yiiksek lisans egitimlerini %41 oraninda ‘olduk¢a tatmin edici’
ve %38 oraninda ‘¢ok tatmin edici’ bulduklari goriilmiistiir. Bunun yaninda
katilimcilara, tamamlamig olduklar: yiiksek lisans programini nasil degerlendiklerine
dair sorulan acik uglu soruya verilen cevaplar incelendiginde, programlarin en fazla
stipervizyon agisindan eksiklikler barindirdigini diisiindiikleri goriilmektedir (%66,7).
Stipervizyon, mesleki zorluklarla bas etmede onemine sik¢a deginilen bir siiregtir
(Kolar, 2016; Xiangyi, 2009 akt., Akdogan ve Ceyhan; Starr ve ark., 2013). Literatiirde
staj ve siipervizyonun, bilgilerin uygulamaya aktarilmasini saglamalar1 agisindan
onemine sik¢a deginilmistir (Shakow, 1942; APA, 2006; EFPA, 2011). Bu bulgular
1s181inda, yiiksek lisans programinin iyilestirilmesinde, siipervizyon yogunlugunun

arttirtlmasinin faydali olacag: diistiniilebilir.

Stipervizyona ek olarak katilimeilarin yiiksek lisans programlarinda daha fazla
teorik bilgi (6zellikle farkli psikoterapi ekolleri ile ilgili) ve staj imkani sunulmasinin,

meslek pratigine katki saglayacagini diisiindiikleri goriilmiistiir. Gozetim aldinda
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yapilan staj, APA (2006) tarafindan profesyonel uygulamada akreditasyon sart1 olarak

belirlenmistir.

Bir biitiin olarak degerlendirdigimizde, zorluklar1 olusturan tiim kategorilerin
birbiri ile iligkili oldugu diisiiniilebilir. Ornegin damisanlarin psikopatolojilerinden
kaynakl1 zorluklarin ve terapistin kisisel olarak yetersizlik duygusunun, iyi bir egitim,
bireysel psikoterapi ve siipervizyon destegi ile bas edilebilir bir durum olabilecegi
diistintilebilir ancak bunun i¢in yeterli maddi kaynaklara ihtiya¢ oldugu géz 6niinde
bulundurulmalidir. Mesleki ve kisisel olarak klinik psikologu gii¢lendirecek
kaynaklarin (egitimler, siipervizyon, bireysel psikoterapi) maddi yiikiiniin zorluklar
arasinda belirtilmis oldugu gériilmektedir. On Calisma’da 6zellikle mesleki olarak az
deneyimli oldugu icin yeterli danisan sayisina heniiz ulasamamis ve siklikla daha
diisiik iicretle ¢alisan klinik psikologlarin bu maddi yiikle bas etmekte zorlaniyor
olduklar1 goriilmektedir. Doran ve ark.’nin 2016 yilinda APA ya da APA biinyesindeki
ECPs (erken mesleki siirecteki psikologlar) tiyesi 1,283 psikologla yiiriittigii
arastirmada, katilimcilarin maddi yiiklerden (egitim icin gerekli olan) dolay: stres
yasadiklari, gelirlerinin bu yiikii karsilamaya yetmemesinden dolayr yasamsal
bulduklar1 bazi ihtiyaglar1 ertelemek durumunda kaldiklart  bulunmustur.
Arastirmacilar, psikoloji topluluklarinin bu konudaki farkindaliginin arttirilmasinin ve

¢ozliim tretilmesinin gerekliligine vurgu yapmaktadir (Doran ve ark., 2016).

On Caligma’da yapilan igerik analizi sonucunda, meslek pratiginde yasanan bir
baska zorlugun, danisanlarin psikoterapistlerden gergek¢i olmayan beklentilerinden

kaynaklandig1r goriilmiistiir. Tinsley ve ark. (1993) meslek etigini ihlal eden
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psikologlarin seans i¢inde uygun olmayan davraniglar sergilemelerinin danisanlarin

psikoterapi siirecinden farkli beklentilere girmelerine sebep olduguna deginmektedir.

Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan lilkemize uyarlanan etik kurallar bulunsa
da Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler Mevzuati uyarinca faaliyet gosteren bir dernek
olan TPD’ye, meslek caligsanlarinin iiye olmasi zorunlu tutulamamaktadir (TPD,
2023). Dernege iiye olmanin zorunlu oldugu bir baglamda (iiye olmanin da belirli
sartlar yerine getirilerek miimkiin olacag: diisliniildiigiinde), yetkin olmayan kisilerin
alanda calismasina da engel olacagi ve hizmet alan kisileri etik olmayan
uygulamalardan koruyacagi dislintilebilir. Klinik psikoloji Amerikan Psikoloji
Birligi’nin psikolojideki uzmanlik alanlarina gore belirlemis oldugu birimler i¢inde
12. birimdir ve tiyelik i¢in doktora derecesi gerektirmektedir (APA, 2023). APA’da 13.
departman olan Psikolojik Danigmanlik Toplulugu (Society of Consulting Psychology,
SPC) ise dernege doktora yapmadan iiye olabilmektedir. Bu tip iiyeliklerin yetkinlik
konusunda ayrim yapabilmek adina kolaylastirict oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de
klinik psikologlar1 bu anlamda ayr1 bir topluluga dahil eden bir diizenleme

bulunmamaktadir.

Meslek yasasmin olmamasi, dolayisiyla yaptirimlarin eksikligi, yeterli
yetkinlikte olmayan kisilerin meslek alaninda bulunmasina olanak saglamaktadir. Ayni
zamanda katilimeilar, ¢alistiklar1 kurumlarin, kendilerinden gorev tanimlar1 diginda
olan alanlarda gorev almalarin1 beklemelerinin de meslek tanimlarinin yasalarla
belirlenmis olmayisindan kaynaklandigina vurgu yapmaktadirlar. Bu durumun hak
ihlallerine sebep olmasi bakimindan katilimcilar iizerinde olumsuz etkisi oldugu

goriilmektedir. TODAP tarafindan 2013’te yapilan anket raporunda (Psikologlarin
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Calisma Yasaminda Karsilastiklar1 Hak ihlalleri Anketi) katilimcilarin %75,7’sinin

hak ihlaline ugradiklarin1 diisiindiikleri goriilmektedir (TODAP, 2013).

Psikoterapistlerin iyi oluslarinin yaptiklar1 isin dogas1 geregi farkli bir dikkat
gerektirdigi dislinlilmektedir (Kurban, 2022). Buradan yola c¢ikarak yasadiklari
zorluklarin, iyi oluslarini olumsuz anlamda etkilememesi acisindan 6zenle iizerinde
durulmast ve ¢Oziim aranmast gereken unsurlar olarak goriilmesi gerektigi
soylenebilir. Nakagawa’nmn (1993) arastirma bulgulariyla benzer sekilde, On
Calisma’da yapilan igerik analizi sonucunda da Tirkiye’de klinik psikologlarin
sorunlarinin belirleyicisinin meslegin igeriginden ziyade pratik edilmekte oldugu
baglam ile ilgili oldugu diisiiniilebilir. On Calisma’da diger iilkelerden farkli olarak
klinik psikologlarin sorunlarmin ¢ogunlukla hukuki ve ekonomik sebeplerden
kaynaklandig1 goriilmektedir. Yasanan zorluklarin igerigine bakildiginda ekonomik
zorluklarin yasandigi bir baglamda ayni1 zamanda yasalar tarafindan mesleki haklarin
korunmuyor olmasinin, klinik psikologlarda hayal kirikligi ve oOfke yarattigt

sOylenebilir.

TPD ve TODAP biinyesinde meslek yasast ile ilgili calismalar yapilan birimler
bulunmaktadir. APA biinyesinde kurulmus olan ‘Early Career Psychologists’ (ECPs)
isimli komite zaman iginde bir birim olarak aktif hale gelmistir. Erken mesleki
stiregteki psikologlar1 ekonomik, egitimsel ve kariyer gelisimi agisindan destekleyen
komitenin Tiirkiye’de Ornek alinabilecegi diisiliniilebilir. Kurulabilecek birimin
profesyonel acidan erken mesleki deneyim stirecindeki psikoterapistlere bir yuva
olabilecegi (Dodgen ve ark., 2003) ve zorluklarla bas etmede yardimeci olabilecegi

diistiniilmektedir. Buna ek olarak, toplumu psikoterapinin ne olduguna, yetkin bir
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psikoterapistin nasil bir siirecten gegmis olmasi gerektigine (yiiksek lisans, doktora,
akredite edilmis psikoterapi yontemi egitimleri vb.) dair bilgilendirmek i¢in ¢caligmalar
ylirlitmenin, meslek calisanlar1 agisindan bir sorumluluk oldugu da diisiiniilebilir.
Toplumu bilgilendirme ¢aligmalarinin programl ve etkili sekilde uygulanmasi i¢in
meslek calisanlarinin ilgili derneklere iiye olarak ¢aligmalar yiiriitmesinin 6nemli

oldugu diistiniilmektedir.

4.2. Ana Calisma

Ana Calisma’da meslek pratiginde psikoterapi uygulayan klinik psikologlarin
erken mesleki deneyimleri hakkinda c¢ok boyutlu bilgi edinmek amaciyla yari
yapilandirilmis goriismelerden elde edilen verilerden olusturulan temalar1 ve alt
temalar1 birbirleriyle etkilesimleri ¢ergevesinde ele almak hedeflenmistir. Literatiirde
yakin zamanda artig gosteriyor olsa da terapistlerin 6znel deneyimlerini (bulunduklari
baglam i¢inde erken mesleki deneyim siirecindeki duygu, diisiince ve davranislari)
inceleyen arastirmalara ¢ok sik rastlanamamaktadir. Bu aragtirmada klinik
psikologlarin kisisel deneyimleri dort ana tema baglig1 altinda sunulmustur. Bu ana
temalar ‘Erken mesleki yasamdaki zorluklar’, ‘Kolaylastiricilar’, ‘Beklentiler’ ve
‘Pandemiyle degisen psikoterapi’dir. Bu temalar klinik psikologlarin yiiksek lisans
egitimi sonrasi erken mesleki deneyim siirecinde yasadiklar1 zorluklari, bu zorluklarin
kolaylastiricis1 oldugunu diisiindiikleri unsurlari, gelecekte klinik psikoloji alani ile
ilgili beklentileri ve pandemi ile degisen psikoterapi uygulamasiyla ilgili diisiincelerini

iceren temalardir.

‘Erken mesleki yasamdaki zorluklar’ temasi iginde bes alt tema

olusturulmustur. Bunlar, ‘Mesleki roliin simirlarini belirlemek’, ‘Teori Pratik Farki’,
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Yetersizlik Duygusu’, ‘Yanlis Beklenti Yaratan Uygulamalar’ ve ‘Gériiniirliik ve
Mahremiyet Dengesi’dir. Klinik psikologlarin meslek pratikleri danisan ile ¢ift yonli
bir etkilesimi igerdigi i¢in, yasanan zorluklarin bir kisminin terapistten ve bir kisminin
danigsandan kaynakli olmasimin dogal oldugu disiiniilebilir. Buna ek olarak klinik
psikologlarin mesleki bilgilerinin, diger mesleklerden farkli olarak tiim insanlarin
araliks1z olarak deneyimledigi psikolojik siirecler ile ilgili olmasi sebebiyle, meslek
pratigi disinda, sosyal iliskiler iginde siklikla merak edilen bir alan olabilmektedir.
Cenesiz (2007), psikologlarin Tiirkiye’deki profesyonel ve sosyal rolleri konusunda
bir arastirma gerceklestirmistir. Arastirmada toplumun, psikologlarin kisilikleri
hakkindaki diisiinceleri ile ilgili veriler de elde edilmistir. Psikologlarin siklikla
iletisim becerileri iyi, empatik, toleransli, sabirli ve anlayish insanlar olduklarinin
diisiiniildigi  goriilmektedir (Cenesiz, 2007). Bu 6zelliklerin tiim psikologlara dair
oldugunu diisiinen kisilerin sosyal ortamlarda psikologlarin her an dinlemeye hazir
olduklar1 varsayiminin oldugu diisiiniilebilir. Klinik psikologlarin bu konuda hem
kendilerine hem de iliski i¢cinde olduklar1 diger insanlara sinir koyma ihtiyaci iginde
olduklar1 gériilmektedir. insan dogas geregi, iliskilerde her tiirlii etkiye agik (Ozakkas,
2018), kisisel ihtiyaglar1 olan klinik psikologlarin (Shovholt ve ark., 2001), mesleki
islevselliklerini (Coster ve Schvebel, 1997) ve iyi oluslarini korumak adina giinliik
yasamlarinda, koruyucu bir faktor olan (Kolar, 2016) 6zbakima 6nem vermelerinin
gerekliligi literatiirde sik¢a deginilen bir konudur (Theriault ve ark., 2009; Ozakkas,
2018; Coster ve Schvebel, 1997; Kolay, 2016; Shovholt ve ark., 2001). Meslek
pratiginde, danisanlarin  travmatik yasantilarini dinlemek klinik psikologlarin
esduyum yorgunlugu yasamalari agisindan bir risk faktorii olarak goriilmektedir

(Rothschild ve Rand, 2006). Bu durumun, giinliik hayatlarinda, rahatlatic1 etkinlikler
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yaparken (Dorociak ve ark., 2017) profesyonel bir tutum i¢inde olarak (CAMPP, 1993)
is yasam dengesini dogru sekilde kurmalarin1 ve psikolojik dayanikliliklarimi
arttirmalarin1 (Kolar, 2016) diger meslek calisanlarina oranla daha onemli bir

pozisyona konumlandirmalarini gerektirdigi diistintilebilir.

‘Teori pratik farki’ ve ‘Yetersizlik hissi’ alt temalar1 Tiirkiye’de oldugu kadar
farkli iilkelerdeki arastirmarin bulgularinda da sikc¢a iizerinde durulan zorluklar
icindedir. Ana Calisma’daki katilimcilarin tiimii erken mesleki siirecte teori pratik
farkindan dolay1 zorluk yasadiklarini dile getirmisler ve bu zorlugun daha az
yasanmasi i¢in alinacak Onlemler konusunda onerilerde bulunmuslardir. Egitim
stirecinde Ggretim elemanlarinin ve siipervizorlerin kendi meslek yasamlarinda
yaptiklar1 hatalar1 anlatmalar1 ve vaka analizlerinin yazildigi sekilde miikemmel
ilerlemis olamayacagini 6grencileriyle paylagsmalarinin, 0Ogrencilerin  gergekei
beklentiler i¢ine girmelerine yardimci olacagi diisliniilmektedir. Teori pratik farki
birgok meslek alaninda zorluk yaratabilen, kisilerin yetersizlik hissetmesine
(Shovholt, 2012) sebep olabilen bir zorluk olarak diisiiniilebilir; ancak psikoterapi
siirecinde bu deneyimin daha zorlayict olmasinin nedeni siirecin ¢ift yonlii bir
etkilesim icermesidir. Literatliirde Ogrencilikten baglayarak profesyonellige uzanan
mesleki siirecte farkli kademeler olduguna dikkat ¢eken ¢alismalar bulunmaktadir
(McEwan ve Tod, 2023; Norcross ve ark., 2020). Bu siire¢ yeterli deneyim edinmeden,
kuramsal bilgiyle harmanlanmis teknik bilginin yeterli olabildigi bir siire¢ degildir
(Melton ve ark., 2005). Literatiirde staj ve stipervizyonun zorunlu olmasinin (egitimde
kaliteyi goOsteren bir olgu olarak goriilmesi) ilk mesleki deneyim siirecinde teori ile

pratik farkinin yaratacagi zorlugu azaltmasi ve mesleki anlamda gercekei beklentiler
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icine girilmesini saglamasi a¢isindan 6nemsendigi diistiniilebilir (Shakow, 1942; APA,

2006; EFPA, 2011).

Ana Calisma’nin bulgular yetersizlik duygusunun erken mesleki siirecte en stk
yasanan zorluklar arasinda oldugunu gostermektedir. Hill ve ark., (2007) da
aragtirmalarinda psikoterapistlerin, psikoterapi siirecinde en zorlayict bulduklari
duygulardan birinin yetersizlik duygusu oldugunu bulmuslardir. Siirecte basarisiz
olacagina dair kayginin (Eagle ve ark., 2007) ve etkinligine dair inancin diisiik
olmasinin (Mahoney, 1997; Thériault ve Gazzola, 2008) sebep oldugu diisiiniilen
yetersizlik duygusun erken mesleki donemde 6nlenemez bir duygu (Shovholt, 2012)
oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte yetersizlik duygusu sadece erken mesleki
deneyim siirecinde degil tiim mesleki siiregte yasanabilecek bir zorluk olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Theriault ve Gazzola, 2006). Bu bulgular goz Oniine
alindiginda yasanan zorluklar temasin igindeki yetersizlik duygusunun farkli bir 6nem

kazandig1 disiiniilebilir.

Diger bir alt tema olarak karsimiza ¢ikan ‘Yanlis Beklenti Yaratan
Uygulamalar’ siireci zorlastiran bir bagka durumdur. Tiirkiye’de psikologlarin meslek
yasasinin olmamasi (dolayisiyla denetim ve yaptirimlarin olmamasi) meslek alaninda
yetkin olmayan kisilerin psikoterapi uygulayabilmesine olanak saglamaktadir. Bati
iilkelerine kiyasla insan iligkilerinin Tirkiye’de karakteristik olarak formal olmaya
daha az yatkin oldugu disiiniildiiglinde psikoterapi odasinda formal bir iligki
saglamanin daha zorlayici olabilecegi diisiiniilebilir. Uygulamalarin yetkin uzmanlar
tarafindan yapilmiyor olmasi, terapi siireclerinde ‘coklu iligkiler’ gibi etik ihlallere

(simir agimlarmin  olmasmma ve damiganlarin  psikoterapistten beklentilerinin
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farklilagsmasina) neden olabilmektedir. Etik ilkelere uyumun terapétik siirecin saglikli
isleyisi i¢in gerekli bir unsur oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda (Akdogan, 2011),
danisanlarin (uygulamalar sebebiyle) yanlis beklentilerinin klinik psikolog agisindan
bir zorluk olarak karsimiza ¢ikmasinin sasirtict olmadigi disiintilebilir. Farkli
iilkelerdeki calismalari igeren literatiirde danmigsanlarin yanlis beklentilerinin
olusturdugu zorluga dair herhangi bir veriye rastlanmamaktadir. Bu durum, yasanan
bu zorlugun Tirkiye’deki meslek alani ile ilgili daha temel sorunlardan (meslek
yasasinin ¢ikmamig olmasi, meslek taniminin belirsizligi, denetlemelerin yetersiz

olmasi vb.) kaynaklaniyor olabilecegini diisiindiirmektedir.

‘Erken mesleki yasamdaki zorluklar’ temasinin son alt temasi ‘Goriiniirliik
ve Mahremiyet Dengesi’dir. Psikoterapi siirecinde terapdtik iliskinin olumsuz anlamda
etkilenmemesi agisindan (psikoterapistin siire¢ i¢inde anonimlik, [anonymity] ve
kendini a¢ma [self-disclosure] gibi konularda 6zenli davrandigr psikoterapi
stireclerinde) goriiniirliik ve mahremiyet dengesini kurmaya Ozen gosteren
psikoterapistler oldugu bulunmaktadir. Kottler (2015), ‘The Therapist in the Real
World’ kitabinda 6zellikle kiiciik sehirlerde yasayan psikoterapistlerin anonimliklerini
korumalarinin bir zorluk oldugundan ve simirlarin bazen gegirgen olabildiginden
bahsetmektedir. Giinliik islerini yapan bir terapistin danigsanlari tarafindan
gbzlemleniyor olmasindan duydugu tedirginlik ile (Kottler, 2015) Ana Calisma’daki

‘Goriiniirliik ve Mahremiyet Dengesi’ alt temasi tutarlilik gostermektedir.

Ana Calisma’dan elde edilen veriler incelendiginde, yetkin psikoterapistlerin,
yeterli yetkinligi olmayan psikologlarin, kendilerini bir¢ok alanda yetkin kisiler olarak

tanitmalarindan ve bu durumun sebep oldugu haksiz rekabetten rahatsizlik
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duyduklarini gostermistir. Sosyal medya kullanimindaki biiyiik artisin ve bazi
psikoterapistlerin (6zellikle psikanalitik yonelimle caligmayan psikoterapistlerin)
sosyal medyay1 sik¢a kullanir hale gelmesinin bu alanda yasanan sorunlari arttiran
faktorler arasinda olabilecegi diisiiniilebilir (Baier, A. L., 2018; Kaluzeviciute, 2020).
Sosyal medya kullanimi ¢ok yiiksek olan meslek c¢alisanlart oldugu goriilmektedir
(Brenner, 2011; Langs, 2004; Shill, 2004; Smith, 2017). Bir katilimc1 danisanlarin
psikoterapistlerini secerken yetkin psikoterapistler yerine sosyal medyada goriiniir
olan terapistleri tercih ettiklerini belirtmistir. Bu durumun yetkin psikoterapistler
acisindan goriiniirliikk ve mahremiyet dengesini kurmak agisindan yasadiklari zorlugu
arttirdig1 diisiiniilebilir. Yetkin olmayan kisilerin kendilerini sosyal medya araciligla
farkli sekillerde tanitmalarinin ise en temelde meslek yasasi ile meslek taniminin
belirlenmemis olmasi1 ve etik ilkelerin i¢sellesmemis olmasina, uygun davranmayan

kisilere ise herhangi bir yaptirimin olmayisina dayandig: diisiiniilebilir.

Knapp ve VandeCreek (2008), APA’nin (2002) meslek etigi i¢in belirledigi
ilkeler arasinda terapistlerin yaniltici olmayan sekilde goriniirliigiini arttirmak adina
girisimlerde bulunmasinda bir sakinca goriilmedigine dikkat ¢cekmektedir (APA, 2002;
akt., Knapp ve VandeCreek, 2008). Etik yonetmelik, bu bilgilendirmenin gergege
uygun sekilde yapilmasimin 6nemine dikkat ¢cekmektedir. Bu ilke, TPD tarafindan
Tiirkiye i¢in uyarlanan etik yonetmelikte (18 Nisan 2004’te TPD Genel Kurulu’nda
kabul edilmistir) de bulunmaktadir. Bu ilke kapsaminda psikologun topluma bilgi
sunarken (reklam, tanitim brosiirli, 6zgecmis vb.) yaniltict olmamasi (Topluma
Yonelik Bilgilendirmede Diiriistliik) ve uzmanligi disindaki alanlarda beyanlarda

bulunmamasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda ¢alistigi kurumdan ya da bireylerden (6rn.
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daniganlarindan) kendisiyle ilgili reklam amagli olumlu agiklama yapmasini (Reklam

Amagli A¢iklamalardan Kaginmak) istememelidir (TPD, 2023).

Arastirma bulgularinin isaret ettigi bir diger ana tema ‘Kolaylastiricilar’
temasidir. Ana Calisma’nin, zorluklarin yani sira kullanilan bas etme stratejileri ile
ilgili veri saglamasi agisindan genis kapsamli oldugu diisiiniilmektedir. Psikoterapistin
profesyonel yasantisinin yaninda deneyimledikleri bireysel zorluklarin da dogal
oldugu disiiniildiiginde kendi ihtiyaglarinin karsilanmasi acgisindan yardimei
kaynaklara basvurmasi kacinilmazdir. ‘Kolaylastiricilar’ ana temas: iginde bes alt
tema olusturulmustur. Bunlar ‘Siipervizyon ve Psikoterapi’, ‘Ozfarkindalik temelli
doniisiim’, ‘Danisana Odaklanmak’, ‘Planli bir yasam’ ve ‘Farkli ilgi alanlart
edinmelk’ tir. Kolaylastiricilar arasinda pratik olarak uygulamaya hemen alinabilecek
yontemler oldugu gibi o6zfarkindalik temelli donlisim gibi zaman icinde elde
edilebilecek degisimlerin de yer aldig1 goriilmiistiir. Bu ag¢idan bakildiginda zamanin
ve dogal olgunlagmanin, gerekli kosullar saglandiginda (bireysel terapiye gitmek,
siipervizyon almak, egitimlere katilmak gibi Ozfarkindaligi gelistirebilecek
siireglerden faydalanmaya devam etmek vb.) kolaylastirict olarak siirece destek

olacag diisiiniilebilir.

Ana Calisma’da katilimcilarin segilmesi siirecinde, yiiksek lisans egitimi
dahilinde siiperviyon almig olmak bir kriter olarak belirlenmistir. Katilimeilarin tiimii
siipervizyon almanin bir kolaylastirict oldugunu diisiinmektedir ve siipervizyon
stirecinin katkilari ile ilgili diisiincelerinin literatiir ile uyumlu oldugu goriilmektedir.
Mesleki yetkinlik edinme siirecinde zorluklarla bas etmede (Ozel, 2019) ve

psikoterapistin iyi olusunu saglamada siipervizyonun katki sagladigi goriilmiistiir.
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Ayn1 zamanda siipervizyon siirecinin i tatmini agisindan da olumlu etkileri oldugu .
(Reed, 2015) bulunmustur (Reed, 2015; Ozel, 2019). Amerika’da klinik psikologlarin
alanlarinda uzman kabul edilmeleri i¢in silipervizyon esliginde staj yapma
mecburiyetleri bulunmaktadir (Olvey ve ark., 2002). Tiirkiye’de siipervizyon imkani
sunmayan yliksek lisans programlarinin, egitimin bu derece gerekli bir parg¢asini eksik

birakiyor olmalar1 sebebiyle tercih edilmemeleri miimkiin olabilir.

Katilimeilar bir kolaylastirici oldugunu belirtseler de siipervizyon siireclerinde
farkli olmasini tercih edecekleri birka¢ 6geye dikkat ¢ekmislerdir. Bir katilimci
stipervizorlerin kendi mesleki deneyimlerinde yaptiklar1 hatalardan daha fazla
bahsetmelerinin 6nemli oldugunu vurgulanmistir. Kitaplardaki vakalarin daha
gercekei sekillerde anlatilmasinin ise mitkkemmel bir terapist olunabilecegine dair bir
inancin olusmamasi1 ve siiregte kendilerini yetersiz hissetmemeleri i¢in Onemli
goriilmustlir. Literatiirde slipervizyon siirecleri i¢in evrensel bir metodunun
olusturulmus olmamas1 sebebiyle (Roscoe ve ark., 2022; Spence ve ark., 2001)
uygulamalarda ¢ok biiyiik farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Bu agidan bakildiginda
siipervizyon siireclerinin nasil yiriitiildigline dair, uygulama sekillerinin meslek
alanma yeni girmis klinik psikologlara ne kadar faydali olabildigi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olunmadig: diisiiniilebilir. Bir kolaylastiric1 olarak goriilen siipervizyon
siirecinin farkli baglamlarda bir zorlastirictya donlismemesi agisindan iizerinde

durulmasi gereken bir arastirma konusu olmasinin iyi olacagi 6ngdriilmektedir.

Meslek etigi agisindan diigtiniildiigiinde terapistin 6ncelikle kendi iyi olusunu
saglamakla yiikiimlii oldugu diisiiniilebilir. Bu baglamda siipervizyon ve bireysel

psikoterapi siireclerinin kolaylastirici olarak karsimiza ¢ikmasi anlasilir olmaktadir ve
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onceki ¢alismalarla (McEwan ve Tod, 2023; Mayes, 2009; Jacobs ve ark., 1995,
Grater, 1985; Samsa, 2017; Spence ve ark., 2001; ACCA, 2006) tutarlidir. Terapotik
siiregte terapistin duygusal olarak zorlanmasinin bazi durumlarda danisani anlamak
acisindan Onemli bir veri saglayabildigi (aktarim/karsi aktarimi yorumlamak)
bilinmektedir. Bu zorlanmanin terapistin kendi i¢sel ¢atigmalarindan kaynakli oldugu
durumlarin terapist tarafindan fark edilememesi ise siiregte bir engel ya da karistiric
olabilmektedir (Gelso, 2002). Ornegin bir terapist danisanin sorunlarinin kendi
sorunlartyla benzer oldugu bir durumda farkinda olmadan danigsana sempati duyabilir
ve bunu seans i¢inde ona hissettirebilir. Sevgi ihtiyacini danisan ile olan iligkisinde
gidermeye caligabilir (Coleman, 1986) ya da danisanin narsisistik 6zellikleri sebebiyle
seans i¢inde istiinliik i¢in cabaliyor (Farher, 1988) olabilir (Coleman, 1986; Soykan,
1998; Farher, 1988; akt., Akdogan, 2011). Bdyle bir durumda psikoterapist
profesyonel agidan mesleki sinirinin disinda bulunmaktadir (daniganin yiiksek
menfaati i¢in ¢alisamamaktadir). Tiirkiye’de psikoterapist {invanini alabilmek adina
yiiksek lisans egitimi sonrasi tamamlanan g¢esitli psikoterapi yontemi egitimleri
dahilinde siipervizyonun zorunlu tutuldugu egitimler oldugu kadar bu siireci zorunlu
tutmayan egitimlerin de bulundugu bilinmektedir. Bu durum, akademik ag¢idan
kaliteyle ilgili endigelerin bulundugu bir baglamda, psikoterapist tinvanin1 kullanan
meslek calisanlarmin yetkinligi konusunda da endiseler hissettirmektedir. Yiiksek
lisans egitiminde oldugu gibi psikoterapi egitimleri alaninda da denetlemelere ihtiyag

duyuldugu diisiiniilebilir.

Ana Calisma’daki katilimcilarin tiimiiniin bireysel terapiye gittigi ve erken
mesleki donemde kendi terapilerine gitmelerinin ¢ok faydali ve zenginlestirici

oldugunu diisiindiigii goriilmektedir. Literatlirde psikoterapi ve siipervizyon siireciyle
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ilgili yasanan ekonomik kaygilara Bireysel psikoterapi almanin psikoterapistlerin iyi
oluslaria olumlu etkileri oldugu birgok arastirma ile gosterilmistir (MacDevitt, 1987;
Guy, Stark ve Poelstra, 1988 akt., Samsa, 2017). Tiirkiye’de klinik psikologlarin
psikoterapi egitimi siireglerinde bireysel psikoterapinin nadiren zorunlu tutuldugu
goriilmektedir. Psikanalist olma siirecinde ve bazi psikodinamik psikoterapiler
egitimlerinde kendi analizinden gecme (istanbul Psikanaliz Egitim Arastirma ve
Gelisim Dernegi, 2023) ya da psikodinamik psikoterapi yontemiyle yliriitiillen bir
psikoterapi siireci icinde bulunmanin zorunlu oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
literatiirde psikoloji tarihi boyunca bir terapistin kendi psikoterapi siirecinden
gegmemesinin kabul edilemez ve hatta tehlikeli oldugu (Freud, 1937; Fromm, 1960
akt., Greenberg ve Staller, 1981), kendi kor noktalarin1 kesfetmenin (Cabaniss ve
Bosworth, 2006) bir yolu olarak danisan koltuguna oturmanin ¢ogunlukla tavsiye
edildigi (Greenberg ve Staller, 1981) goriilmektedir. Psikoterapiye gitmenin ayni
zamanda psikoterapistlerin empati becerilerini gelistiren (Macran ve Shapiro, 1998)
tatmin edici (Shapiro, 1976) bir siire¢ oldugu diistiniilmektedir. Duygusal olarak
yorgunluga sebep olan zor bir siire¢ oldugunun bulundugu arastirmalar olsa da
(Macaskill, 1988; Oteiza, 2010 akt., Samsa, 2017), bu ¢alisma ve literatiir taramasinda
meslek pratiginde bireysel psikoterapiye gitmenin daha siklikla Onerilen ve
kolaylastriict olan bir pratik oldugu diislinilmektedir. Bu ac¢idan diistintildiiglinde
egitim silirecinde Oneriden ziyade bir gereklilik olmasinin daha uygun olabilecegi

diistintilebilir.

Ana Calisma’da katilimcilarla yapilan goriismeler sonucunda olusturulmus
‘Kolaylastiricllar’ temasmin bir baska alt temas1 olan ‘Ozfarkindalik Temelli

Doniigiim’ kapsaminda, psikoterapist olma siireci i¢inde edinilen farkindalik ile
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gecirilen  doniislimiin meslek pratifine yansimalarindan bahsedilmektedir.
Katilimcilar bu siirecte daha sakin, sabirli, esnek, problemlerin ¢oziimiine odakli ve
planli kigilere doniistiiklerini belirtmislerdir. Bu donilisimiin edinilen psikoloji
bilgisinin yani sira siipervizyon ve kendi psikoterapi siireclerinin etkisiyle olduguna
deginmektedirler. Zamanla edinilen 6zfarkindaligin hem psikoterapistlere hem de
terapotik silirece olumlu yansimalart oldugu diisiiniilmektedir (Norcross, 2000).
Cozolino (2004), basarilt bir terapist olmanin anahtarinin 6zfarkindalik oldugunu
diisiinmektedir. Bir baska kolaylastiric1 olarak ‘Danisana Odaklanmak’ alt temasinin
yasanan Ozfarkindalik temelli doniisiimden kaynakli olabilecegi diisiiniilebilir. Ana
Calisma’da katilimcilar seansa, zihinlerinde seansla ilgili bir plan ile girmediklerinde,
danisan1 daha rahat dinlediklerini, danisanin ihtiyaglarina odaklanabildiklerini ve
boylece siireci danisanin ritminde ilerletebildiklerini belirtmislerdir. Kottler (2015),
psikoterapistlerin siklikla danisanin durumuyla ilgili neden sonug iliskisi kurma
egilimlerinin oldugunu ve zihinlerinde kurduklar1 bu iliskiyi dogrulamak adina yanh
diistinceler igine girebildiklerine dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte yapilmasi
gerekenin damigana odaklanmak, sorular sormak ve  deneyimini kendisinin

betimlemesine firsat vermek oldugunu belirtmektedir.

Performans kaygisinin azalmasi ile danisana daha iyi odaklanabilen
katilimcilarin, kendi ihtiyaglarindan ziyade danisanin ihtiyaglarina odaklanabildigi,
seans i¢inde sessizlik i¢inde durabilmeye basladiklar1 anlagilmaktadir. Norcross (2000)
bu doniisiimiin kars1 aktarimin daha iyi anlagilabilmesi acisindan 6nemli olduguna
deginmektedir. Ana Calisma’daki ‘Kolaylasticilar’ temasinin alt temalariin ‘Erken
mesleki yasamdaki zorluklar’ temasinin alt basliklarinda oldugu gibi birbirleri ile

dinamik bir iliski i¢inde oldugu diisiiniilebilir.
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Ana Caligma’daki katilmecilarin mesleki deneyimlerindeki bir bagska
kolaylasticinin planli, sistematik bir hayat yasamaya baslamalar1 oldugu goriilmiistiir.
Seansa fiziken rahat, zihinsel agidan dinlenmis olarak girmeyi sagladig1 diisiiniilen bu
kolaylasticinin bazi katilimcilar igin bir gereklilik olarak ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.
Kottler (2015) mesleginde basarili bir terapistin en énemli 6zelliklerinden biri olarak

‘zihinsel olarak biitiiniiyle seansta olabilmesi’ni gostermektedir.

‘Kolaylastiricilar’ temasinin besinci ve son alt temas1 ‘Farkl Iigi Alanlar:
Edinmek’ literatiirde siklikla iyi oluglarini saglamada etkili (Dorociak ve ark., 2017),
yasadig1 stresin olumsuz etkilerinden korumasi ve meslek pratiginde yiiksek fonksiyon
gostermesi agisindan gerekli bulunan (Dorociak ve ark., 2017) 6zbakim temasi
iceriginde bulunmaktadir. Dorociak ve ark.’nin (2017) 6zbakimin igerigi lizerine
yaptiklar ¢aligmada ‘giinliik yagsam dengesi’ni kurmak temasinda klinik psikologlarin
kendilerine zaman ayirmalari ve rahatlatici etkinlikler yapmalari bu ¢alismanin ‘Farkl

Ilgi Alanlart Edinmek’ alt temasi ile benzerlik gdstermektedir.

‘Beklentiler’ temasi, 6rneklemi olusturan klinik psikologlarin klinik psikoloji
alaniyla ilgili beklentilerini konu almaktadir. Bu baglamda sorulan acik u¢lu sorularin
cevaplar ile olusturulmus ‘Beklentiler’ temasinin altindaki dort alt tema ‘Etik
ilkelerin icsellesmesi’, ‘Meslek Yasasimun ¢ikmasi’, ‘Egitimin Iyilestirilmesi® ve
‘Toplumun bilinglenmesi’dir. ‘Beklentiler’ temasinin alt temalarinin sebep-sonug,
durum-tetikleyici  anlaminda  birbirleriyle  iliskilerinin  agik¢a  goriildiigii
diisiiniilmektedir (meslek yasasinin ¢ikmasi iizerine egitimi denetlemenin miimkiin

olacag1 ve egitimde kalitenin artacagi / meslek tanimu ile bilinci artan bir toplumun
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arttk mesleki anlamda yetkin bulmadig kisilerden psikoterapi hizmeti almayacagi

vb.).

Ana Calisma’da etigin klinik psikoloji meslek alani disinda, daha genel
anlamda igsellesmesinin 6nemine dikkat ¢eken katilimcilar oldugu goriilmiistiir. Bu
katilimcilarin gelecekte, sadece meslek alani ¢alisanlarindan degil, tiim toplumdan
ahlaki agidan beklentileri bulunmaktadir. Toplum tarafindan igsellestirilen etik

ilkerlerin, meslek etigine yansiyacagi diistiniilmektedir.

Tiirkiye’de son yillarda hem alan i¢inden hem de alan disindan insanlarin
uygulamalarindaki etik ihlaller diisiiniildiglinde, lilkemizde baz1 yasal diizenlemelerin
yapilmasi gerektigi konusu giindeme gelmektedir (Se¢ilmis ve Alkar, 2020). Tubbs ve
Pomerantz (2001), Amerika’da yaptiklar1 bir arastirmada, gecen 15 yil igerisinde
psikoloji alaninda yasanan etik ikilemlerin azaldigini ve bu sonucun etikte denetim
mekanizmalarinin artmasi ve etik standartlarin igsellesmesinden kaynaklandigini
belirtmistlerdir (Tubbs ve Pomerantz, 2001). Ana Calisma’da katilimcilarin meslek
yasasinin ¢ikmasini ile ilgili beklentilerinin oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
beklenti, TODAP (2013) calismasiyla tutarlilik gostermektedir. TODAP in 2013
raporuna gore psikologlarin %75,7’sinin meslek yasasinin ¢ikmamis olmasindan
dolay1 hak ihlali yagadiklarini bildirmislerdir. Bu rapor, beklentiler agisindan meslek
yasasinin ¢ikmasinin biiyiik 6nem tasidigini1 desteklemektedir. Hukuki agidan meslek
caligsanlarinin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanmasi saglik ¢alisanlarinin ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi agisindan en 6nemli gereklilikler arasinda goriilmektedir
(Cetin, 2009). Meslek yasasinin ¢ikmasi ile elde edilecek meslek taniminin ve

denetleme mekanizmasinin, etigin igsellestirilmesi i¢in gerekli adim oldugunu
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diistinen katilimeilar bulunmaktadir. Bu goriis ile katilimcilarin, bir kavramin
anlasilmas1 agisindan Oncelikle tanimimin yapilmast gerektigini ifade ettigi
diistintilebilir. Bagka bir deyisle bu goriigiin, tanim1 net, sinirlart belirgin, uygun
davranmayan kisilere ve kurumlara kars1 yaptirimlarin uygulandigi bir alanda
bulunmanin, etik ilkeleri i¢sellestirebilmek agisindan daha elverisli oldugunu ifade

ettigi diistiniilebilir.

Ana Caligma’da Tiirkiye’de giliniimiiz kosullart géz Oniine alindiginda etik
ilkelerin i¢sellesmesi ve meslek yasasinin ¢ikarilmasi gibi zaman alacak beklentilerin
yani sira daha hizli sekilde harekete gegirilebilinecek ¢oziim Onerilerinin olabilecegine
isaret eden katilimcilar da bulunmaktadir. Servisi alan tarafinda bulunan kisilerin,
aldiklar1 servisin gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi bu agidan Onemli
bulunmustur. Terapinin ne oldugu ve hangi kosullar altinda uygulanmasinin dogru
olacagina dair bilgilendirmenin, meslek alaninda uzun vadeli gerekliliklerin yerine
getirilmesi siirecinde dernekler ve meslek calisanlari tarafindan hizli sekilde eyleme
doniistiiriilebilecek islevsel bir girisim olacagi diislinlilmiistiir. Meslek alan1 hakkinda
bilin¢lenmis bir toplulugun, dogru verilen servisi tercih edecegi, yanlis verilen servis

konusunda ise sikayetci olacagi diistiniilmektedir.

Tiirkiye’de klinik psikologlarin mesleki kosullari, sikayetleri ve beklentileriyle
ilgili kisith ¢alisma olmakla birlikte (Sahin, 2006; TODAP, 2013) literatiirde psikoloji
alanindaki hukuksal agidan sikayetler konusunda ¢aligmalara rastlanamamaktadir. Bu
durum Tirkiye’de klinik psikologlarin gorev tanimlarinin belirsizligi (Tel ve ark.,
2003) ve hissettikleri i glivencesizligi (Greenhalgh ve Rosenblatt, 1984) sebebiyle is

doyumsuzlugu yasama risklerine dikkat ¢ekmektedir.
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Beklentiler temasmin bir alt temasi olan ‘Egitimin lyilestirilmesi’ klinik
psikologlarin yiiksek lisans programlarin1 degerlendirmeleri sonucunda ortaya ¢ikan
Onerilerinden olugmaktadir. Bu alt tema kapsaminda egitimin denetlenmesinin
gerekliligine deginilmistir. Yakin ge¢cmiste klinik psikoloji programina ¢ok sayida
Ogrencinin kabul edilmis olmasini elestiren bir katilimci egitimin denetlenmesinin,
meslek yasasinin olmadigi bir baglamda ¢ok daha 6nemli bir mekanizma olacagina
dikkat cekmektedir. Egitimin denetlenmesi, toplumun bilinglenmesi gibi, meslek
yasasinin ¢ikarilmasina kadar gececek siirecte meslek alaninindaki belirsizligin
azalmasina katkida bulunacak bir baska yardimci faktér olarak goriilebilir.
Katilimeilarin degindigi bir bagka beklenti ise egitimin icerigi ile ilgilidir. Arastirmalar
meslek calisanlarinin 6grencilikten profesyonellige gegis asamalarinda (McEwan ve
Tod, 2023; Ronnestad ve Skovholt, 2013; Norcross ve ark., 2020) yasadiklari
zorluklarin basinda teori pratik farkinin (Shovholt, 2012) olduguna dikkat
cekmektedir. Bu arastirma kapsaminda da katilimcilarin teori pratik farkindan
kaynakli zorluklara sik¢a degindigi goriilmustiir. ‘Egitimin iyilestirilmesi’ alt temast,
katilimcilarin egitim igerinde uygulamaya yonelik daha fazla ders igerigine ihtiyag
duyduklarin1 gdstermistir. Bu arastirmanin ‘On Calisma’ béliimiinde katilimcilarin
biiylik bir bolimiintin (%43,1) yiiksek lisans programlarini olduk¢a yeterli olarak
degerlendirdigini hatirlamanin 6nemli oldugu diisiiniilebilir. Tematik analiz sonucunda
olusturulan ‘Beklentiler’ temasmin belirsizliklerle dolu klinik psikoloji meslek
alaninda, uzun vadeli beklentilerin yaninda, meslek calisanlar1 ve egitimciler
tarafindan hizli sekilde devreye sokulabilecek calismalar yapilmasi i¢in Oneriler

icermesi ag¢isindan onemli oldugu diisiliniilebilir. Bu bakis acisinin, sorunlari en
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temelden c¢ozecek degisimleri beklemek yerine farkli agilardan ¢oziimler iiretmek

acisindan harekete gegirici olabilecegi umulmaktadir.

‘Pandemiyle degisen psikoterapi’ ana temasi altinda dort alt tema
olusturulmustur. ‘Cevrimigi psikoterapi siireglerine uyum’, ‘Odasiz psikoterapi’, ‘Bir
tusla biten psikoterapi seansi1” ve ‘Akranlarla paylasimin azalmast’ bu temanin alt
temalaridir. Korkmaz’in (2018) 45 psikoterapist ile nitel yontem kullanarak
gerceklestirdigi calismayla tutarli olarak Ana Calisma’da de ¢evrimigi psikoterapinin
psikoterapistlerin  zihninde, farkli baglamlarda c¢esitli sekillerde algilandigi
goriilmistiir. Stoll ve ark. (2020), c¢evrimigi psikoterapiyi (i) psikoterapiyi daha
ulagilabilir ve esnek bir ruh saglig1 hizmeti haline getiren (ii) belirli danisan 6zellikleri
acisindan kolaylastirici olan (Orn. terapiye gittiginin ya da bulundugu lokasyonun
bilinmesinden rahatsiz olabilecek kisiler) (iii) ekonomik avantajlar saglayan bir
yontem olarak degerlendirmislerdir. Aynmi c¢alismada ¢evrimici psikoterapinin
avantajlarinin yani sira etik agidan tartigmalara yol agan yonlerine de dikkat
cekilmistir. Uzerinde durulmasi Onerilen etik tartismalar arasinda (i) ¢evrimigi
psikoterapide gizlilik ve giivenligin saglanmasi (goriintii ve ses agisindan) (ii)
terapistin ¢evrimici ¢calisma ile ilgili yeterli olmast (teknoloji ile ilgili gerekli bilgiye
sahip olmasi) (iii) acil durum miidahalelerinin ¢evrimigi ¢alisirken nasil yapilabilecegi
ile ilgili hazirlikli olunmasi (iv) ¢evrimigi psikoterapi ile ilgili literatiirdeki boslugun
doldurulmasi (¢evrimigi psikoterapinin etkinligi, yeterligi ile ilgili ¢alismalar) (v)
hukuksal acidan ¢evrimigi ¢aligmalarla ilgili uluslararasi diizenlemelerin yapilmasi
(yeni yonetmelikler, sosyal giivenlik kurumlar1 ve hizmetleri ile ilgili diizenlemeler)
bulunmaktadir (Stoll ve Ark., 2020). Tiirkiye’de psikoterapistlerin ¢alismakta oldugu

baglam diisliniildiigiinde (meslek yasast olmayan ve dolayisiyla denetimin ve
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yaptirimlarin eksik oldugu), ¢evrimici psikoterapinin maddi gelir ugruna yetkinligi
olmayan kisiler tarafindan suistimal edilebilecek bir uygulama olma riskinin
bulundugu diisiiniilebilir. Stoll ve ark. (2020), bu riski ‘yetkinligi olmayan kisilerin
(sarlatanlarin) alanda daha aktif rol almaya baglamalar1’ olarak ifade etmektedir (Stoll
ve Ark., 2020). Son dénemde pandemi sebebiyle kullaniminda hizli bir artis olan
cevrimici psikoterapi uygulamasinin (Akgoéz ve ark., 2022) getirdigi kolayliklar
oldugu gibi zorlastirict yonlerinin de oldugu (Cook ve Doyle, 2002) goriilmektedir.
Ozellikle meslek alaninda yeni olan klinik psikologlarin psikoterapi gergevesini
koruma konusunda zorlandigi goriilmektedir. Cevrimi¢i calismanin da gergeveyi
koruma konusunda ayrica bir zorluk kaynagi olup olmadigimi anlamak adina
arastirmaya bu konuda sorularin eklenmesinin de 6nemli oldugu diisiinilmiistiir.
Sonuglarin Stoll ve Ark.’nin (2020) arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.
Bulgular, ¢evrimi¢i ¢alismanin olumsuz, zorlastirici yanlari oldugu kadar bir¢ok

olumlu, kolaylastirict yaninin oldugunu gostermektedir.

Calismaya iliskin bulgular genel olarak incelendiginde, olusturulan tiim tema
ve alt temalarin, glinlimiizde Tiirkiye baglaminda klinik psikologlarin erken mesleki
deneyimlerini anlamaya yonelik bir gerceve sunmakta oldugu diisiiniilmektedir.
Temalar ve alt temalar, birbirleri arasinda sebep-sonug, durum-oneri, durum-tetikleyici
olarak bir¢ok diisiinceye alan agmaktadir. Temalar incelendiginde bir zorlugun sebebi,
kolaylastiricilar1, ortadan kaldirilmasi i¢in Oneriler ve son donemde (pandemi ile
birlikte) ne yonde farklilastigina dair derinlemesine fikir edinilebilmektedir. Ornegin
(sebep) egitim siirecinde pratik bilgiye yeteri kadar yer verilmediginde (ya da
siipervizyon esliginden yeterli sayida danisan gérmeden mezun olundugunda) alana

girildiginde yetersizlik duygusu yasama (sonug) olasiliginin daha fazla oldugu
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diisiiniilebilir. Meslek yasasinin ¢ikmamis olmasi sebebiyle meslek tanimi net olarak
yaptlmamistir (durum) ve bu sebeple etik disi uygulamalar yapilmakta (denetim
olmadigi i¢in) ve daniganlarin terapiden yanlis beklentileri olusmaktadir. Bu durumun
ortadan kalkmasi i¢in bir meslek yasasmin ¢ikmasi ve yaptirimlarin uygulanmaya
baslanmas1 (6neri) gerekmektedir. Ote yandan klinik psikologlarm mesleki alanda
deneyimlerini kolaylastirdig1 diisiiniilen siipervizyon ve psikoterapi seanslarinin
ticretlerinin yiiksekliginin ayn1 zamanda ekonomik ac¢idan mesleki zorluklar arasinda
oldugu goriilmektedir. Bir kolaylastirictya ulasmak icin bir bagka zorlugun
deneyimlenmesi gerektigi goriilmektedir. Arastirma sonucunda psikoterapistlerin
deneyimi anlamak adina derinlemesine bir bilgi edinilmis ve tizerine diisiiniilebilecek

bir¢ok veri elde edinilmis oldugu diistiniilmektedir.

Tiirkiye’deki klinik psikolologlarin erken mesleki siiregte bircok zorluk
deneyimledigi goriilmekte fakat bu sorunlar ile ilgili onlara destek olmay1 hedefleyen
herhangi bir birim olmadig1 goriilmektedir. Sorunlarin en genis halkadan baslayarak
¢oziilmesi bekleniyor gibi goriinmektedir (psikologlar i¢cin meslek yasasinin ¢ikmasi).
Uzun bir zaman ge¢mis olmasina ragmen heniiz ¢éziimlenememis sorunlart goz ardi
etmeden var olan durumda klinik psikologlara destek verebilecek bir olusumun faydali
olacag: diisiiniilebilir. TPD’de, APA’da oldugu gibi klinik psikologlar i¢in ayr1 bir
birim ve hatta bu birimin altinda erken mesleki siire¢ i¢cinde olan klinik psikologlara
verilecek destek i¢in ayr1 bir komite olusturulmasi diisiiniilebilir. Benzer sorunlar
yasayan kisileri bir araya getirmenin, hem zorluklarla miicadele edebilmek hem de
kolaylastiricilarla ilgili bilgileri paylasmak ve yeni ¢oziim Onerileri tiretmek adina
giiclendirici olacag1 diisiiniilebilir. Yiiksek lisans programinin bitimiyle birlikte bir

psikoterapi yaklasimi se¢mek, egitimini almak, meslek alanina girmek, 6zellikle ilk
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yillarda siipervizyon destegi almak, psikoterapiye gitmek gibi pek c¢ok adim
bulunurken, klinik psikologlarin yalniz hissetmemeleri adina bdyle bir komite
olusturmak, onlara kuvvet katacak iligkisel bir yuva sunmak olarak goriilebilir. Boyle
bir komitenin kurulmasi, klinik psikologlara diizenli sekilde destek verilmesini
saglarken ayni zamanda giincel veriler toplanmasini ve zaman gegtikce meslek
alanindaki zorluklari, ihtiyaglari, onerileri ve diger deneyimleri boylamsal olarak
degerlendirmeyi saglayacaktir. Dernek kapsaminda bir birim ya da komite
olusturulmadig: takdirde bir egitim modiilii olusturulmast da diisiiniilebilir. Yiiksek
lisans programini bitirmekte olan 6grencilerin bu modiile katilimini saglamak ve
devam eden siirecte diizenli olarak onlardan veri elde edilmesi de ileride olusturulacak
daha gii¢lii olusumlarin 6ncesinde 6nemli bir adim olabilir. Siire¢ i¢inde tekrar eden
zorluklar1 gozlemlemenin, ¢éziimler liretmek adina motive edici olacag: diisiiniilebilir.
Bu calismanin kiimiilatif sekilde olusacak veri kiitlesinin bir parcasi olabilecegi

diistiniilmektedir.

4.3. Stmirhliklar

Bu aragtirmanin verileri ve analizi, konunun dogas1 geregi ve kagiilmaz olarak
kismi ve tamamlanmamistir. Bulgular degerlendirilirken, bir baska orneklem ile
yapilacak benzer bir ¢aligmanin, degiskenlerle ilgili farkli sonuglar saglayabileceginin

g6z oniinde bulundurulmasi gerektigi diistintilebilir.

Pandemi kosullar1 sebebiyle veriler ¢evrimigi olarak elde edilmistir. Sonraki
caligmalarda goriismelerin yiiz ylize yapilmasinin daha nitelikli veri elde etmek

acisindan dnemli oldugu diisiintilebilir.
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On Calisma’da gruplardaki katilimer sayilar1 arasinda oldukga biiyiik farklar
bulunmaktadir. Yapilan parametrik olmayan analizlerin, homojen dagilan gruplar ile

tekrarlanmasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

4.4. Sonraki Arastirmalara Oneriler

Klinik psikoloji yiiksek lisansin1 tamamlamis, psikoterapi uygulamalar1 yapan
klinik psikologlarin yasadiklar1 zorluklar, karsilastiklart mesleki ve bireysel riskler
oldugu goriilmektedir. Daha iyi ¢alisma sartlari i¢in yapilacak degisimlere yon vermesi
acisindan nitel aragtirmalar yapilarak, durumun bizzat siireci deneyimleyen kisiler
tarafindan betimlenmesinin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Ihtiyaclarin ve ¢oziim
Onerilerinin duyulmasinin, gelecekte bu riskleri 6nlemek adina stratejiler belirlemek
acisindan gerekli oldugu diisiiniilebilir. Calisma bulgularinin baska caligmalarla
desteklenmesinin, bu risklere ve zorluklara karsi alinacak Onlemler i¢in harekete

gecilmesini hizlandirabilecegi diistiniilmektedir.

On Calisma’da mesleki deneyim siiresinin, is tatmini ile iliskisini arastirmak
amagl yapilan analizlerde deneyim siiresine gore ikiye ayrilan gruplar arasinda is
tatmini puanlar1 acisindan anlamli bir fark bulunamamustir. Literatiirde bu konuda
celisen veriler mevcuttur. Mesleki deneyimin is tatminini arttirdigini (Dobrow ve
Ganzach, 2014) ve erken mesleki deneyim siirecindeki klinik psikologlarin is
tatminlerinin yliksek olduguna dair (Walfish ve ark., 1985) bulgular goériilmektedir.
Farkli caligmalarla bu verinin dogrulugunun arastirtlmasinin  6nemli oldugu

diistintilebilir.

Benzer c¢aligmalarin farkli  Orneklemlerle (deneyimli psikoterapistler,

psikoterapi siireci i¢inde olan danisanlar, hi¢ psikoterapi siirecine girmemis kisiler)
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yapilmasi onerilmektedir. Ana Calisma’da kullanilan agik uglu sorularin bazilarinin
daha deneyimli terapistlerle yapilacak bir baska calismada kullanilmasinin, iki
calismay1 karsilagtirmak agisindan 6nemli olabilecegi diisiiniilmektedir. Deneyim
stiresi arttikca goriislerin, yasanan zorluklarin farklilagip farklilagsmadigint gérmenin
faydali olacag: diisiiniilmektedir. Klinik Psikologlarin zorlanmalarina sebep olan
daniganlarin yanlis beklentilerini daha iyi anlayabilmek adma, bu bilginin
Tiirkiye’deki danisanlardan almmasmin faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.
Tiirkiye’de psikoterapi siireci devam etmekte olan kisilerden olusan bir 6rneklem ile
psikoterapiden beklentileri ile ilgili veri toplanmasi faydali olabilir. Hi¢ psikoterapi
almamig kisilerin psikoterapiyle ilgili diislincelerini (6nyargilari, bilgileri vb.)
bilmenin, bu alanin toplum tarafindan nasil ve ne kadar tanindigina dair bilgi verecegi

distiniilmektedir.
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EKLER

Ek A. Bilgilendirilmis Onam Formu: 1. Asama
Degerli katilimet,

Bu arastirma, Acibadem Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Klinik
Psikoloji Yiiksek Lisans Programi kapsaminda Ceren Olcay tarafindan, Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Kahraman’in danismanhiginda yiiriitiilmektedir. Iki asamadan olusacak olan
aragtirmada, meslek hayatinda bireysel terapi yontemi kullanan klinik psikologlarin
klinik psikoloji yiiksek lisans egitimi sonrasindaki profesyonel hayatlarma iliskin

deneyimleri hakkinda derinlemesine bilgi edinmek amaglanmustir.

Calismaya katilim tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Cevaplariniz
gizli tutulacak ve kimliginizi agiga ¢ikaracak herhangi bir bilgi istenmeyecektir.

Vereceginiz bilgiler yalnizca bilimsel arastirma amactyla kullanilacaktir.

Calismaya katilmay1 kabul ettiginiz taktirde sizden bir bilgi formu doldurmaniz
istenecektir. Bilgi formu 26 sorudan olusmaktadir ve doldurmak yaklasik olarak 5
dakika siirmektedir. Arastirmanin amacina ulagsmast i¢in sizden beklenen biitiin
sorulara eksiksiz ve ictenlikle cevap vermenizdir. Sorulacak sorularin sizde sikinti

yaratmasi durumunda ¢alismay1 herhangi bir asamada birakabilirsiniz.

Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya goniillii olarak katilmayi kabul
ettiginiz anlamina gelecektir. Arastirmaya yonelik sorularmiz i¢in __ @hotmail.com

adresi lizerinden arastirmaciyla iletisime gegebilirsiniz.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Klinik

Psikoloji Yiiksek Lisans Programi
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Ek B. Bilgi Formu

Bilgi Formu

1) Yasiniz

Your answer

2) Cinsiyetiniz

(O Kadin
(O FErkek

O Belirtmek istemiyorum.

3) Mezun oldugunuz lisans programi

(O Ppsikoloji

O Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

O Diger

4) Klinik Psikoloji Yuksek Lisans Programi'ndan mezun oldugunuz Universite *

Your answer

5) Klinik Psikoloji YUksek Lisans Programi'ndan mezuniyet yiliniz

Your answer
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6) Klinik Psikoloji Yuksek Lisans Programiniz tezli bir program miydi?

O Evet
O Hayir

7) Yuksek Lisans Programinizi adirlikli olarak hangi psikoterapi ekolline yakin
olarak degerlendirirsiniz?

Your answer

8) Yluksek Lisans Programi kapsaminda danisan goérdiniz ma? *

O Evet
O Hayir

9) Yuksek Lisans Programi kapsaminda supervizyon aldiniz mi? *

O Evet
O Hayir

10) Su an klinik psikoloji alaninda ¢aligiyor musunuz? *

O Tam zamanli ¢aligiyorum.

O Yari zamanli ¢aligiyorum.

O is arlyorum.

O Kendi istegimle galismiyorum.

(O Diger
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11) Su anda calismakta oldugunuz kurumu isaretleyiniz. *

Ozel klinik

Hastane

Saglk hizmetleri servisi
Ruh Saghg: Birimi
Danismanlk Merkezi
Devlet dairesi

Askeri hizmet

Okul

Universite

OO OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Diger

12) Birden fazla kurumda ayni anda galiyorsaniz litfen belirtiniz.

Your answer

13) Alanda kac yildir calismaktasiniz? *

Your answer

14) Klinik Psikoloji Yuksek Lisansi'ndan mezun oldugunuz yildan bugtine kadar kag
farkl yerde calistiniz?

Your answer
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15) Su an klinik psikoloji alaninda galisiyorsaniz bulundugunuz yerde kag yildir
calisiyorsunuz?

Your answer

16) Klinik psikoloji alaninda calisiyorsaniz haftada ortalama kag saat psikoterapi
uyguluyorsunuz?

Your answer

17) Agirlikh olarak hangi yas grubuyla calisiyorsunuz? *

O Cocuk

(O Geng/Ergen

O Yetiskin

18) Ayni zamanda farkli yas gruplariyla calisiyorsaniz belirtiniz

Your answer

19) Su anki meslek pratiginizde kendinizi hangi ekole daha yakin hissediyorsunuz?

Your answer

20) Su anda bireysel ya da kurum tarafindan saglanan bir stpervizyon sureci
icinde misiniz?

O Evet
O Hayir

21) Stpervizyon almaya devam ediyorsaniz lGtfen sikligini belirtiniz.

Your answer
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22) Meslegdinizin zorluk derecesini nasil degerlendirirsiniz?

(O Hig zor degil
(O Biraz zor

(O oldukga zor

(O Cokzor

23) Lutfen meslek hayatinda en sik yasadiginiz zorluklar ve bu zorluklarla ne
sekilde bas ettiginizden kisaca bahsediniz.

Your answer

24) Su anki mesleki deneyiminizle dusindugunizde, ylksek lisans egitiminizin
yeterli oldugunu distnUyor musunuz?

O Gok yeterliydi.

O Oldukga yeterliydi.
O Biraz yeterliydi.

(O Hig yeterli degildi.

25) Yuksek lisans egitiminizin yeterli olmadigini distnUyorsaniz neleri
kapsamasinin gerekli oldugunu distntyorsunuz?

Your answer

26) Turkiye'de klinik psikolog olmayi kisaca nasil tanimlarsiniz?

Your answer
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Ek C. is Tatmini 6lqegi

g E
<5 §E | 88| g | o8
= 5 5 S = g = £
= > > =g o = o
= = - - > = >
sE| E | 53| £ | &t
M £ G ol 3 X S
2 02 | 2L | * =
z
1 Isimi severek yaparim. 1 2 3 4 5
2 Mutlulugu isimdeyken buluyorum. 1 2 3 4 5
3 Mevcut isimden memnunum. 1 2 3 4 5
4 Isimi keyifli buluyorum. 1 2 3 4 5
5 Is yerinde zaman iyi gegiyor. 1 2 3 4 5
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Ek D. Bilgilendirilmis Onam Formu: 2.Asama

Degerli Katilimei,

Bu arastirma, Acibadem Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Klinik
Psikoloji Yiiksek Lisans Programi kapsaminda Ceren Olcay Ozden tarafindan, Dr.
Ogr. Uyesi Fatma Kahraman’in damismanlhiginda vyiiriitiilmektedir. ki asamadan
olusacak olan arastirmada, meslek hayatinda bireysel terapi yontemi kullanan klinik
psikologlarin klinik psikoloji yiiksek lisans egitimi sonrasindaki profesyonel

hayatlarina iligkin deneyimleri hakkinda derinlemesine bilgi edinmek amaglanmaistir.

Calismaya katilim tamamen goniilliiliikk esasina dayanmaktadir. Cevaplariniz
gizli tutulacak ve kimliginizi agiga ¢ikaracak herhangi bir bilgi istenmeyecektir.

Vereceginiz bilgiler yalnizca bilimsel aragtirma amactyla kullanilacaktir.

Calismanin birinci asamasina katilmay1 kabul ettiginiz taktirde sizden bir bilgi
formu doldurmaniz istenecektir. Bilgi formu 26 sorudan olusmaktadir ve doldurmak
yaklagik olarak 5 dakika siirmektedir. Arastirmanin amacina ulagmasi i¢in sizden
beklenen biitiin sorulara eksiksiz ve igtenlikle cevap vermenizdir. Sorulacak sorularin

sizde sikint1 yaratmasi durumunda ¢alismay1 herhangi bir asamada birakabilirsiniz.

Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya goniillii olarak katilmayi kabul
ettiginiz anlamina gelecektir. Arastirmaya yonelik sorularmiz i¢in _ @hotmail.com

adresi lizerinden arastirmaciyla iletisime gegebilirsiniz.
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Ek E. Yan Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Klinik psikolog olma siirecinizi kisaca anlatir misiniz?

Yiiksek lisans egitiminizden bahseder misiniz?

Yiiksek Lisans Egitimini bitirdikten sonraki donem sizin i¢in nasil gegti?

Mesleki kosullarinizdan biraz bahseder misiniz?

Seans i¢i deneyimlerinizi nasil tanimlarsiniz?

Sizce klinik psikolog olmanin ¢esitli zorluklar1 var mi, varsa nelerdir?

Bu zorluklarla nasil bas ediyorsunuz, sizin i¢in neler kolaylastirict oluyor?

Klinik psikologlarin kendi bireysel terapisinden ge¢mesi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Klinik psikolog olmak sizi ve giinliik yagantinizi nasil etkiliyor?

Klinik Psikolog olmanin sizde kisisel olarak bir degisime sebep oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Diisiiniiyorsaniz bu degisimi nasil tanimlarsiniz?

Klinik psikoloji yiiksek lisansindan mezun olmadan oOnce meslekle ilgili
beklentilerinizle simdiki deneyiminiz arasinda farkliliklar oldugunu disiiniiyor
musunuz, varsa neler?

Pandemi donemiyle birlikte mesleki deneyiminizde bir degisim oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Diisiiniiyorsaniz neler degisti?

Tiirkiye’de psikoloji alaninda etik ile ilgili ne diislinliyorsunuz?

Mesleki anlamda geleceginizle ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

Eklemek istediginiz bir sey var m1?
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